Colegio de Educacion profesional Técnica del estado de BC
INFORME DE ASUNTOS EN LITIGIO DE DIVERSA INDOLE

PASIVO CONTINGENTE

Correspondiente al 30 de septiembre del 2017

FECHA DE : MOTIVO SENALADO EN : : PRESTACIONES
s EXPEDIENTE ACT " | JUICIO RADICADO EN - e ESTADO ACTUAL ACLARACIONES
e PRESENTACION i LA DEMANDA ; EXIGIDAS o
CONSECU
TIVO
5 Reinstalacion, salarios caidos, .
Junta especial numero 2 de REFAERtae sSIsFal No hay constancia de desahogo de la
ementos sala z . . )
i} 369/10-2C 10 de marzo del 2010 Adrian Tachiquin Mufioz  |Reinstalcion la lical de Conciliaciony . i Desahogo de Pruebas prueba de inspeccion. Se requiere
. 1 reconocimiento de = ‘
Arbitraje en Mexicali, B.C. - revision de expediente en la Junta.
antigliedad
) Juez Primero de Distrito en el auto de fecha 2 de junioi del
Abigail Sandra Edith Cisneros materia de amparo y juicios 2016 en el que se determina cumplimiento al proveido de fechal2
1151/2016 de julio del 2016 Tij n tencion de | t
2 / 12 de julio del 201 Uana de la Cruz Retencion de Impuestos federales delestado de Baja | viable la retencion de impuesto |de julio del 2012.
California hecha por el patron
Junta E ial No. 1 de |
Yessica Araceli Manjarrez Permanencia en el horario, Lo;l ;Zeé:nc"?mé: @ Permanencia en el horario,
3 2150/11-1A 19 de abril del 2011 Tijuana | Palazuelos y Omar Humberto |categoria y nivel en su o R N categoria y nivel en su puesto det
L . Arbitraje de la ciudad de Z
Alarid Félix puesto de trabajo - rabajo
Tijuana, B.C.
*En fecha 07 de enero de 2015 vuelve
et lSEIh, bash di salario a demandar reinstalcion, se forma
Junta Especial No. 3 de la B b g. expediente 186/14-4D. *Se
Local de Conciliacién caidas; Jas aRortaciofies al ISSSTE, romueve incidente de acumulacion
4 4381/11-3E 11 de agosto del 2011 Tijuana | Omar Humberto Alarid Felix |Despido Injustificado ¥ pago de vacaciones, prima P

Arbitraje de la ciudad de
Tijuana, Baja California

vacacional y aguinaldo
proporcional

por parte de Conalep . Audiencia
Incidental 30 de abril de 2015. * Se
sefialé el 06 de mayo de 2015
inspeccion dentro del incidente.
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Despido injustificado

en la ciudad de Tijuana Baja
California

cada afio de servicios por

servicios, pago de horas extras

concepto de prima de antigiiedad,
20 dias de salario por cada afio de

laudo.

NO. | EXPEDIENTE PR:'SES:‘"T‘A%N ACTOR : ,mrtg:m EN | Juicio RADICADO EN ng&%l:sugs ESTADO ACTUAL ACLARACIONES
CONSECU >
TIVO §
Pago de vacaciones , prima
vacacional, aguinaldo y
antigiiedad con fundamento Junta Especial No. 2 de fa Pago de vacaciones , prima
en la Ley del Servicio Civil de o vacacional, aguinaldo y
5 3409/11-2C 23 de junio del 2011 Cast Javier Enrique Borja Medina |los Trabajadores al Servicio Lufal v?e Concll!aclon M antigliedad con fundamento en la
de los Poderes del Estado, Arf"t'aje de_ la c'u_dad _de Ley del Servicio Civil de los
Municipios e instituciones Tijuana, Baja California Trabajadores al Servicio de los
Descentralizadas de Baja Poderes del Estado, Municipios e
California instituciones Descentralizadas de
Baja California
Mediante acuerdo de fecha 20 de
octubre del 2016, se da vista a la
Junta Especial No. 3 de la ) y ) apod'erafia legal de Ia. demartdada con
B ) - Local de Conciliacion y Reinstalacion, aguinaldo, el término de tres dias habiles para
6 286/2013-3E 15 de enero del 2013 Tijuana | Alberto Delgado Herndndez Despido injustificado o . vacaciones, prima vacacional, que manifieste el domicilio donde
Arbitraje de la ciudad de ) R
Tijuana, Baja California salarios caidos hal?r_é deﬂllyevarse El t.:a-bo la
notificaciéon del ratificante
apercibido que se declarara desierta
la prueba
Nulidad de escrito de fecha 17 de
junio del 2013, reinstalacién,
P Junta Especial No. 4 de la salarios caidos, prima de
DEspido lnlifstificado, Local de Conciliaciény antigiiedad, vacaciones, prima  |Se sefialé el 1o de junio de 2015 para
P 1623/2013-4C 16 de agosto del 2013 Mexicali Il Claudia Isabel Oliveros Lépez | nulidad de escrito (aviso o . y - L . .
recisién) Arbitraje de la ciudad de vacacional, aguinaldo, restitucién |desahogo de la prueba testimonial.
Mexicali, Baja California. de 44 horas de clases frenta a
grupo y 8 horas de definitividad,
intereses
Procedimiento Paraprocesal | junta Local de Conciliacién y
8 100/PP/2013 10 de diciembre de 2013 Ensenada Julio Cesar Aripiza Nufiez |0 voluntario para que se Arbitraje en la ciudad de
notifique aviso de rescision |Ensenada, Baja California
por faltas
Pago de noventa dias de salario,
salarios caidos, proporcionales de
Junta Especial no. 3 de la local|vacaciones, prima vacacional,
9 1853/14-3F 14 de abril del 2014 Direccién Estatal Marta Gloria Orozco Gonzalez de Concialiacién y Arbitraje |aguinaldo, 12 dias de salario por |Se espera la resolucién en forma de
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NO.
CONSECU
TIVO

EXPEDIENTE

FECHA DE
PRESENTACION

ACTOR

MOTIVO SENALADO EN
LA DEMANDA

JUICIO RADICADO EN

PRESTACIONES
EXIGIDAS

ESTADO ACTUAL

ACLARACIONES

10

4200/14-3F

17 de julio del 2014

CAST

José Hurtado Mendiola

Despido Injustificado

Junta Especial no. 3 de la local
de Conciliacion y Arbitraje en
la ciudad de Tijuana Baja
California

3 meses de salario, salarios
caidos, pago de aguinaldo vencido
y proporcional, pago de
vacaciones y prima vacacional,
entrega de comprobantes del
INFONAVIT, ISSSTE Y AFORE, pago
de prima de antigiiedad

Marzo de 2018, continuacién de la
audiencia de desahogo de pruebas.

11

186/15-4D

7 de enero del 2015

Tijuana |

Alarid Felix Omar Humberto

Despido injustificado

Junta Especial no. 4 de la
Local de Conciliacién y
Arbitraje en la ciudad de
Tijuana, Baja California

Reinstalacion, salaraios caidos,
aportaciones al ISSSTE, pago de
vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, pago para adquisicién
de anteojos, pago de gastos
funerarios

Pendiente fecha de inspeccion ocular
sobre los juicios laborales 4381/2011-
3Fy 186/15-4D

347/15-5

30 de septiembre del 2015

Tecate

Yasser Ismael Salinas y
Martinez

Reinstalacién,pago de
salarios vencidos

Junta Especial nimero 5 de la
Local de Conciliacién y
Arbitraje de la ciudad de
Tijuana, con residencia en
Tecate, Baja California

Reinstalacion,pago de salatrios
vencidos

Pendiente que la Junta dicte acuerdo
de admision de pruebas.

13

incio con
Paraprocesal
Expediente 288/16-
3F

17 de noviembre del 2015
(presentacion ante la JLCA-
Tl) 12 de enero del 2016

Tijuana |

Ceja Rodriguez Héctor Noé

Rescision por retirar
alumnos de las instalaciones
del plantel sin permiso de
sus padres o autorizacién

Junta Especial No. 3 de la
Local de Conciliacién y
Arbitraje de la ciudad de
Tiiuana. B.C

Reinstalacion, pago de salarios
caidos, recoocimiento e
integracion de mi salario mensual,
pago de acuinaldo

Mediante acuerdo de fecha 18 de

octubre del afio 2016, se fijan las

13:30 horas del 24 de octubre del
016. a efecto de lleva

14

Paraprocesal

18 de enero del 2016
(presentacion ante la JLCA)

Gutiérrez Contreras Patricia
Liliana

Rescison por faltas (aviso de
rescision de fecha 11 de
enero del 2016)
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FECHA DE MOTIVO SENALADO EN PRESTACIONES
- EXPEDIENTE ACTOR ICIO RADICADO EN
NO. : PRESENTACION o] LA DEMANDA Juicio DO EXIGIDAS ESTADO ACTUAL ACLARACIONES
CONSECU
TIVO
15 Aguilera Meza Wendy Zenaida Presento renuncia voluntaria en fecha
16 de marzo del 2013
Aviso de resicién por faltas
de fecha 16 de marzo del
2016
Rescisio falt: i Junta E: ial no.3 de
Paraprocesal 29 de septiembre del 2015 . . ESCISIE,’n‘ lpor ltas [aviso unta SPECIEI‘O o e 9 i ’
2 - Hernandez Tamayo José de rescisién de fecha 23 de |Local de Conciliacién y Reinstalacion, Pago de salarios
2168/15-4 1940/164(presentacién ante la JLCA - Tijuana | A ) o ) K
3£ TU)1 de abril del 2016 Cristobal septiembre del 2015) Arbitraje de la Ciudad de caidos
Despido Injustificado Tijuana, Baja California el dia 07 de noviemrbe del
2017,tundra verificativo la audiencia
16 de ofrecimiento de pruebas.
5 de enero
017 TR - i
Paraprocesal 2017(presen _a'f',un ante la Direccién Estatal Ramadn Antonio Castro Garcia Resc]syon por perdida de
JLCA-TU) rescision 16 de confianza
diciembre del 2016
17
Se di d del4.5 Sed d del4.5
. p s ema.n 2 Rece . € . |Junta Especial No. 1 de la e ema_n BBeED _e n
Miguel Garcia Alor 23 retroactivos a partir del dia Local de Concliacién retroactivos a partir del dia 1 de pandisnte resoitelon-dsiincidentede
18 42/2016 19 de enero del 2016 Ensenada trabajadores admivos. Plantel |1 de febrero del 2014, pago o y M febrero del 2014, pago de P
Conalep Ensenada de int de daft Arbitraje de la ciudad de i de dafi competencia.
p e intereses, pago de dafios Ensenada, Baja California in e're's.es, pago de dafios y
v nerinicine nerinirine
Se demanda pago del 4.5 . Se demanda pago del 4.5
. ; 5 . . |lunta Especial No. 5 de la N ) .
Marielena Torres Aguilar 7 |retroactivos a partir del dia Local de Conciliacia retroactivos a partir del dia 1 de
ocal de Conciliacion
19 09/2016-5 13 de enero del 2016 Tecate trabajadores admivos Plantel |1 de febrero del 2014, pago Arbitraje de a ciud dyd febrero del 2014, pago de
rbitraje de la ciudad de R
Conalep Tecate de intereses , pago de dafios : . o intereses , pago de dafios y Esperando resolucion incidental sobre
o Tecate, Baja California - i
v periuicios periuicios competencia.
Juan Manuel Roberto Castor |Se demanda pago del4.5 Junta Especial No. 3 de la Se demanda pago del 4.5 Mediante acuerdo de fecha 13 de
20 140/2016-3C 15 de enero del 2016 Mexicali Wltr?go. 27 trabajadores  [retroactivos a partir del dia Locél d? Cnnctl:écmn y retroactivos a partir del dia 1 de .ene_ro de_l 2017, se tiene al acor
admivos Plantel Conalep |1 de febrero del 2014, pago |Arbitraje de la ciudad de febrero del 2014, pago de indidentista y demandado en el
Mexicali | de intereses , pago de dafios|Mexicali, Baja California intereses , pago de dafios v principal (conalep de B.C.) por
Se demand del4.5 Se d| d del 4.5
= a-n EIREES _e . [Junta Especial No.3 de la € ema‘n 2 pago ,e . 14 de noviembre de 2017, tendra
Manuel Hernandez Parray |retroactivos a partir del dia L6cal de CoRcHliaEIoR retroactivos a partir del dia 1 de A - £ d
of erificativo audiencia en etapa de
21 406/16-3E 15 de enero del 2016 Tijuana | trabajadores admivos plantel |1 de febrero del 2014, pago L ) Y febrero del 2014, pago de . ) _n . P
, . ~_|Arbitraje de la ciudad de X - replica y duplica, ofrecimiento y
Tijuana | de intereses , pago de dafios|_.. . - . intereses, pago de dafios y .
R Tijuana, Baja California R admision de pruebas.
v perjuicios perjuicios
Sed d del4.5 Sed d del 4.
_ ) e ema.n a pago c e  |sunta Especial No. 3 de la e ema‘n a pago .e 4 5’
Mario Escobedo Ortiz y 22 retroactivos a partir del dia Local de Conciliacién retroactivos a partir del dia 1 de Pendients I Junta R '
- ocal de Conciliaciél endiente que la a Resuelva
22 410/16-3F 15 de enero del 2016 Tijuana Il trabajadores admivos, plantel |1 de febrero del 2014, pago Y febrero del 2014, pago de lente g un su

Conalep Tijuana Il

de intereses , pago de dafios

Vv periuicios

Arbitraje de la ciudad de
Tijuana, Baja California

intereses , pago de dafios y

incidente de competencia.

periuicios
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: FECHA DE MOTIVO SENALADO EN PRESTACIONES :
5 5 : ACTOR : EN y TADO ACTUAL Cli
NO. EXPEDIENTE PRESENTACION LA DEMANDA JL:ICIO RADICADO EXIGIDAS ES TU ACLARACIONES
CONSECU
TIVO
Que se declare por la autoridad la
dificacion de Condicil
Quede dectareiporfa junta EspeciafiNoil deila {;Eora';:: :: :sic?;n i;ronr;edsianta Audiencia de Concilaicion, Demanda
23 660/2017-1C 10 de marzo de 2017 Mexicali | Rosa Roa Carbajal autoridad la modificacion Local de Conciliacién y ;. p 5 4 b
. o % 5 de las condiciones generales de excepciones.
de las condiciones laborales |Arbitraje de Mexicali, B.C. 3 N -
trabajo. Reinstalacion al puesto de
subjefe tecnicoespecialista.
Reinstalcion en el empleo. Salarios
sunta specia Nodela [0 TN BT, e, peninte sndode
eba.
24 81/17-3E 10 de enero de 2017 Direccién Estatal Ramon Antonio Castro Garcia |Reinstalcion en el empleo Local de Conciliacion y P g' ! p € . P o pe & -
o - de puntualidad y asistencia, pago |admision de pruebas por parte de la
Arbitraje de Tijuana, B.C. 8 .
de dias economicos no Junta.
disfrutados, ajuste salarial
DE MATERIAS DIVERSAS
EXP. . . . . Se practique la averiguacion Se cito al Colegio el 19 de enero del
Rob le bienes muebles|Agencia del Minist:
25 8592/14/206/AP | 17 de diciembre del 2014 casT CONALEP DE B.C. /CAST opo simpie b1 ebles|Rgencia del Ministerio previa correspondiente, y de 2015, a las 16:00 horas, acompafiado
asignados al CAST Publico Receptora La Mesa 5 )
DENUNCIA DE reultar los hechos constitutvos de |de dos testigos y las pruebas
del FOVISSSTE La indebida
orden de descuento del 30%
por concepto de
rtizacion del crédit
ar.no Izacllon % e A' 9 . Acuerdo de fecha 28 de marzo del
hipotecario, la indebida |Juzgado Segundo de Distrito ( : . g
amparo 825/2013- retencién por concepto de |antes Juzgado Séptimo de solictud del amparo y proteccion |2016, al que se adjunta recurso de
26 .| VIl (antes 114/2013{agosto del 2013 Direccion Estatal Maria Gloria Orozco Gonzalez ’ p P e 8 P i de la justicia federal, en contra de |revisién en contra de la sentencia
amortizacion, el derecho a |Distrito en el Estado Tijuana, < i 5w
v) o ) actos y autoridades sefialadas constitucional de fecha 29 de febrero
slicitar un nuevo credito, |B.C.) del 2016
del CONALEP de B.C., el :
indebido cobro via némina
por el 30% del salario de los
trabajadores
) _ Mediante acuerdos de fecha 22 de
del FOVISSSTE La indebida diciembre del 2016, se fijan las 9:35
arden de desciiento del 3056 o horas del dia 3 de febrero del 2017,
620/2015: Martha Cecilia Arevalo a o’:to'rz:zgce::;ci:dito ’eli‘lﬁ‘:t‘;;:":idme D:St”to solictud del amparo y proteccion _|Para que tenga verificativo la
- a s raEra .
27 ampato 5 de junio del 2015 Tijuana Il y Direccién Estatal d hi e . o de Nutclas Fadaralesd pla de de la justicia federal, en contra de |2udiencia incidental, y las 9:30 horas
1} Mendoza y otros xpotec‘ano, éel conalep 'e JUICIO? e e.ra es‘ el estado actos y autoridades sefialadas del dia 6 de febrero del 2017, para la
b.c., el indebido cobro v+ia |de Baja California audiencia constitucional
némina por el 30% del
salario de los trabajadores
DEMANDA DE Juzgado Quinto de Distrito en
Omisién de la ent d Se ent | duplicado d Se rinndid inf justificado.
28 AMPARO JUICIO 29 de abril del 2016 Mexicali | Mario Venegas Garcia misien de fa entrega ce.up la ciudad de Mexicali, Baja S EMeEnc sl dipicacoee = Uandidinioime Justiricado

251/2016

duplicado de certificado

California

certificado

Pendiete Resolucion.
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Autorizé Reviso

C.P. Leticia Lopez Pacheco
Subdirectora de Administracion de Recursos

El Colegio de Educacion Profesional Técnica, recibe a través de las autoridades competentes las demandas expresadas por el personal docente y administrativo,
relacionadas con derechos y prestaciones las cuales son diversas para unos y otros, ya que se rigen por contratos colectivos opuestos, lo que trae consigo que
exista divergencia entre unas y otras, y por ende dificultad para cuantificar el resultado de un juicio a esto hay que sumar que se debe considerar la situacion
particular de cada trabajador , en cuanto a la fecha de ingreso al centro de trabajo y los derechos que a este corresponden, lo que va acumulando recursos a favor
del actor al momento de existir un laudo condenatorio, independientemente de que a medida de que pasa el tiempo estos van incrementando sus cifras como es el
caso de los (salarios caidos).
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40-429/98

6 de enero de 1998

representacion

Jaime David Duefias Sanchez

Despido Injustificado

Junta Especial No. 59 de la
Federal de Conciliacién y
Arbitraje de la ciudad de

Tijuana, Baja California

Reinstalacion

23 de octubre de 2017, se
llevara a cabo la diligencia de
reinstalacion.

198/06

8 de marzo del 2006

Mexicali Il

Fernando Garcla Gonzélez y
otros

Reconocimiento de la relacién
laboral, pago de cuotas obrero
patronales al IMSS INFONAVIT

Junta Especial No. 3 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje de la ciudad de
Mexicali, B.C

Reconocimiento de la relacién
laboral, pago de cuotas
obrero patronales al IMSS
INFONAVIT

Mediante acuerdos de fecha 9y
27 de septiembre del 2016, se
ordena al CONALEP de B .C,.
Para que en un término de 3
dias exhiba constancias de
reconocimiento de fecha de
ingreso, consecuente
antigliedad, que la relacion de
trabajo es por tiempo
indeterminado de los
trabajadores involucrados en
dicho juicio y pago de $3,717.53
al C. Andres Sarabia Ley, se da
contestacion mediante escrito
de fecha 12 de enero del 2017
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Reconocimiento de
antigliedad y la asignacion de

la jornada alaboral dictada en | Junta Especial No. 1 de la |R€cOnOCimiento de

antigliedad y la asignacion de

2 de septiembre de 5 s . . el laudo del expediente Local de Conciliacion y Expediente en desahogo de
2 ZEIb10-36 2010 Mexieziil] ARHrEsARllian Ments; 254/2004 y pago de cuotas | Arbitraje de Mexicali, Baja |2 Jornada laboral dictada en pruebas.
recargos en materia de California el laudo del expediente
seguridad social desde la fecha 254/2004 y pago de cuotas
de ingreso recargos en materia de
seguridad social desde la
fecha de ingreso
Mediante acuerdo de fecha 4 de
febrero del 2016, se certifica
que no existen pruebas
pendientes por desahogar se da
Junta Especial no. 2 de la vista a la partes para que
a 2262/2014-2C 31 de octubre del Mexicali |1 Rosalia Nufio Morales y Reconocimiento de la relacién| local de Conciliaciény |Reconocimiento de la relacion|exprersen su conformidad con
2014 Claudia Ibette Sing Polanco |laboral Arbitraje en la ciudad de laboral. dicha certificacion y en caso de
Mexicali, Baja California que no se haya hecho

manifestacion alguna se
procedera de oficio a declarar
cerrada la instruccién.
Pendiente dictado de Laudo.
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2543/14-3C

11 de febrero del 2015

Mexicali |

Lorenzo Armenta Higueray
otros

1.- declaracion judicial de que
los trabajadores son de planta,
2.- declaracién de nulidad de
las cldusulas que establecen la
temporalidad de la relacion
laboral de cada actor, 3.-
otorgamiento de servicios de
seguridad social, 4.-
reconocimiento de
antiguedad, 5.- pago d
perestaciones, etc.

Junta Especial no. 3 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje en Mexicali, Baja
California

Otorgamiento y cumplimiento
prestaciones

Etapa de desahgo de pruebas,
diversad fechas programadas.

1094/2015-3C

3 de junio del 2015

Mexicali |

Minerva Arroyo Garcia

Reconocimiento de
antigiiedad, reestablecimiento
de la carga horaria de 24
horas/semana/mes, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
pago de diferencias en el pago
de aguinaldo, pago de todas y
cada una de las aportaciones
del ISSSTE

Junta Especial no. 3 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje con residencia en
Mexicali, Baja California

Reconocimiento de
antigliedad, reestablecimiento
de la carga horaria de 24
horas/semana/mes, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, pago de
diferencias en el pago de
aguinaldo, pago de todas y
cada una de las aportaciones
del ISSSTE

Pendiente revisar expediente en
Junta de Conciliacion para
continuar con desahogo de
pruebas.

1098/2015-3C

3 de junio del 2015

Mexicali |

Octavio Froylan Ibarra
Bafiuelos

Reconocimiento de
antigliedad, reestablecimiento
de la carga horaria de 20
horas/seman/mes, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
pago de diferencias en el pago
de aguinaldo, pago de todas y
cada una de las aportaciones
del ISSSTE

Junta Especial no. 3 de la
Local y Arbitraje con
residencia en Mexicali,
Baja California

Reconocimiento de
antigiiedad, reestablecimiento
de la carga horaria de 20
horas/seman/mes, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, pago de
diferencias en el pago de
aguinaldo, pago de todas y
cada una de las aportaciones
del ISSSTE

Mediante acuerdo de fecha 8 de
julio del 2016, y con relacion al
incidente de acumulacién
promovido por el CONALEP de
B.C., se fijan las 9:30 horas del
dia 28 de noviembre del 2016,
para que tenga verificativo la
inspeccion al expediente laboral
1093/2015-2C. Pendiente
revisar expediente en Junta de
Conciliacion para continuar con
desahogo de pruebas.
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Expediente en Junta de
L. o Conciliacion para continuar con
Reconocimiento de Reconocimiento de desahogo de pruebas.
antigtiedad (15 de febrero del antigliedad (15 de febrero del
2003), reestablecimiento de 2003), reestablecimiento de
carga horaria 25 h/s/m, carga horaria 25 h/s/m,
diferencias de salario, Junta Especial no. 3 de la diferencias de salario,
8 1102/2015-3C |3 de junio del 2015 Mexicali | RGNS | D eEs e pREee LocH] yARIREton | Hifsientissisie ] pogaide
vacaciones y prima vacacional,| residencia en Mexicali, vacaciones y prima
diferencias en le pago de Baja California vacacional, diferencias en le
aguinaldo, pagoy pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE desde aportaciones al ISSSTE desde
la fecha de ingreso. la fecha de ingreso.
Mediante acuerdo de fecha 18
de abril del 2016, se ratifica por
el conalep de B.C..(actor
Reconocimiento de antigiiedad Reconocimiento de incidentista y demandado en el
(2 de septiembre de 1996), antigiiedad (2 de septiembre |Principal), elincidente de
reestablecimiento de carga | Junta Especial no. 2 dela | de 1996), reestablecimiento ac]ur:ulacilo'.n y.;)fretcedpruebas
L - . horaria minima de 20 h/s/m, Local de Conciliaciony |de carga horaria minima de 20 e
9 1093/2015-2C |3 de junio del 2015 Mexicali | Peralta Mancillas Guadalupe diferencias de salario, pago y | Arbitraje en Mexicali, Baja| h/s/m, diferencias de salario, competencia planteado en
cumplimiento de aportaciones California pago y cumplimiento de fecha 3 de marzo del 2016, asi
al ISSSTE desde la fecha de aportaciones al ISSSTE desde |Mismo la utoridad procede a
ingreso la fecha de ingreso pronunciarse respecto a la
calificacion de las probanzas
ofrecidas. Pendiente que la
Junta dicte resolucion al
inridents da acumulacian
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1097/2015-2C

3 de junio del 2015

Mexicali |

Moreno Tirado Jorge José

Reconocimientode
antigliedad (9 de agosto del
2004), reestablecimiento de

carga horaria 25 h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
diferencias en el pago de
aguinaldo correspondiente al
2014, pago y cumplimiento de
aportaciones al ISSSTE des la
fecha de ingreso

Junta Especial no. 2 de la
Local de Conciliacién y
Arbitraje en Mexicali, Baja
California

Reconocimientode
antigtiedad (9 de agosto del
2004), reestablecimiento de

carga horaria 25 h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo
correspondiente al 2014, pago

y cumplimiento de
aportaciones al ISSSTE des la

fecha de ingreso

Mediante acuerdo de fecha 15
de junio del 2016, tiene
verificativo al audiencia
incidental de acumulacion, el
CONALEP DE B.C.(actor
incidentistas), ratifico el
incidente planteleado y ofrecio
pruebas, el demandado
incidentista Jorge Moreno
sefiala que asiste la razon al
Colegio para la acumulacion, se
admiten probanzas teniéndose
por desahogadas aquellas que
no necesiten diligencia especia.
Pendiente Junta dicte resolucion
incidental.

11

1101/2015-2C

3 de junio del 2015

Mexicali |

Ortega Nazario Joaquin
Guillermo

Reconocimiento de
antigiiedad (9 de febrero del
2006), reestablecimiento de

carga horaria de 20 h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
diferencias en el pago de
aguinaldo (50 dias de salario
tabulado) pago de
aportaciones al ISSSTE desde
fecha de ingreso

Junta Especial no. 2 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje en Mexicali, Baja
California

Reconocimiento de
antigliedad (9 de febrero del
2006), reestablecimiento de

carga horaria de 20 h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo (50 dias de
salario tabulado) pago de
aportaciones al ISSSTE desde
fecha de ingreso

Mediante acuerdo de fecha 15
de junio del 2016, tiene
verificativo la audiencia
incidental de acumulacién, se
ratifica el incidente planteado
por CONALEP de B.C (actor
incidentista) y ofrece pruebas,
el demandando incidentista.
Pendiente resolucion incidente
de acumulacion.




Correspondiente al 30 de septiembre del 2017

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de BC
DEMANDAS DE ORDEN LABORAL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

PASIVO CONTINGENTE

12

3 de junio del 2015 Bernal Ibarra Oscar Javier

Reconocimiento de
antigliedad (9 de agosto del
2005), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h/s/m, pago

de diferencias de salario, pago

de diferencias en el pago de

vacaciones y prima vacacional,

diferencias en el pago de
aguinaldo 2014, pago y
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Junta Especial no. 4 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje en la ciudad de
Tijuana, Baja California

Reconocimiento de
antigliedad (9 de agosto del
2005), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h/s/m, pago

de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo 2014, pago
y cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

02 de junio de 2017, se llevd a
cabo la audiencia incidental de
acumulacion. Pendiente que la
Junta resuleva incidente.

13

3 de junio del 2015 Sanchez Lopez Claudia

Reconocimiento de antigiiedad
(9 de agosto del 2004),
restableciomiento de caragh
horaria 22 /h/s/m, diferencias
de salario, diferencias en el
pago de vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo
corresponidnte al 2014, pago
de aportaciones al ISSSTE

Junta Especial no. 4 de la
Local de Conciliacién y
Arbitraje en la ciudad de
Tijuana, Baja California

Reconocimiento de
antigliedad (9 de agosto del
2004), restableciomiento de

caragh horaria 22 /h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias ene Ipago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo
corresponidnte al 2014, pago

de aportaciones al ISSSTE

se interpuso incidente de
acumulacion, estd pendiente
que se resuelva por parte de la
Junta el Incidente.
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1095/2015-4C

3 de junio del 2015

Mexicali |

Gomez Caraveo Ana Mirel

Reconocimiento de
antigliedad (9 de agosto del
2004), restableciomiento de

caragh horaria 22 /h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
diferencias en el pago de
aguinaldo corresponidnte al
2014, pago de aportaciones al
ISSSTE

Junta Especial no. 4 de la
Local de Conciliacion y
Arbitraje en la ciudad de
Tijuana, Baja California

Reconocimiento de
antigiiedad (9 de agosto del
2004), restableciomiento de

carga horaria 22 /h/s/m,
diferencias de salario,
diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo
corresponidnte al 2014, pago
de aportaciones al ISSSTE

Audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, dentro
de la etapa de demanday
excepciones 07 de abril de 2017.

15

290/15-5
ACUMULADOS

18 de agosto del 2015

Tecate

Jimenez Jimenez Silvia Dolores

Reconocimiento de antigiiedad
(6 de agosto del 2004),
Reestablecimiento de carga
horaria 20 h-s-m, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
diferencias en el pago de
aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Junta Especial Nimero 5
de la Local de Conciliacion
y Arbitraje de Tijuaan,
Baja California, con
residencia en Tecate, B.C.

Reconocimiento de
antigiiedad (6 de agosto del
2004), Reestablecimiento de
carga horaria 20 h-s-m, pago

de diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

de diferencias de salario, pago

Expediente etapa de
ofrecimiento de pruebas.




Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de BC
DEMANDAS DE ORDEN LABORAL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

PASIVO CONTINGENTE

Correspondiente al 30 de septiembre del 2017

16

291/15-5
(290/15-5)
ACUMULADOS

18 de agosto del 2015

Tecate

Herndndez Hernédndez José
Juan

Reconocimiento de
antigiiedad (9 de febrero del
2004), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h-s-m, pago

de diferencias de salario, pago
de diferencias en epago de
vacaciones y proma
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo del 2014,
pago y cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Junta Especial Nimero 5
de la Local de Conciliacion
y Arbitraje de Tijuana,
Baja California, con
residencia en Tecate, B.C.

Reconocimiento de
antigliedad (9 de febrero del
2004), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h-s-m, pago

de diferencias de salario, pago
de diferencias en epago de
vacaciones y proma
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo del 2014,
pago y cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Expediente pendiente desahogo
de pruebas.

17

292/15-5
(290/2015-5)
ACUMULADOS

18 de agosto del 2015

Tecate

Berrelleza Torres Gabriela
Maria

Reconocimiento de
antigliedad (1 de marzo del
1998), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h-s-m, pago

de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,
diferencias en el pago de
aguinaldo del 2014, pago y
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Junta Especial Nimero 5
de la Local de Conciliacion
y Arbitraje de Tijuana,
Baja California, con
residencia en Tecate, B.C.

Reconocimiento de
antigiedad (1 de marzo del
1998), Reestablecimiento de
carga horaria 25 h-s-m, pago

de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo del 2014,
pago y cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

03 de mayo de 2017 a las 11:00
horas tendra verificativo la
Audiencia de Conciliacion,
demanda y excepciones
especificamente en
contestacion a la demanda).
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18

Tecate

a
2
C

Castro Felix Erika del Carmen

de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y prima vacacional,

Reconocimiento de

ntigliedad (6 de agosto del
004), Reestablecimiento de
arga horaria 20 h-s-m, pago | J

diferencias en el pago de
aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

de la Local de Conciliacion

residencia en Tecate, B.C.

unta Especial Nimero 5

y Arbitraje de Tijuaan,
Baja California, con

Reconocimiento de
antigliedad (6 de agosto del
2004), Reestablecimiento de
carga horaria 20 h-s-m, pago
de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y prima
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Audiencia de Conciliacion,
demanda y excepciones
especificamente en
contestacion a la demanda).

Expediente en etapa de
contestacion a la demanda.

19

Tecate

Flores Legazpy Ramodn

Reconocimiento de
antigiiedad (9 de agosto de
1988), Reestablecimiento de
carga horaria 26 h-s-m, pago
de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y proma
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Reconocimiento de antigtiedad

Junta Especial NGmero 5
de la Local de Conciliacién
y Arbitraje de Tijuana,

Baja California, con
residencia en Tecate, B.C.

Reconocimiento de
antigliedad (9 de agosto de
1988), Reestablecimiento de
carga horaria 26 h-s-m, pago
de diferencias de salario, pago
de diferencias en el pago de
vacaciones y proma
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las
aportaciones al ISSSTE

Reconocimiento de

20

293/15-5 |18 de agosto del 2015
294/15-5 |18 de agosto del 2015
1100/15-1C 03 de junio de 2015

Mexicali |

Cecilia Campos Aispuro

(09 de agosto de 2003),
Reestablecimiento de carga
horaria 22 h-s-m, pago de
diferencias de salario, pago de
diferencias en el pago de
vacaciones y proma
vacacional, diferencias en el
pago de aguinaldo, pago y
cumplimiento de las

y Arbitraje de Mexicali
Baja California.

Junta Especial Nimero 1
de la Local de Conciliacién

antigiedad (09 de agosto de
2003), Reestablecimiento de

de diferencias de salario, pag
de diferencias en el pago de
! vacaciones y proma
vacacional, diferencias en e
pago de aguinaldo, pagoy
cumplimiento de las

carga horaria 22 h-s-m, pago

(o] Expedeinte en etapa de
Conciliacion, demanday
excepciones.

|

aportaciones al ISSSTE

aportaciones al ISSSTE
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eviso Elaboré/

Autorizé

C.P. Leticia Mheco/ e

Subdirectora de Administracion de Recursos Jefe de Proyecto

ic. Enriqué Reyes Macl
Director Estatal

El Colegio de Educacion Profesional Técnica, recibe a través de las autoridades competentes las demandas expresadas por el personal docente y administrativo, relacionadas
con derechos y prestaciones las cuales son diversas para unos y otros, ya que se rigen por contratos colectivos opuestos, lo que trae consigo que exista divergencia entre unas y
otras, y por ende dificultad para cuantificar el resultado de un juicio a esto hay que sumar que se debe considerar la situacion particular de cada trabajador , en cuanto a la fecha
de ingreso al centro de trabajo y los derechos que a este corresponden, lo que va acumulando recursos a favor del actor al momento de existir un laudo condenatorio,
independientemente de que a medida de que pasa el tiempo estos van incrementando sus cifras como es el caso de los (salarios caidos).



