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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49
FRACCIONES | Y XVI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
3Y 9 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

1.- Que el Comité de Planeacion para ei Desarrollo del Estado de Baja California
(COPLADE) es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene sustento normativo en el Decreto de creacion publicado
en el Periédico Oficial del Estado el 23 de julio de 1998, mismo que ha sufrido
reformas publicadas en el Periédico Oficial del Estado con fechas 18 de agosto de
2000 y 16 de mayo de 2003.

2.- Que el objeto de este organismo es consolidar la planeacién para el desarrollo del
Estado y por este medio formular, actualizar, evaluar e instrumentar el Plan Estatal de
Desarrollo, buscando compatibilizar a nivel regiona! los esfuerzos que realicen la
Administracién Publica Federal, el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos de la
entidad, que se relacionen con la planeacién, programacion, ejecucion, evaluacion e
informacion del proceso de desarrollo socioeconémico de Baja California, propiciando
la colaboracién de los diversos sectores de la sociedad.

3.- Que el Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Baja California fue publicado en el Periodico Oficial del Estado el 28 de enero de
2000, y su tltima reforma fue publicada el 16 de abril de 2010 en el Periddico Oficial
del Estado, donde se adhieren atribuciones sobre programas y estudios de poblacion
concentradas en una nueva unidad administrativa que tendra bajo su responsabilidad
la atencion de estos temas.

4.- Que es interés del Ejecutivo Estatal, transformar la Administracion Publica Estatal,
en una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de
atencion social y servicios de calidad, que garantice la eficiencia administrativa y la
eficacia social de las politicas y programas gubernamentales, que den respuesta a las
necesidades y aspiraciones de la sociedad, dentro de un marco de legalidad y respeto
a las normas; e impulsar el establecimiento de estructuras innovadoras y eficientes
encaminadas a hacer un gobierno al servicio de la gente, que promueva el desarrollo
sustentable en beneficio de todos los ciudadanos del Estado.

5.- Que el presente Reglamento Interno pretende regular de una manera clara y
sencilla la estructura y funciones del COPLADE, especificando las actividades
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primordiales de las diferentes unidades administrativas Yy sus titulares, estableciendo

sus 'atribuciones, facultades y obligaciones, atendiendo a la consideracion
anteriormente planteada.

6.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019 publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 30 de Abril de 2014, establece en el apartado de seguimiento y evaluacion,
la realizacion de evaluaciones externas, asimismo plantea las estrategias de
implementacion que habran de seguirse para la evaluacion de las politicas
estratégicas para el desarrollo del Estado. Aunado a lo anterior, el Eje 7, establece en
su linea estratégica 7.1.7 denominada “Evaluacién Integral del Desemperio”, diversas
lineas de accién que van encaminadas a fortalecer el modelo de evaluacién de la
gestion y las politicas publicas que incluye esfuerzos que el COPLADE debe
emprender.

7.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, en el Eje 7, linea estratégica 7.1.2
denominada “Planeacion Orientada a Resultados”, establece como linea de accién
modernizar las instancias de planeacién del Estado, con mayor fortaleza en su
capacidad de coordinacion y presencia ciudadana en los Subcomités y consejos
consultivos con criterios de analisis sectorial, regional y de propuestas de gran vision.

8.- Que en cumplimiento al objeto para el cual fue creado el COPLADE, y en apego a
lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, es indispensable
modernizar su estructura organizacional, llevar a cabo una distribucion de las
atribuciones que le confiere su Decreto de creacion, asi como fortalecer el marco
normativo de! COPLADE que concierne a Ia evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo,
de las politicas, los programas y los proyectos del Gobierno Estatal que impactan en
el desarrollo de Baja California.

9.- Que de conformidad con el articulo 61 fraccién IX de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California, es atribucién indelegable de los drganos
de gobierno de las entidades paraestatales, aprobar sus reglamentos internos; por lo
que en la sexta sesién extraordinaria de la Junta Directiva del COPLADE celebrada el
22 de diciembre de 2015, se aprobo mediante acuerdo nimero SE/010/22-12-2015, el
Reglamento Interno del COPLADE.

10.- Que de conformidad con o previsto en los articulos 52 fraccién | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley
Organica de la Administracién Pablica del Estado de Baja California, las disposiciones
que dicte el Ejecutivo en el uso de sus facultades, deberan estar autorizadas con la
firma del Secretario de Gobierno.
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11.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fraccion XVi de la
Constitucion Politica dei Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, el Gobernador
del Estado esta facultado para formular y expedir los reglamentos para el buen
despacho de la Administracion Publica Paraestatal.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos sefalados, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! presente ordenamiento tiene por objeto regular la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Baja California, como autoridad rectora en la planeacién del desarrollo de la
entidad, responsable de la operacidn y manejo de ios aspectos técnicos vy
administrativos que se deban desarrollar en apoyo a la actividad rectora de la
planeacion, estableciendo las facultades y suplencias de los servidores publicos y las
atribuciones de las unidades administrativas que lo conforman.

ARTICULO 2.- El Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Baja
California tiene a su cargo el despacho de los asuntos expresamente sefialados en su
Decreto de creacion, y para su funcionamiento, se sujetara a la normatividad
establecida en materia de planeacion, presupuesto y ejercicio del gasto publico,
responsabilidad de los servidores publicos, organismos publicos descentralizados y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3.- El Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja
California planeara, programara y conducira sus actividades en apego a los objetivos,
politicas y estrategias establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
encomendados al mismo.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

|. Coordinador General: Al Coordinador General de la Asamblea Plenaria, que
sera el Secretario de Planeacién y Finanzas del Ejecutivo Estatal, en los
términos del Decreto de creacion,

lI. Coordinadores: A los Coordinadores de los Subcomités Sectorial, Regional o
Especiat;
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lIl.  COPLADE: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California;

IV.  Decreto: Al Decreto de creacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Baja California;

V. Director: Al Director General del COPLADE;

VI. Ejecutivo Estatal: Al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California;

Vil. Ejecutivo Federal: Al Poder Ejecutivo del Gobierno Federal de los Estados
Unidos Mexicanos;

VIIl.  Sector Privado: A los representantes de las organizaciones mayoritarias de
empresarios que actien a nivel estatal y estén debidamente registradas ante las
autoridades correspondientes, siempre que acepten tal participacion:

IX. Sector Publico: A los titulares y funcionarios de las dependencias y organismos
estatales, cuyo ambito de competencia coincida con el area de acciéon del
COPLADE. Asimismo a los representantes de los poderes Legislativo y Judicial
del Estado, en caso de aceptar la invitacién para elio, en iguales términos a los
presidentes municipales y representantes en el Estado de dependencias y
organismos federales;

X. Sector Social: A los representantes de las organizaciones de la sociedad civil,
sociedades cooperativas y ciudadanos en general, que actien a nivel estatal y
participen de los trabajos de planeacion para el desarrollo;

Xl. Comisaria: Al érgano de vigilancia del COPLADE, integrado por un funcionario
publico propietario y un suplente designado por el titular de la Direccion de
Control y Evaluacién Gubernamental, en apego a lo dispuesto por la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California;

Xll. Presidente: Al Presidente de la Asamblea Plenaria, que sera el Gobernador del
Estado;

Xill.  Reglamento: Al Reglamento Interno del COPLADE:;
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XIV. Secretario Técnico: Al Secretario Técnico de la Asamblea Plenaria que sera el
titular de la Delegacion en el Estado de la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno Federal, en los términos del Decreto de creacion;

XV. Subcomités: A los organos auxiliares del COPLADE que son el mecanismo por
el cual cumple su objeto establecido en el Decreto; estan conformados por
integrantes del sector social, publico y privado, y se clasifican en Sectoriales,
Regionales y Especiales; y

XVI. Gestién Concurrente: Al periodo de gestién del titular del Ejecutivo Estatal que
se encuentre en turno.

CAPITULO I _
DE LA ORGANIZACION DEL COPLADE

ARTICULO 5.- Para el desempeio de sus funciones, el COPLADE contara con los
siguientes organos:

|.  Asamblea Plenaria;
II.  Junta Directiva;
lll. Direccion General; y
IV, Comisaria.

, CAPITULO HI
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 6.- La Asamblea Plenaria del COPLADE, es la autoridad normativa
superior del proceso de planeacion del desarrollo del Estado de Baja California.

ARTICULO 7.- La Asamblea Plenaria, para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, contara con:

I. La Presidencia;

[I. La Coordinacién General;
iif. La Secretaria Técnica; y
IV. Los Subcomités.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Asamblea Plenaria estaran en funciones por todo
el tiempo que duren en su encargo y una vez que éste concluya sera sustituido por la
persona que lo ocupe.
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Para efectos de lo sefialado en las frécciones V., VI, VI, VIil y IX del articulo 3 del
Decreto, cuando dichos titulares concluyan su encargo, la persona que ocupe dicho
cargo debera acreditarlo por escrito al Coordinador General de la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 9.- Cada suplente nombrado por el miembro titular correspondiente,
debera acreditar su designacion por escrito ante la Asamblea Plenaria, procurando
que sea esta persona quien lo supla en las subsecuentes sesiones, con el objeto de
dar adecuada continuidad a los trabajos emprendidos.

ARTICULO 10.- £l cargo de los miembros de la Asamblea Plenaria sera honorifico,
quienes lo integren no percibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por
su desempeiio.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 11.- La Asamblea Plenaria celebrara por lo menos tres sesiones durante
la Gestion Concurrente de acuerdo al proceso de planeacion, atendiendo a la
elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, su actualizacion y evaluacién; y cuando
por la relevancia de los trabajos de planeacion lo consideren, el Presidente y el
Coordinador General de la misma, en el lugar, fecha y hora que se indique en la
convocatoria correspondiente. .

Los miembros de la asamblea plenaria tendran derecho a voz y voto, y sus suplentes,
tendran los mismos derechos cuando asistan en representacion del titular.

ARTICULO 12.- La Asamblea Plenaria sesionara con el quérum correspondiente,
entendiéndose por éste la asistencia del Presidente, el Coordinador General, el
Secretario Técnico y los representantes de las dependencias y entidades federales y
estatales que se encuentren presentes en la sesion.

ARTICULO 13.- En caso de ausencia:

. Del Presidente, las sesiones de la Asamblea Plenaria seran presididas por el
Coordinador General de la misma: y

Il De un miembro propietario de la Asamblea Plenaria, debera concurrir el suplente
con funciones de propietario, dando cumplimiento a lo sefalado en el articulo 9
de este ordenamiento.

ARTICULO 14.- La agenda y el programa de trabajo que correspondan a cada sesién
de la Asamblea Plenaria, deberan ser distribuidas a sus integrantes por lo menos con
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quince dias de anticipacion a la fecha de la sesién, por conducto del Coordinador
General.

ARTICULO 15.- Los integrantes de la Asamblea Plenaria, podran presentar dentro de
la semana siguiente a la fecha en que reciba la agenda y programa de trabajo, las
sugerencias por escrito para el adecuado desarrollo de las sesiones, mecanismo que
se realizara a través del Coordinador General.

ARTICULO 16.- El acta de las sesiones de la Asamblea Plenaria, debera incluir la
lista de asistentes, la agenda y programa de trabajo, las propuestas y, en su caso,
enmiendas a éstas, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados. Dichas actas
deberan ser rubricadas por el Coordinador General y el Secretario Técnico.

ARTICULO 17.- Los acuerdos celebrados en las sesiones, se validaran por mayoria
de votos de los miembros titulares presentes, suplentes debidamente acreditados y el
Presidente de la misma, teniendo este Gltimo voto de calidad en caso de empate.

SECCION i
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 18.- El Presidente tendra las siguientes facultades:

I. Representar al COPLADE ante toda clase de autoridades e instituciones en la
Asamblea Plenaria;

II. Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria;

IIl.  Informar al Ejecutivo Federal de las resoluciones de la Asamblea Plenaria que
por su naturaleza e importancia asi lo ameriten,

IV. Suscribir convenios de coordinacién con otras dependencias y entidades de la
Administracion Pulblica Federal, Estatal y Municipal, que contribuyan al logro
eficiente de los fines del COPLADE en el proceso de planeacion para el
desarrollo; y

V. Convocar a sesiones extraordinarias, para tratar asuntos que por la naturaleza e
importancia de los mismos, asi lo ameriten.

SECCION il
DE LA COORDINACION GENERAL
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ARTICULO 19.- E Coordinador General tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

. Coordinar la operacién y funcionamiento del COPLADE y los Subcomités en el
proceso de planeacion para el desarrollo;

Il.  Convocar a las sesiones de la Asamblea Plenaria, conforme a lo establecido en
el articulo 11 de este ordenamiento;

l.  Formular la agenda para las sesiones de Asamblea Plenaria y someterla a la
consideracion de ésta;

[V.  Coordinar la elaboracién de los trabajos que en cumplimiento de las atribuciones
del COPLADE determine la Asamblea Plenaria:

V. Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Asambiea Plenaria;
VI.  Difundir las resoluciones y trabajos de la Asamblea Plenaria;

VIi.  Autorizar la creacién de Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales que
cumplan con los requisitos dictados en el presente ordenamiento; y

VIll.  Auxiliarse del Director para el adecuado desarrollo de las sesiones de la
Asamblea Plenaria.

ARTICULO 20.- E! Director tendra las siguientes facultades y obligaciones como
auxiliar del Coordinador General en las sesiones de la Asamblea Plenaria:

| Llevar las agendas, programas de trabajo, 6rdenes del dia y la documentacion
que deba conocerse por los miembros, asi como el registro de asistencia de los
miembros de la Asamblea Plenaria en las sesiones respectivas:

Il.  Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Asamblea Plenaria,
cuidando que circulen con oportunidad en las sesiones correspondientes,
procurando la rubrica de los integrantes de la Asamblea Plenaria en el libro
respectivo; y

IIl.  Las demas que le encomiende el Coordinador General para el adecuado
desarrollo de las sesiones celebradas por fa Asamblea Plenaria.
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ARTICULO 21.- La Coordinacién General coadyuvarda de manera activa al
cumplimiento de Io previsto por las fracciones IV, V y V! del articulo 4 del Decreto,
para lo cual se podra apoyar en la estructura administrativa del Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 22.- Para efectos de las funciones de control y evaluacion de la gestion
interna del COPLADE, la Coordinacién General podra apoyarse en la Direccion de
Contro! y Evaluacion Gubernamental, quien ejercera las afribuciones que en dicha
materia le otorgan las disposiciones legales.

ARTICULO 23.- Para efectos de la funcién de inversion publica, en el marco de los
Convenios de Desarrollo Social celebrados entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal, la Coordinacién General podra apoyarse en la Unidad Administrativa de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas que tenga encomendada dicha funcién, quien
ejercera las atribuciones que en dicha materia le otorgue su Reglamento Interno.

SECCIONIV |
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 24.- Ei Secretario Técnico tendra las siguientes facultades:

|.  Proporcionar asesoria, asistencia y orientacion que se requiera, en el desarrollo
de los trabajos que se emprendan en cumplimiento del proceso de planeacion
atribuido al COPLADE;

Il. Orientar técnica y normativamente a los funcionarios del COPLADE, en la
programacién, ejercicio y control de los recursos de inversion, gasto Yy
financiamiento que se destinen al cumplimiento del Plan y los Programas de
Desarrollo donde la Federacion participe con la aportacion de recursos,

. Apoyar al Coordinador General en la formulacién, actualizacion e
instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo conforme a los lineamientos que
dicte el Presidente;

IV. Proponer al Presidente los programas y acciones a concertar con el Ejecutivo
Federal y los Ayuntamientos de la entidad;

\V. Asesorar al Coordinador General en la formulacién de proyectos de ley,
reglamentos y demas disposiciones en general que regulen la vida de la
institucion;

VI. Proponer medidas tendientes a mejorar el funcionamiento del COPLADE; y
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VII.  Las demas que le encomiende el Presidente.

SECCIONV
DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 25.- Los Subcomités actuaran como drganos auxiliares del COPLADE en
el proceso de planeacion del desarrollo de la entidad, constituyendo un espacio de
interlocucién donde concurren representantes de los sectores publice, social y privado
para participar en los procesos de planeacion del desarrollo en sus diferentes ambitos,
los cuales se clasifican en: Sectoriales, Regionales y Especiales:

I. Los Subcomités Sectoriales se encargan de participar en los procesos de
elaboracién, seguimiento, actualizacion y evaluacion de los instrumentos de
planeacion, con el proposito de perfilar proyectos y acciones relativas a un
sector de la economia y/o de la sociedad, en aspectos del desarrollo del Estado
Y Sus municipios;

. Los Subcomités Regionales se encargan de participar en los procesos de
elaboracion, seguimiento, actualizacién y evaluacién de los instrumentos de
planeacion, con el propositc de perfilar proyectos y acciones consideradas
prioritarias y estratégicas de ambito regional que abarca la territorialidad de dos
0 mas municipios; y

. Los Subcomités Especiales se encargan de participar en los procesos de
elaboracién, seguimiento, actualizacién y evaluacién de los instrumentos de
planeacion, con el propésito de perfilar proyectos y acciones dirigidas a atender
necesidades especificas de distintos ambitos del desarrollo, a corto y mediano
plazo.

ARTICULO 26.- Todo Subcomité debera tener como miembro con voz y voto a un
representante designado por la Direccién General, este representante sera a la vez el
asesor tecnico del Subcomité o grupo de trabajo.

ARTICULO 27.- Podran solicitar la creacién de un Subcomité Sectorial, Regional o
Especial, siguiendo los lineamientos de creacion a los que hace referencia el articulo
31 del presente ordenamiento:

I.  Los coordinadores de sector:

ll.  Los representantes de grupos debidamente organizados del Sector Social;
lll.  Los representantes de los organismos del Sector Privado: y
IV.  Los representantes de las asociaciones profesionales o sindicatos.
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ARTICULO 28.- Cada Subcomité estara a cargo del funcionario desighado como
coordinador del sector administrativo correspondiente de la Administracion Estatal, la
forma de integracién del mismo quedara bajo la responsabilidad del coordinador del
sector, quien debera notificar al Coordinador General dicha integracion.

Los Coordinadores deberan presentar al Director un informe por escrito de la situacién
que guarda cada Subcomité, esto durante el primer trimestre del afio.

ARTICULO 29.- La extincion de un Subcomité se dara a solicitud del coordinador del
sector correspondiente, esto deberad someterse a consideracion de la Asamblea
Plenaria. Las causas de extincion podran ser las siguientes:

|, Cuando el fin u objeto para lo que fue creado ha quedado satisfecho;

II. Cuando los programas a los que da seguimiento han sido suprimidos o
transferidos a los Ayuntamientos;

. Cuando el Subcomité no muestre actividad en por lo menos dos
administraciones; y

IV. Cuando el sector al que pertenece ya no exista.
ARTICULO 30.- Los Subcomités tendran las siguientes atribuciones:

|. Participar en la elaboracion, seguimiento, actualizacién y evaluacién de los
objetivos, metas y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo, asi como de sus
lineamientos programaticos;

Il.  Formular, instrumentar, controlar y evaluar los programas o proyectos que les
corresponda atender de manera coordinada entre sus miembros de conformidad
con su acuerdo de creacion,

Hl. Poner a la consideracion del Coordinador General los trabajos que realicen en
cumplimiento de las atribuciones del COPLADE;

IV. Realizar los trabajos que les encomienden, tanto ia Asamblea Plenaria como la
Coordinacién General, para coadyuvar al cumplimiento de los propoésitos de!
COPLADE;

V. Elaborar el informe anual de actividades del Subcomité, mismo que hara del
conocimiento al Director;
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VI. Poner a la consideracion de la Coordinacién General, las medidas que se
estimen convenientes para mejorar el funcionamiento del Subcomité;

VIl Organizar grupos de trabajo para un fin especifico y en un tiempo determinado:
Y

VIIl. Elaborar los manuales que regulen su funcionamiento interno y someterlos a la
consideracién del Coordinador General para su autorizacion.

ARTICULO 31.- Para la creacién de los Subcomités, se requerira presentar solicitud
por escrito ante la Coordinaciéon General, misma que debera contener:

I. La personalidad del o los solicitantes;
Il. Los objetivos que se persiguen con el Subcomité;
lll.  Eltema especifico sobre el que versan las tareas del Subcomité;

V. La amplitud del beneficio social que signifique el analisis, estudio y soluciones
que se planteen sobre el tema;

V. Las instituciones, orgamesmos o personas que integraran el Subcomité;
VI. El programa de trabajo del Subcomité;
VII.  El calendaric de operacién, especificando fechas, actividades y metas;

VIIl.  El presupuesto de operacion del Subcomité y las fuentes de financiamiento del
mismo;

IX. En el caso de ser un Subcomité Especial transitorio, el tiempo que durara
operando; y

X. Lacompetencia de la dependencia estatal relacionada con la tematica a tratar.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 32.- La Junta Directiva es el maximo 6rgano de gobierno responsable de
la funcion administrativa, operativa y financiera del COPLADE.
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ARTICULO 33.- Los miembros de la Junta Directiva tendran derecho al voto y al uso
de la voz. Los suplentes tendran los mismos derechos, solo cuando asistan en
ausencia del titular.

ARTICULO 34.- Cada suplente nombrado por el vocal titutar correspondiente, debera
acreditar su designacion por escrito ante la Junta Directiva, procurando que sea esta
persona quien lo supla en las subsecuentes sesiones con el objeto de dar adecuada
continuidad a los trabajos emprendidos.

ARTICULO 35.- Los vocales de la Junta Directiva, en ningun caso podran
desempefiar cargos o comisiones que dependan del COPLADE.

ARTICULO 36.- Los miembros de la Junta Directiva estaran en funciones por todo el
tiempo que dure su encargo y una vez que éste concluya, sera sustituido por ia
persona que |o ocupe.

ARTICULO 37.- Los miembros titulares y suplentes de la Junta Directiva, no podran
gozar de retribucién, emolumento o compensacion alguna, por virtud del caracter
honorifico del cargo.

SECCION |
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 38.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada
tres meses en el afio y extraordinarias cuando asi lo amerite. Sera el Presidente de la
Junta Directiva y el Secretario de la misma quienes podran convocar a sesiones.

ARTICULO 39.- La convocatoria para sesiones ordinarias debera cumplir con los
siguientes requisitos:

| Ser elaborada en forma escrita y del conocimiento de los miembros de la Junta
Directiva con cinco dias habiles de anticipacion;

ll. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra efecto la sesion; y

Il. Contener invariablemente un orden del dia, con los asuntos a tratar, que seran
materia de la sesién, en el que debera considerarse un apartado para asuntos
generales.

ARTICULO 40.- La convocatoria para sesiones extraordinarias sera expedida en
forma escrita, con un minimo de anticipacion de veinticuatre horas, de tal modo que la
fecha, lugar y hora en que tendra efecto la sesion, sea conocido por todos sus
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integrantes; durante estas sesiones, la Junta Directiva se ocupara unicamente de los
asuntos sefalados en la convocatoria respectiva, por io que el orden de! dia no
comprendera: lectura del orden del dia, lectura del acta de la sesién anterior,
seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

ARTICULO 41.- Tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias, el quérum se
integrara con la presencia de la mayoria de sus miembros, dentro de los cuales
debera estar presente el Presidente de la Junta Directiva o la persona que lo supla o
aquel designe, sujetando los trabajos al orden del dia elaborado previamente. Las
resoluciones de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y en caso de empate el Presidente de Ia Junta Directiva tendra voto de
calidad.

ARTICULO 42.- Las sesiones de la Junta Directiva iniciaran con la firma de Ia lista de
asistencia, lectura del acta de la sesién anterior Yy enseguida los puntos a tratar en la
sesion, finalizando con el registro de acuerdos tomados en la misma.

ARTICULO 43.- De cada sesion el Secretario de la Junta Directiva levantara acta, la
cual sera firmada por cada uno de los vocales titulares, el Presidente de la Junta
Directiva o sus respectivos suplentes.

ARTICULO 44.- El Presidente de la Junta Directiva podra invitar a las sesiones de
dicho drgano, a representantes de instituciones publicas y sociales que guarden
relacién con el objeto del COPLADE, quienes podran participar tan solo con derecho a
voZz.

ARTICULO 45.- La Junta Directiva podra establecer comisiones de estudio y
dictamen, permanentes o transitorias cuando asi lo estime conveniente.

SECCION 11
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 46.- El Presidente de la Junta Directiva o la persona que éste designe
para cubrir sus ausencias, tendra las siguientes facultades:

I.  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva;

Il.  Dirigir y moderar los debates en las sesiones de |a Junta Directiva;

Ill.  Firmar todos los documentos que expida la Junta Directiva, en el ejercicio de sus
atribuciones;
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IV. Solicitar la asesoria técnica necesaria de funcionarios de la Delegacién en el
Estado de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno Federal o de cualquier
otra dependencia del Sector Publico Federal, Estatal o Municipal, cuando los
asuntos a tratar en las sesiones asi 10 requieran;

V. Aprobar las convocatorias para celebrar sesiones extraordinarias;,

VI. Analizar, tramitar y en su caso resolver, lo no previsto en el presente
Reglamento que se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta
Directiva; y

VIl. Las demas que le corresponde para la realizacién de sus funciones.

SECCION il
DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 47.- La Junta Directiva del COPLADE contara con un Secretario, que sera
designado por el titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

ARTICULO 48.- El Secretario de la Junta Directiva, tendra las siguientes facultades:

I. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias previa instruccién del
Presidente de la Junta Directiva;

Il.  Supervisar, coordinar y organizar el desarrollo de las reuniones de la Junta
Directiva, asi como el seguimiento de los acuerdos emanados de las mismas;,

1. Formular, de acuerdo con el Presidente de la Junta Directiva el orden del dia y
someter a la consideracion de los vocales titulares o suplentes presentes el
orden del dia en cada sesion;

IV. Llevar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta Directiva en las
sesiones respectivas;

V. Elaborar las actas de las sesiones, someterlas a consideracién del Presidente
de la Junta Directiva y llevar e! control respectivo, asi como consignarlas a firma
del Presidente de 'a Junta Directiva, la suya propia y demas vocales integrantes
de la misma, debiendo dar lectura al acta de cada una de las sesiones,

VI. Supervisar que circulen con oportunidad entre los miembros de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el
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orden del dia y la documentacién que se deba conocer en las sesiones
correspondientes;

Vil.  Dar cuenta a la Junta Directiva de los documentos que por su importancia asl lo
ameriten;

VI, Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva;

IX. Redactar las comunicaciones oficiales, cuando asi se acuerde en el pleno de la
Junta Directiva; y

X. Las demas que le sefiale la Junta Directiva para el adecuado desarrollo de las
sesiones.

SECCION IV
DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 49.- Los vocales titulares o suplentes debidamente acreditados cuando
asistan en representacion de su titular, tendran las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones:
(. Participar con voz y voto en las decisiones que se tomen en la Junta Directiva;

Ill.  Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta
Directiva les encomiende;

IV. Proponer a ia Junta Directiva los mecanismos e instrumentos que consideren
idéneos para el adecuado desarrollo del COPLADE; y

V. Desempefiar las funciones que les asigne la Junta Directiva.

CAP{TULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 50.- EI Director en cumplimiento a lo previsto por el articulo 11 del
Decreto, dirigira, administrara, controlara y representara a este organismo en los actos
juridicos, administrativos y eventos en que sea parte, asi como ante otros organismos
e instituciones, ya sean éstas publicas o privadas, conforme a los poderes otorgados
por la Junta Directiva.
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ARTICULO 51.- Ademas de lo establecido en el articulo 11 del Decreto, y lo previsto
por la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, el Director
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Convocar y organizar la celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Junta Directiva del COPLADE;

ll. Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de estudios y evaluaciones de la
gestion y las politicas publicas estratégicas para el desarrollo del Estado, en el
marco del Plan Estatal de Desarrollo y sus derivados;

Il  Suscribir y promover convenios competencia dei COPLADE, con organismos
publicos, privados y sociales, asi como declarar administrativamente la
caducidad, nulidad, rescisiéon y revocacién que corresponda, conforme a las
disposiciones legales aplicables sobre los convenios, contratos, autorizaciones,
permisos y concesiones que le competan;

IV. Proponer a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, a la Secretaria General de
Gobierno y a la Junta Directiva, proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y sus respectivas reformas, en materia de planeacion para el
desarrollo del Estado;

V. Emitir circulares, normas y lineamientos, tendientes al cumplimiento de las
atribuciones que las leyes, el presente Reglamento y las demas disposiciones le
confieren al COPLADE;

Vi. Aprobar la organizacién y funcionamiento del Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de presupuesto de egresos presentados por las unidades
administrativas de este organismo y presentarlo ante la Junta Directiva y la
Secretaria de Planeacion y Finanzas respectivamente;

Vil. Participar con las demas dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal en
materia de planeacién y evaluacién de las politicas, programas, estrategias y
planes que el Ejecutivo Estatal impulsa en materia del desarrollo del Estado;

Vill. Expedir y certificar documentos que obren en los archivos, correspondientes a
las atribuciones del COPLADE;

IX. Proporcionar informacién, datos, cooperacion u opinién técnica referente a la
competencia de la Direccion General, que le sean requeridos por las
dependencias y entidades, no infringiendo las normas aplicables en materia de
transparencia, asi como facilitar fa informacién sobre la situacion
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socioecondmica del Estado de Baja California, a las instituciones del orden
publico Federal, Estatal y Municipal cuando le sea requerido; y

X. Las demas que le confiera la Junta Directiva.

ARTICULO 52.- La Direccion General, para la mejor distribucion y despacho de los
asuntos de su competencia contara con el apoyo de unidades administrativas; el
Director podra delegar sus facultades a personal subalterno, sin perjuicio del ejercicio
directo de las mismas, ni la facultad de revocacion.

ARTICULO §3.- Para el estudio, planeacién, despacho y adecuado cumplimiento del
objeto para el que fue creado el COPLADE, la Direccién General contara con las
siguientes unidades administrativas:

I Departamento de Planeacién y Evaluacion del Desarrollo;
It.  Departamento de Poblacién y Estadistica:

lli.  Departamento de Administracién y Contabilidad: y

V. Coordinacion de Desarrollo y Seguimiento Institucional.

ARTICULO 54.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la estructura administrativa que

se menciona en el articulo gue antecede, se ajustara a las normas que formule el
Director y valide la Junta Directiwa.

SECCION |
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 55.- Corresponden a los Jefes de Departamento y Coordinadores de
Area, el ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer los objetivos, metas, fines, propésitos e indicadores a cumplir en |a
programacion operativa anual, asi como los indicadores del desempefio, en
materia de su competencia, asi como proponer las modificaciones
programaticas correspondientes al mejor desempefio de las atribuciones del
COPLADE y del objeto por el que fue creado:

Il.  Participar en la elaboracion def anteproyecto de presupuesto anual de egresos
conforme a los lineamientos establecidos por las dependencias normativas y las
atribuciones de su unidad administrativa;



12 de febrero de 2016. PERIODICO OFICIAL Pagina 21

ii.

V.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Programar, dirigir y controlar las actividades encomendadas a su unidad
administrativa, de acuerdo con los requerimientos técnicos y administrativos de
la funcién;

Acordar con el Director la resolucion de los asuntos extraordinarios, que se
atiendan bajo su responsabilidad,

Presentar informes periédicos al Director, del avance de los programas,
actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

Proponer a! Director las mejoras, estudios, servicios, proyectos y demas
propuestas que sean para otorgar un mejor servicio en cumplimiento al objeto de
creacion del COPLADE;

Organizar, supervisar y evaluar el desempefo de las actividades encomendadas
al personal subordinado o comisionado;

Optimizar el aprovechamiento de los recursos y bienes asignados a su unidad
administrativa para el cumplimiento de los programas a su cargo;

Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en Ia
gjecucion de las actividades asignadas en los programas operativos, asi como
en los asuntos encomendados a su cargo;

Participar en la actualizacion de la normatividad y la elaboracion de los
manuales administrativos, correspondientes a las actividades encomendadas a
su unidad administrativa;

Informar y apoyar a las demas unidades administrativas del COPLADE que
requieran de la asesoria técnica en materia de su competencia, de acuerdo con
las politicas establecidas al respecto; y

Las demas que le confieran el Director y las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 56.- Corresponde al Departamento de Planeacién y Evaluacién del
Desarrollo, las siguientes atribuciones:
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| Ejecutar mecanismos de concertacion, participacion, coordinacién e induccion
con los ciudadanos, grupos y organizaciones pablicas y privadas, para fortalecer
y legitimar los procesos de planeacion de! desarrollo y lograr una participacion
corresponsable;

Il Promover y organizar la participacién de los habitantes, grupos, organizaciones
publicas y privadas, a través de los Subcomités o de otras formas que tengan
como propésito la participacion de actores del desarrollo en los procesos de
formulacién, implementacion y evaluacién de los programas y politicas estatales
que impactan en el desarrollo;

lll.  Asesorar en la definicion y desarrolio de la metodologia que se aplicara en los
procesos de consulta publica de las dependencias y entidades del Ejecutivo
Estatal, asi como de los Subcomités;

IV.  Asesorar técnicamente a las dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal en
los procesos de formulacién, instrumentacién y evaluacion de planes vy
programas institucionales, sectoriales, entre otros instrumentos de planeacion
que impactan en el desarrollo del Estado:;

V. Elaborar el Programa Ogrerativo de Trabajo para seguimiento y evaluacién de la
gestion de los Subcomités;

VI.  Asesorar y supervisar técnicamente a los Subcomités para el adecuado
cumplimiento de las funciones de los mismos, asi como disefiar e implementar
reportes de avances por Subcomité y de requerirse, por dependencia o entidad
del Ejecutivo Estatal;

VIl Disefar y aplicar mecanismos de coordinacién con las dependencias y
entidades del Sector Publico, asi como los organismos del Sector Social y
Privado para alcanzar las metas del Subcomité;

VIIl. - Disefar y ejecutar un sistema de seguimiento a ia operacion de los Subcomités,
con el objeto de detectar los factores que impidan cumplir con las metas
establecidas al interior de cada uno;

IX. Integrar un informe para los integrantes del Subcomité, de los avances de las
acciones y estadisticas derivadas de los trabajos realizados;

X. Participar en la elaboracion, instrumentacién, seguimiento, evaiuacion y
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, los programas y politicas derivadas
de mismo;



12 de febrero de 2016. PERIODICO OFICIAL Pagina 23

Xl. Generar reportes de seguimiento al cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo
y sus programas, semestral y anualmente a través del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de! Plan Estatal de Desarrollo;

XIl. Analizar y validar la compatibilidad de los planes de desarrollo municipal y sus
programas derivados, con los documentos rectores en materia de planeacion del
desarrollo estatal,

Xill. Coordinar los trabajos para la integraciéon del Informe de Gobierno, asesorando
a las dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, procurando la informacion
adecuada para su presentacion;,

XIV. Promover evaluaciones internas y externas en materia de cumplimiento
programatico y presupuestal, de las politicas, planes y programas derivados del
Plan Estatal de Desarrollo, las cuales se haran de acuerdo a la normatividad
establecida por la Secretaria de Planeacion y Finanzas y demas disposiciones
aplicables;

XV. Apoyar en el disefio, en la expedicion, aplicacién y seguimiento de los
lineamientos que permitan la operacion, funcionamiento y creacion de los
Subcomités, emitidos por la Junta Directiva; y

XV]. Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 57.- Corresponde al Departamento de Poblacion y Estadistica, las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar el programa de actividades del departamento, incluyendo acciones de
educacién, informacién, comunicacién y estudios de poblacion, asi como de
fortalecimiento de la politica de poblacion;, de igual manera actividades
relacionadas con generacion, recopilacién, procesamiento y difusion de
informacién estadistica y someterlo a la consideracién del Director para
aprobacioén de las mismas;

. Fungir como enlace operativo con los diferentes sectores e instituciones, para
los asuntos de poblacién y estadistica derivados de los acuerdos de
coordinacién suscritos o que expresamente el Director sefiale;

lIl. Coordinar conjuntamente con las demas unidades administrativas de
COPLADE, asi como con otras instituciones, las actividades inherentes a la
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integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Programa Estatal de
Poblacion;

IV. " Coordinar acciones que fortalezcan la cultura demografica del Estado, en pleno
cumplimiento al marco legal aplicable, mediante campafias y eventos de
sensibilizacion a grupos particulares de la sociedad o poblacién abierta, sobre
las prioridades de |a politica demografica de la entidad;

V. Coordinar la elaboracién y divulgacion de documentos con informacién
sociodemografica de la entidad y sus municipios, que aborden temas prioritarios
del rubro poblacional del Estado y sus municipios;

VI, Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de Poblacidn, los Comités
Municipales de Poblacion, el Subcomité Especial de Pobiaciéon y el Comité
Estatal de Informacion Estadistica y Geografica;

VIl.  Participar activamente en la realizacion de los estudios e investigaciones
sociodemograficas que cubran con la necesidad de informacién al respecto;

VIil.  Proponer al Director los proyectos de desarrollo estadistico y geografico para el
Estado y sus municipios, cuando sean necesarios;

IX. Coordinar, supervisar y controlar las diferentes etapas para la integracién,
mantenimiento y actualizacién del Sistema Estatal de Informacion
Sociodemografica, asi como los sistemas estadisticos y geograficos que se
implementen,;

X. Proponer estrategias especificas para el mejoramiento permanente de los
mecanismos de captacién y procesamiento de informacion estadistica y
geografica;

Xl.  Actualizar coordinadamente con otras instituciones, las distintas bases de datos
estadisticos y la informacién geografica de la entidad, de forma continua vy
permanente;

Xll.  Disefiar y aplicar instrumentos de recolecciéon de datos estadisticos a las
instituciones de la administracion publica estatal, para la elaboracién de
reportes, analisis o estudios sobre temas de poblacion;

Xill. Promover acciones para difundir conocimiento y uso de la informacion
estadistica y geogréafica entre los diferentes sectores sociales, publicos, privados
y academicos del Estado;
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XIV.

XV.

Generar y suministrar datos estadisticos oportunos, informes estadisticos
periodicos, difundiéndolos a través de diversos medios de comunicacién como
los impresos y electrénicos, suministrandolos a las instituciones publicas,
privadas y académicas y a particulares que lo soliciten; y

Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y aquellas
relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 58.- Corresponde al Departamento de Administracion y Contabilidad, las
siguientes atribuciones:

VI

VII.

VI

Dirigir y vigilar los procedimientos y lineamientos para la correcta aplicacion de
los recursos asignados al COPLADE, para el desarrollo de sus funciones;

Llevar el ejercicio, control, registro y seguimiento del gasto publico del
COPLADE, de conformidad a las disposiciones legales vigentes;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos e ingresos del COPLADE
para someterlo a autorizacién del Director y su validacion ante la Junta Directiva,
asi como coordinar todas las actividades relacionadas con éste, aplicando los
lineamientos programaticos presupuestales acorde a io establecido por la
Secretaria de Planeacion y Finanzas;

Elaborar informes financieros del COPLADE para presentarlos a consideracién
del Director y posteriormente de la Junta Directiva para su aprobacion;

Validar las ampliaciones, reducciones y f{ransferencias de los recursos
asignados a los programas a cargo de las unidades administrativas previstos en
el presupuesto de egresos, asi como las modificaciones presupuestales que
correspondan para el mejor desempefioc de COPLADE;

Atender, en coordinacidon con la Coordinacién de Desarrollo y Seguimiento
Institucional las observaciones emitidas por el Organo de Fiscalizacion Superior
del Estado de Baja California y la Direccion de Control y Evaluacion
Gubernamental, derivado de la revision a la cuenta publica;

Firmar de manera mancomunada con e! Director, los titulos de crédito
necesarios para realizar efectivamente la operacion del COPLADE;

Recibir, registrar y evaluar los requerimientos de bieres muebles, de consumo,
asi como de los servicios solicitados por las demas unidades administrativas del
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COPLADE, procurando la viabilidad presupuestal y el apego a las normas de
adquisiciones;

IX.  Autorizar la contratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios para
satisfacer las necesidades técnicas y administrativas del COPLADE de acuerdo
con las politicas fijadas por el Director;

X. Coordinar los procesos administrativos, de recursos humanos, materiales y
financieros de las unidades administrativas del COPLADE, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y las normas en materia de gue se trate;

XI.  Determinar las politicas internas del personal para los procesos de empleo,
remuneraciones, relaciones laborales, capacitacion y desarrollo del COPLADE;

XIl.  Supervisar los bienes patrimoniales del COPLADE, procurando su cuidado,
mantenimiento y rendimiento de los mismos para mejor desempefio de la
institucién; y

Xlll.  Las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y aquellas
relativas a la competencia de su drea y que sean indispensables para el buen
desarrollo de su funcion.

ARTICULO 59.- Corresponde a la Coordinacion de Desarrolio y Seguimiento
Institucional, las siguientes atribuciones:

|. Impulsar el desarrollo institucional a través de la mejora continua en los
procedimientos administrativos para garantizar la organizacion, funcionamiento,
simplificacion y modernizacion administrativa del COPLADE;

ll.  Coordinar los trabajos de planeacion y presupuestacion del COPLADE:;

. Supervisar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos
emitidos por el COPLADE, asi como el cumplimiento de la normatividad en
materia de adquisiciones, programacién y transparencia;

IV. Llevar a cabo el control interno de la organizacién en aspectos administrativos,
programaticos y presupuestales;

V. Proponer a la Direccion General, las circulares, normas técnicas y lineamientos,
tendientes al cumplimiento del objeto de creacion del COPLADE, asi como de
las leyes, el presente Reglamento y demias disposiciones aplicables;
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VI.

VIL.

VI

Xl

XIL,

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Promover la capacitacién y profesionalizaciéon permanente del personal
encargado de generar informacion estadistica y geografica en esta coordinacion,

Coordinarse con las unidades administrativas del COPLADE para la elaboracién
y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico,

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa Operativo Anual, asi como de los
indicadores que se encuentran en el Sistema Estatal de Indicadores;

Integrar los avances correspondientes a la informacion programatica del
COPLADE, avances trimestrales e indicadores para la revision del Director;

Atender las observaciones emitidas por el Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Baja California y la Direccion de Control y Evaluacién Guberramental,
derivado de la revisién a la cuenta publica;

Coordinar las evaluaciones de desempefio del personal, emitir las normas y
politicas necesarias para que dichas evaluaciones se lleven a cabo de la manera
mas adecuada en los periodos que se consideren convenientes, otorgando
premios al buen desempefio, de conformidad con la normatividad en la materia;

Gestionar capacitaciones al personal del COPLADE para mejorar el desempefio
de sus labores;

Fungir como enlace en materia de planeacién operativa, transparencia,
capacitacion, contraloria y otras que impliquen aspectos administrativos internos
de la entidad;

Coordinar y realizar las actividades para la celebraciéon de las sesiones del
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del COPLADE, en
apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de
Baja California y su reglamento;

Elaborar y dar seguimiento a los contratos de servicios profesionales solicitados
por las demas unidades administrativas del COPLADE en cumplimiento con los
programas establecidos y las normas en materia de adquisiciones y
contrataciones; y

Las demas que determine el Director y competan al objeto de la unidad
administrativa.
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SECCION Il
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 60.- Las ausencias temporales del Director, incluyendo las ausencias al
Subcomité de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios def COPLADE, que no
excedan de 15 dias habiles en los dos casos, seran suplidas por el Jefe de
Departamento que éste designe por oficio, si los excede debera someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 61.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento y/o
Coordinadores de Area seran suplidas por el funcionario que designe el Director por
oficio, por el tiempo que considere necesario.

CAPITULO VI
DE LA COMISARIA

ARTICULO 62.- La vigitancia del COPLADE queda a cargo de un Comisario que sera
designado y removido libremente por el tituiar de la Direccion de Control y Evaluacion
Gubernamental. El Comisario tendra a su cargo el ejercicio de las atribuciones que en
materia de control y vigilancia le asigne la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Baja California.

ARTICULO 63.- Para el mejar gjercicio de sus funciones, el Comisario tendra ademas
de las que le asigna la ley de la materia, las facultades siguientes:

I. Emitir recomendaciones administrativas para mejorar el grado de eficacia,
eficiencia y economia con que se alcanzan los objetivos del COPLADE;

Il.  Elaborar el Programa Anual de Control y Auditoria y someterlo a la autorizacién
de la Junta Directiva del COPLADE:

Ill.  Vigilar el apego a los lineamientos que establece la Ley de las Entidades

Paraestatales del Estado de Baja California y la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Baja California;

V. Promover, apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados
por la Junta Directiva; y

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales y el titular de Ia Direccién
de Control y Evaluacién Gubernamental.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del Comité de Pianeacion para el
Desarrollo del Estado de Baja California, publicado con fecha 28 de enero del 2000 en
el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este
Reglamento menciona, el Director queda facultado para resolver las cuestiones que
conforme a dichos manuales se deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccion | de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente
Reglamento Interno para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Gobierno de! Estado de Baja California, en la ciudad
de Mexicali, Baja California, a los catorce dias del mes de enero del afio dos mil
dieciséis.

VEGA DE DRID
DEL ESTA

FRANCISTUR A GOME
SECRETARIO GENERAL DE GO

—

ANTONIO VALLADGLID R'ODRiGUEZ
SECRETARIO DE PLANEACION Y FINANZAS

o
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OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION-DE ADQUISICIONES
Licitacion Publica Regional

Convocatoria: CESPM 019
Con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estadc de Baja
California, se convoca a los interesados en participar en |a Licitacion Publica de caracter Regional para la contratacion del
"Servicio de limpieza para la CESPM" de conformidad con lo siguiente.

Costo de las Junta de Presentacion de Acto de Apertura
No. de Licitacion Bases Aclaraciones Proposiciones y Econémica
Apertura Técnica
. 17/Febrero/2016 24/Febrerc/2016 26/Febrero/2016
OM-CESPM-019-2016 |  Sin Costo 08:30 horas 09:30 horas 12:30 horas
Paquete Descripcién Cantidad | Unidad de medida
1 Servicio de limpieza para diferentes areas de la CESPM i Servicio

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: hitp://www.comprasbe.gob.mx, o bien en
la Direccion de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, sita en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo con
direccién en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California; de Lunes a Viernes, a
partir de la fecha de publicacidn de la convocatoria y hasta el sexto dia natural previo al acto de presentacién y apertura
de propuestas, con el siguiente horario: de 08:00 a 17:00 horas.

¢ Laforma de pago de bases es: Las presentes bases no tienen costo alguno.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 17 de febrero de 2016 a las 08:30 horas en. Sala de Juntas de la
Direccion de Adquisiciones de Oficialla Mayor de Gobierno, ubicado en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en:
Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

No se aceptaran proposiciones presentadas a través de medios electrénicos.

El acto de presentacion de las propuestas técnica y econémica sera a mas tardar el dia 24 de febrero de 2016 a las
09:30 horas en el area de la recepcion de 1a Direccién de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el
tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, B.C.

La apertura de la propuesta técnica se efectuara el dia 24 de febrero de 2016 a las 09:30 horas y la aperiura de la
propuesta economica el dia 26 de febrero de 2016 a las 12:30 horas en la Sala de Juntas de la Direccion de
Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada Independencia
No. 994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

Los precios unitarios ofertados por el licitante seran fijos hasta el término del contrato.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

La moneda en que deberén cotizarse Ias proposiciones serd en Pesos Mexicanos.

» Lugar de prestacién del servicio: De acuerdo a las direcciones y horarios indicados en el punto 1.2 de las bases de
licitacion.

Plazo de prestacion del servicio: De acuerdo con [o indicado en el punto 1.3 de las bases de licitacién.

Las condiciones de pago seran: 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias
naturales posteriores al servicio mensual prestado.

«No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California.

Mexicali, Baja California, a 12 d de 2018.

Ao

DQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
L. GOBIERNOQ DEL ESTACCO DE BAJA CALIFORNIAY

. OFICIAL MAYOR

LORETO QUINTERO QUINTERO

Rubrica

PRESIDENTE DEL CO
DEL PODER EJECUTIVO



12 de febrero de 2016. PERIODICO OFICIAL Pagina 31

OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE ADQUISICIONES
Licitacién Pablica Regional

Convocatoria; CESPM 020
Con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como en
los articules 21 fraccion 1, 22, 24 fraceion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja
California, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica de caracter Regional para la contratacion del
"Servicio de vigilancia para CESPM" de conformidad con lo siguiente:

Costo de las Junta de Presentacién de Acto de Apertura
No. de Licitacién Bases Aclaraciones Proposiciones y Econdmica
Apertura Técnica
17/Febrero/2016 24/Febrero/2016 26/Febrero/2016
OM-CESPM-020-2016 $2,200.00 09:30 horas 14:30 horas 08:30 horas
Paquete Descripcién Cantidad | Unidad de medida
1 Servicio de vigilancia para la CESPM 1 Servicio

»

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www.comprasbe.gob.mx, o bien en
la Direccién de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, sita en el tercer piso del edificic del Poder Ejecutivo con
direccion en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexical, Baja California; de Lunes a Viernes, a
partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y hasta el sexto dia natural previo at acto de presentacion y apertura
de propuestas, con el siguiente horario: de 08:00 2 17:00 horas.

La forma de pago de bases es: En convocante: En efectivo o cheque certificado a nombre de la Comisién Estatal de
Servicios Publicos de Mexicali, ubicada en Av, Rio Culiacan esquina con Calle Gonzélez Ortega de la Colonia Pro-Hogar
codigo postal 21240 Mexicali baja California. En caso de transferencia electronica a la cuenta 65500592942 del Banco
Santander S.A.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dia 17 de febrero de 2016 a las 09:30 horas en: Sala de Juntas de fa
Direccion de Adguisiciones de Oficialia Mayor de Gebierno, ubicado en el tercer piso de! edificio del Poder Ejecutivo, en:
Calzada independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

No se aceptaran proposiciones presentadas a través de medios electrénicos.

El acto de presentacién de las propuestas técnica y economica serd a mas tardar el dia 24 de febrero de 2016 a las
1430 horas en el 4rea de la recepcion de la Direccién de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el
tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, B.C.

La apertura de la propuesta técnica se efectuara el dia 24 de febrero de 2016 a las 14:30 horas y la apertura de la
propuesta econémica el dia 26 de febrero de 2016 a las 08:30 horas en la Sala de Juntas de la Direccion de
Adquisiciones de Oficialla Mayor de Gobierno, ubicada en el tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada Independencia
No. 994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

Los precios unitarios ofertados por ef licitante seran fijos hasta el término del contrato.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacidn, asl como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en Pesos Mexicanos.

Lugar de prestacién del servicio: De acuerdo a jas direcciones y horarios indicados en el punto 1.2 de las bases de
licitacion.

Plazo de prestacién del servicio: De acuerde con lo indicado en el punto 1.3 de las bases de licitacion.

Las condicicnes de pago seran. 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias
naturales posteriores al servicio mensual prestado.
No pedran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja Califernia.

Mexicali, Baja California, a 12 de febrero de 20186,

A~y

DQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

L GOBIERNO DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNIAY
OFICIAL MAYOR

LORETO QUINTERO QUINTERO

Rubrica

PRESIDENTE DEL COMITE D
DEL PODER EJECUTIVQ
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OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE ADQUISICIONES
Licitacién Publica Regional

Convocatoria: CMC 031
Con fundamento en el articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccién | y 27 de fa Ley de Adquisiciories, Arendamientos y Servicios para e! Estado de Baja
California, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion Publica de carécter Regional para la contratacion del
"Servicio de vigilancia para el CMC" de conformidad con lo siguiente:

Costodefas |~ Juntade Pregentacion de Acto de Apertura
No. de Licitacidn ‘Bases - Aclaraciones Proposiclones y Econdémica
| . Apertura Técnica
. 16/Febrero/2016 22/Febrero/2016 25/Febrero/2016
OM-CMC-031-2016 Sin Costo 11:00 horas 11:30 horas 09:00 horas
Paquete R " Descripcion__ ' Cantidad | Unidad de medida
1 Servicio de vigilancia para el CMC 1 Servicio

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en Internet: http:/Aww.comprasbe.gob.mx, o bien en
la Direccion de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, sita en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo con
direccion en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P, 21000, Mexicali, Baja California; de Lunes a Viernes, a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria y hasta el sexto dia natural previo al acto de presentacidn y apertura
de propuestas, con el siguiente horario: de 08:00 a 17:00 horas.

l.a forma de pago de bases es: Las presentes bases no tienen costo alguno.

La junta de aclaraciones se llevara a cabo el dla 16 de febrero de 2018 a las 11:00 horas en: Sala de Juntas de la
Direccion de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicado en el tercer piso del edificio del Poder Ejecutivo, en:
Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

No se aceptardn proposiciones presentadas a través de medios electrénicos.

Ei acto de presentacion de las propuestas técnica y econdmica serd a més tardar el dia 22 de febrero de 2016 a las
11:30 horas en el 4rea de la recepcion de la Direccién de Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el
tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada Independencia No.994, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, B.C.

La apertura de fa propuesta técnica se efectuars el dia 22 de febrero de 2016 a las 11:30 horas y la apertura de la
propuesta economica el dia 25 de febrero de 2016 a las 09:00 horas en la Saia de Juntas de la Direccion de
Adquisiciones de Oficialia Mayor de Gobierno, ubicada en el tercer piso del Poder Ejecutivo, en Calzada independencia
No. 894, Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California.

Los precios unitarios ofertados por el licitante seran fijos hasta el término del contrato,

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de icitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes podran ser negociadas.

El idioma en que deberan presentarse las proposiciones serd: espanol.

La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera en Pesos Mexicanos.

Lugar de prestacion del servicio: De acuerdo a las direcciones y horarios indicados en el punto 1.2 de las bases de
licitacidn.

Plazo de prestacién del servicio: De acuerdo con lo indicado en el punto 1.3 de las bases de licitacién.

Las condiciones de pago seran: 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias
naturales posteriores al servicio mensual prestado.

*No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 49 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California.

Mexicali, Baja California, a 12 de febrero de 2016.

PRESIDENTE DEL COMITE : CIONES, AMIENTOS Y SERVICICS
DEL PODER EJECUTI ES BAJA CALIFORNIA Y

QUINTERO QUINTERO
Rubrica
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

Con fundamento en lo previsto por el articulo 47 fraccion X!l de la Ley Electoral
del Estado de Baja California, se publica en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California los Puntos Resolutivos del Dictamen Numero Doce de la
Comisién del Régimen de Partidos Politicos y Financiamiento, relativo a la
“Solicitud de Registro como Partido Politico Estatal de la Asociacién de
Ciudadanos denominada “Partido Humanista de Baja California”, mismo que fue
aprobado en la XIV Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California de fecha 04 de febrero del presente afio.

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Es improcedente otorgar el registro como Partido Politico Estatal a
la asociacion de ciudadanos denominada “Partido Humanista de Baja
California”, de acuerdo a las causas y argumentaciones juridicas expuestas en
el Considerando X, Apartado C, incisos ¢} y d) del presente dictamen.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucién a la asociacion de ciudadanos
denominada “Partido Humanista de Baja California”, por conducto de si
representante legal.

TERCERO.- Se ordena la publicacién de los puntos resolutivos del represente
dictamen en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

CUARTO.- Publiguese el presente dictamen en la pagina oficial de internet del
Instituto Estatal Electoral de Baja California al dia siguiente de su aprobacién,
por el H. Consejo General Electoral.

ATENTAMENTE

-~
“Por la Autonomia e Independencia

de los Orgapige torales"

C.P. DEIDA GPE. PADILLA

fcoccomem eaUA S| RODRIGUEZ
CONSEJERO PRESIDENTE l sesaicaoeris SECRETARIA EJECUTIVA
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

Con fundamentc en lo previsto por los articulos 27 y 28 de la Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado Baja California, se publica en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California de la Convocatoria y Bases de la Licitacion Pablica Regiona! No. LPR-IEEBC-
2016/01 para la contratacién del servicio de impresién de material diddctico para el Proceso
Electoral 2015-2016 del Instituto Estatal Electoral de Baja California que fue aprobado por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal Electoral de Baja
California en fecha 05 de febrero de! presente afio.
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ATENTAMENTE

Rubrice
LB DEIDA GUADALUFE PADILLA RODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ADCHUHSICIONES, ARRENDAMENTOS Y
FERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BALA CALIFORMNIA

ATENTAMENTE

“Por la Autonomia e Independaiy
de los Organismos Electora%'sgm
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INSTITUTO ESTATAL ELECT ORAL DE BAJA CALIFORNIA

Con fundamento en lo previsto por los articulos 27 y 28 de fa Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado Baja California, se publica en el Periodico Oficial del
Estado de Baja California de la Convocatoria y Bases de fa Licitacién Publica Regional No.
LPR-IEEBC-2016/02 para el Arrendamiento de equipo de ¢dmputo y tecnologia para el
Instituto Estatal Electoral de Baja California que fue aprobado por el Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal Electoral de Baja California
en fecha 05 de febrero del presente afio.
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ATENTAMENTE

Robricm

C.F: DEIDA GUADALUPE PADILLA RODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICIKOMNES, ARRENDAMIEMNTOS Y
SERVICIOS DEL INSTITUTC ESTATAL ELECTORAL
DE BAA CALIFORMNIA

ATENTAMENTE
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

Con fundamento en lo previsto por los articulos 27 y 28 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado Baja California, se publica en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California de la Convocatoria y Bases de la Licitacion Pdblica Regional No.
LPR-IEEBC- 20I6/03 para la adquisicién de vehiculos nuevos para el Instituto Estatal
Electoral de Baja California que fue aprobado por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal Electoral de Baja California en fecha 05 de

febrero del presente aino.

Maxicali, 8.C.. & 8 da Fabraro de 201 &

Califarma, =sf :mno io dispuwsto #n lod srticules 24 fraccidn |; 26, 28, 29, 30,
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ATEMTAMEMNTE
Rubrica
C.F DEIDA GUADALUPE PADILLA RODRIGUEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ADQINSICICONES, ARRENDAMIENTOS ¥

SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BALA CALLIFORMNIA

ATENTAMENTE
“Por la Autonomfa e Independencia-

"o

de los Organismos Electoralesne' 5
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

Con fundamento en lo previsto por los articulos 27 y 28 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado Baja California, se publica en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California de la Convocatoria y Bases de la Licitacién Pablica Regional No.
LPR-IEEBC-2016/04 para la contratacién del servicio de vigilancia para las oficinas del el
Instituto Estatal Electoral de Baja California, mismo que fue aprobado por el Comité de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Estatal Electoral de Baja California
que fue aprobado por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Estatal Electoral de Baja California en fecha 05 de febrero del presente afo.

Maxicali, 8.C., a 8 da Fabrara de 20148
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- Arposas. lAmpars, tolete y radic o reléfono ceular con el que
urnca - 2rre Prutdie mantener comUnicacdn Cor ey cantrel © las fuereer DUblicas.
CONEAT CON LM SUPArVISOr GUE BNrAgLE semanalmente
& la oficina de Racursos Materiaies (o8 InCidentes maporeados
Par los sgentes ssignados 2 Cada wna de Ins eficines.
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Arrendamisntos ¥ Servicios del Estade da Baja Califarnia.

ATENTAMENTE
Robrica

C.F. DEIDA GUADALUFPE PADILLA RODRIGUEZ
FRESIDENTA DEL COMITE DE ADQUISICHONES, ARRENDAMIENTOS ¥
SERVICIOE DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORMNIA

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia
de los Organismos Electorajeg;fé‘l“"ﬁ '
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REGLAMENTOQ INTERIOR DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

, CAPITULO PRIMERO ,
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California, para la operacién y cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2.- El Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, es el Organo de
Fiscalizacién del Congreso del Estado, con las atribuciones que expresamente le
confieren {a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley
de Fiscalizacién Superior de los Recursos Publicos para el Estado de Baja California y
sus Municipios, la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, este
Reglamento interior y cualquier otro ordenamiento legal que le sea aplicable.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.- Constitucion del Estado.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California;

Il.- Ley.- La Ley de Fiscalizacion Superior de ios Recursos Publicos para el Estado de
Baja California y sus Municipios;

ill.- Ley Organica.- La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California;

IV.- Ley de Transparencia.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Baja California,;

V.- Congreso.- El Congreso del Estado de Baja California;
V1.- Comisién.- La Comisién de Trabajo del Congreso que dispone la Fraccion Xl del
Articulo 27 de la Constituciéon del Estado y la Ley Organica, facultada para vigilar,

coordinar y evaluar el funcionamiento del Organo de Fiscalizacion;

VIl.- Organo de Fiscalizacién.- El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Baja California;

VIIl.- Auditor Superior.- El Auditor Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Baja
California;

1X.- Subauditor General de Fiscalizacion.- El Subauditor General de Fiscalizacion del
Estado de Baja California;

X.- Subauditor Superior.- El Subauditor Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja
California;
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Xl.- Direcciones.- Las Direcciones Generales, las Direcciones Generales de
Planeacion, las Direcciones de Auditoria, la Direccién de Normatividad y Mejora Continua
y la Direccion de Gestion de Calidad:

XH.- Direcciones Generales.- La Direccién General de Administracién y la Direccidn
General de Asuntos Juridicos:

XNI.- Direcciones Generales de Planeacién.- La Direccién General de Planeacién de
Auditoria y la Direccién General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica;

XIV.- Direcciones de Auditoria- La Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades
Estatales y Auténomos; la Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales;
Direccién de Auditoria Tijuana y la Direccion de Auditoria Ensenada;

XV.- Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Autonomos.- Es Ia
Direccién de Auditoria que tiene como ambito de competencia las Entidades Fiscalizables
de la administracion pablica estatal, paraestatal y organismos publicos auténomos, con
domicilio dentro del Municipio de Mexicali;

XVI.- Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales.- Es ia Direccién de
Auditoria que tiene como ambito de competencia las Entidades Fiscalizables de la
administracion pablica municipat Y paramunicipal, con domicilio dentro def Municipio de
Mexicali;

XVIL- Direccion de Auditoria Tijuana.- Es la Direccién de Auditoria que tiene como
ambito de competencia las Entidades Fiscalizables con domicilio dentro de los municipios
de Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito;

XVIII.- Direccion de Auditoria Ensenada.- Es la Direccion de Auditoria que tiene como
ambito de competencia las Entidades Fiscalizables con domicilio dentro del Municipio de
Ensenada;

XIX.- Unidades Administrativas.- La oficina del Auditor Superior, la oficina del
Subauditor General de Fiscalizacion, la oficina del Subauditor Superior, la oficina del
Auditor Especial de Fiscalizacion, las Direcciones, las Unidades, las Subdireccionas de
Auditoria y los Departamentos que integran la estructura del Organo de Fiscalizacion;

XX.- Fiscalizacion Superior.- La facultad del Congreso, ejercida por conducto del
Organo de Fiscalizacion, para la revision, analisis, auditoria y opinién de la Cuenta
Publica de las Entidades del ejercicio fiscal correspondiente, la cual comprende la Cuenta
Publica, los Informes de Avance de Gestién Financiera; y, la documentacién
comprobatoria y justificatoria mensual del ingreso y gasto publico:

XXI.- Entidades Fiscalizables.- Las Entidades que ejerzan recursos publicos, y, en
general, cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya tenido o
tenga a su cargo, la recaudacion, administracion, el manejo o el gjercicio de recursos
publicos estatales o municipales;
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XXIL.- Confronta.- Reunion realizada entre servidores plblicos de las Entidades
Fiscalizables, o quienes dejaron de serlo, y del Organo de Fiscalizacién, con el objeto de
dar a conocer los resultados preiiminares de la revision realizada, para efecto de que se
aclaren observaciones que no hayan quedado totalmente solventadas, en los plazos
establecidos en la Ley;

XXIil.- ASF- Auditoria Superior de |la Federacion;

XXIWV.- ASOFIS.- Asociacidn Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y
Control Gubernamental, A. C.;

XXV.- Reglamento.- Ei Reglamento Interior de! Organo de Fiscalizacion Superior del
Estado de Baja California;

XXVI.- Manual de Organizacién.- Manual de Desarrollo Organizacional del Organo de
Fiscalizacion; y

XXVII.- Programa Anual de Auditorias.- Programa Anual de Auditorias, Visitas e
Inspecciones.

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, el Organo de Fiscalizacién contara con los siguientes servidores publicos y
unidades administrativas:

.- Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California.
Il.- Subauditor General de Fiscalizacion del Estado de Baja California.
Il.- Subauditor Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja California.

IV.- Auditor Especial de Fiscalizacion, quien tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas:

1. Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado.
2. Departamento de Evaluacién del Desempefio.

V.- Direccidon General de Planeacion de Auditoria.
VI.- Direccion General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica.

VIl.- Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Auténomos, que contara
con las siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Estatales y Auténomos.

2. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Paraestatales.

3. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades
Estatales y Auténomos.

4. Departamento de Auditoria a Obra Publica a Entidades Estatales y
Autdnomos.
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VIIL- Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales, que contara con las
siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Municipales.

2. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades
Municipales.

3. Departamento de Auditoria a Obra Publica a Entidades Municipales.

IX.- Direccion de Auditoria Tijuana, que contard con las siguientes unidades
administrativas:

1. Subdirector de Auditoria.

2. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Paraestatales y
Auténomos.

3. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades

Paraestatales y Autdnomos.

Departamento de Auditoria a Obra Publica.

Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Municipales.

Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades

Municipales.

o ap

X.- Direccién de Auditoria Emsenada, que contard con las siguientes unidades
administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera.
2. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica.
3. Departamento de Auditoria a Obra Publica.

XI.- Direccion General de Asuntos Juridicos.

XIl.- Direccién General de Administracion, que contara con las siguientes unidades
administrativas:

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Recursos Materiales.

Departamento de Contabilidad y Finanzas.

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

s =

Xlll.- Direccién de Normatividad y Mejora Continua, que contara con las siguientes
unidades administrativas:

1. Departamento de Normatividad.

2. Departamento de Control de Procesos.

3. Departamento de Relaciones Institucionales.
XIV.- Direccién de Gestion de Calidad.

XV.~ Departamento de Enlace Legislativo.
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ARTICULO 5.- Por cada Direccién habra un Director, por cada Unidad habra un
Titular, por cada Departamento habra un Jefe, asi como los demas servidores ptblicos
que las necesidades relativas a las funciones a realizar se requieran, siempre que las
plazas estén contempladas en el Presupuesto de Egresos del Organo de Fiscalizacién;
todo el personal debera ser nombrado por el Auditor Superior, mismo que ejercera las
funciones y asumira las responsabilidades establecidas en la Ley, en el Manual de
Organizacion y en el presente Reglamento; asimismo, podra tener bajo su adscripcion un
Secretario Técnico, Asesores y demas personal que estime necesario para asistirio en el
ejercicio de sus funciones.

A falta de nombramiento de un servidor publico titular de una unidad administrativa, el
Auditor Superior designara a quien tendra a su cargo la coordinacién y atencion de los
asuntos de que se trate.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos del Organo de Fiscalizacién, al igual que los
prestadores de servicios profesionales que sean contratados por éste, estaran obligados a
guardar estricta reserva y confidencialidad de las actuaciones, observaciones e
informacion de que tengan conocimiento, en virtud del acceso, manejo y proceso de
informacion referente a las Entidades Fiscalizables y al Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 7.- El Organo de Fiscalizacion conducird sus actividades en forma
programada y conforme a las politicas, manuales, procedimientos o lineamientos, que
para el logro de los objetivos institucionales establezca el Auditor Superior.

ARTICULO 8.- La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, queda a cargo del Organo de Fiscalizacién, a través del Auditor Superior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR SUPERIOR

ARTICULO 9.- Al frente del Organo de Fiscalizacién, como titular y autoridad
ejecutiva, estarda un Auditor Superior, a quien corresponde originalmente la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, en los términos de
la Constitucion del Estado y de la Ley; y que para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo, podra conferir sus facultades delegables a los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello, la posibilidad de su ejercicio directo.

Cuando el Auditor Superior lo juzgue necesario, respecto a las facultades que el
presente Reglamento le atribuye, igualmente le correspondera dicho ejercicio al
Subauditor General de Fiscalizacion, Subauditor Superior, Auditor Especial de
Fiscalizacion, Directores, Titulares de Unidades, Subdirectores de Auditoria, Jefes de
Departamento, y demas personal que integre el Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 10.- El Auditor Superior tendra, ademas de las conferidas en la Ley, las
siguientes atribuciones:

|- Designar personal para el desempefio de comisiones y servicios ordinarios o
especiales, fijandole sus facultades;
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Il.- Seleccionar y contratar a personal capacitado, asi como promover, remover,
suspender y/o rescindir, en su caso, al personal de! Organo de Fiscalizacién, con sujecion
a las leyes, disposiciones laborales y presupuesto autorizado;

_ Ili.- Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del
Organo de Fiscalizacion, asi como fijar las politicas de éste, ademas de coordinar y
evaluar el desempefio del Subauditor General de Fiscalizacion, Subauditor Superior,
Auditor Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares de Unidades, Subdirectores de
Auditoria, Jefes de Departamento, y demas personal del Organo de Fiscalizacién;

IV.- Representar al Organo de Fiscalizacion ante las Entidades Fiscalizables,
autoridades federales y locales, entidades federativas, municipios, y demas personas
fisicas o morales, publicas o privadas, en las materias de su competencia en los términos
de la Ley, o en su caso, nombrar representante;

V.- Contratar conforme al presupuesto de egresos del Organo de Fiscalizacion, los
servicios profesionales externos de personas fisicas o morales, para el mejor
funcionamiento del mismo;

Vl.- Decidir respecto a la seleccion, contratacion y rescisién de servicios de los
prestadores de servicios y asesores externos;

VIl.- Asignar la coordinacion de programas especificos al Subauditor General de
Fiscalizacion, Subauditor Superior, Auditor Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares
de Unidades, Subdirectores de Auditoria, Jefes de Departamento, o servidores pGblicos
del Organo de Fiscalizacion que estime necesarios:

VIll.- Aprobar la designacién de los inspectores, visitadores o auditores, encargados
de practicar las inspecciones, visitas y auditorias, 0, en su caso, habilitar a terceros, en los
términos de la Ley, mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales independientes;

IX.- Aprobar y suscribir los Pliegos de Observaciones y de Recomendaciones, que
deriven de los resultados de la revision de la Cuenta Publica de las Entidades
Fiscalizables;

X.- Acatar las disposiciones de este Reglamento, asi como resolver las dudas que se
susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del mismo;

Xl.- Proponer al Congreso, por conducto de la Comision que corresponda, los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos v acuerdos, sobre los asuntos que considere
necesarios y que sean propios de la competencia del Organo de Fiscalizacion:

XIl.- Expedir copias certificadas de constancias que obren en los archivos del Organo
de Fiscalizacién, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o laborales; y, en general, en cualguier procedimiento, proceso o
averiguacion;
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XlIl.- Solicitar a las Entidades Fiscalizables, servidores publicos y a los particuiares,
sean éstos personas fisicas o morales, la informacién que con motivo de la revisién y
Fiscalizacién Superior de las Cuentas Pablicas se requiera;

XIV.- Solicitar a las Entidades Fiscalizables, la colaboracién y auxilio que requiera,
para el ejercicio expedito de las funciones de Fiscalizacién Superior de las Cuentas
Puablicas;

XV.- Ser el enlace entre el Organo de Fiscalizacion y el Congreso; y

XVL.- El despacho de los asuntos que le encomienden otras leyes, decretos, acuerdos
y/o solicitudes, que expida el Congreso del Estado, asi como el presente Reglamento.

ARTICULO 11.- E) Auditor Superior tendra, ademas de las sefialadas en la Ley, y en
el articulo que precede, las siguientes atribuciones no delegables:

l.- Aprobar el Programa Anual de Auditorias, el Programa Operativo Anual y
Subprogramas Operativos Anuales del Organo de Fiscalizaciéon, asi como las
adecuaciones y modificaciones a los mismos;

Il.- Expedir los nombramientos del personal del Organo de Fiscalizacion, asi como
resolver sobre |a terminacion de los efectos de dichos nombramientos;

lll.- Concertar y celebrar, en los casos que estime necesarios, convenios con las
Entidades Fiscalizables, las legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, las entidades de fiscalizacion superior de las legislaturas locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con las Autoridades de los Poderes de la Unidn,
Gobiernos Estatales y Municipales, y Organismos Publicos Auténomos, con el propésito
de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion; asi como convenios con los organismos y
sistemas estatales, nacionales e internacionales, que agrupen a entidades de fiscalizacién
superior homdilogas, con el sector privado y colegios de profesionales, instituciones
académicas e instituciones de reconocido prestigio, con apego a las disposiciones
juridicas aplicables;

V.- Crear los comités internos que estime convenientes, para la adecuada
coordinacién de las actividades en materia de recursos humanos, capacitacion,
adquisiciones, arrendamientos y administracion de servicios, integridad, calidad, entre
otros; asi como emitir ilas normas para su organizacion y funcionamiento, de conformidad
con la normatividad de la materia;

V.- Aprobar los lineamientos, manuales, normas, procedimientos técnicos, a que
deban sujetarse las visitas, inspecciones y auditorias que ordene;

Vl.- Emitir las bases y reglas técnicas, asi como los criterios y politicas internas,
manuales, lineamientos, acuerdos e instrucciones generales, necesarias para el gjercicio
de las afribuciones que las leyes otorguen al Organo de Fiscalizacion y a su Titular;

VIl.- Expedir las bases y normas para la baja de documentos justificatorios y
comprobatorios, para efecto de destruccidon, guarda y custodia de los que deban
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conservarse, microfilmarse o procesarse electrénicamente, sujetandose a las
disposiciones legales establecidas en la materia;

VIIl.- Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional del Organo de Fiscalizacién; asi como
las modificaciones al mismo;

IX.- Expedir los acuerdos de reformas y adiciones al Reglamento Interior del Organo
de Fiscalizacion, debiendo enviarse para la publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

X.- Publicar en el Portal de Internet del Organo de Fiscalizacién, el Programa Anual de
Auditorias, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrolio Institucional, Informe Anual de
Actividades del Organo de Fiscalizacion, Informe de Resuitados de la Evaluacion del
Desempenio, entre otros, asi como las modificaciones a los mismos:

Xl.- Formular y entregar al Congreso, por conducto de la Comision, los Informes de
Resultados de las Revisiones de las Cuentas Publicas;

XIl.- Formular y entregar al Congreso, los Informes de Resultados de las Evaluaciones
del Desempefio de las Entidades Fiscalizables;

XIIl.- Formular y entregar al Congreso o a sus Comisiones, las opiniones que le sean
solicitadas, de conformidad con=l.Articulo 100 de la Ley;

XIV.- Adscribir organicamente las unidades administrativas del Organo de
Fiscalizacion;

XV.- Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacion,
atendiendo a las previsiones del ingreso y del gasto publico estatal, y las disposiciones
juridicas aplicables, y remitirlo a la Comisién, para su inclusién en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Poder Legisiativo del Estado;

XVI.- Dar cuenta comprobada a la Comision, sobre la aplicacién de su presupuesto
aprobado, dentro de los treinta primeros dias del mes siguiente al que corresponda su
ejercicio; y

XVIl.- Las demas que se deriven de las Leyes, del presente Reglamento vy las gue le

encomiende el Congreso, para el mejor desempefic del Organo de Fiscalizacion.

CAPITULO TERCERO ]
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR GENERAL DE FISCALIZACION

ARTICULO 12.- El Subauditor General de Fiscalizacion, estara adscrito al Auditor
Superior, tendrd a su cargo ademds de lo dispuesto en otros articulos de este
Reglamento, las siguientes atribuciones generales:

.- Suplir en sus ausencias al Auditor Superior, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 65 del presente Reglamento;



12 de febrero de 2016. PERIODICO OFICIAL Pagina 47

il.- Ejercer las atribuciones que corresponden al Auditor Superior, en los supuestos
que dispone la Ley y este Reglamento;

ll.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

IV.- Vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas y el desempefio de los
servidores publicos del Organo de Fiscalizacion;

V.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcién, donde se estableceran metas a cumplir, y someterlo a la aprobacién del
Auditor Superior;

_ VI.- Validar los Subprogramas Operativos Anuales de las unidades administrativas del
Organc de Fiscalizacion; asi como las modificaciones, de conformidad con los
Lineamientos aplicables, y someterlos a la aprobacion del Auditor Superior;

VII.- Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion,
para someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

VIIL.- Informar sobre ei avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, y someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

IX.- Validar y turnar al Auditor Superior los Reportes de Avance Trimestral del
Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacién, de conformidad con los
Lineamientos aplicables y someterlos a la aprobacién del Auditor Superior;

X.- Validar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones, de conformidad con los Lineamientos aplicables; y someterlos a la
aprobacion del Auditor Superior;

XI.- Validar el Proyecto del Programa Anual de Auditorias del Organo de Fiscalizacion,
y someterlo a {a aprobacién del Auditor Superior;

XIl.- Vigilar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, y visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

XHL- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

XIV.- Acordar con el Auditor Superior el despacho de los asuntos técnicos y
administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

XV.- Validar los resultados de la evaluacion de los Informes de Avance de Gestion
Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de Recomendaciones; asi
como de los informes de Resultados de la Revisiones de las Cuentas Publicas; de los
Informes de Resultados de las Evaluaciones del Desempeiio; y demas informes derivados
del proceso de fiscalizacion, y someterlos a la aprobacidn del Auditor Superior;
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XVL.- Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacién;

XVIl.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o
penales;

XVIIL- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desempefio de las
labores de las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion, y en su caso,
proponer a la Direccion de Nomatividad y Mejora Continua, las modificaciones que
estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

XIX.- Evaluar las propuestas de capacitacidbn turnadas por las unidades
administrativas, y proponer a la Direccién General de Administracién, la implementacion
de programas de formacion y especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del
personal del Organo de Fiscalizacion, previa aprobacion del Auditor Superior;

XX.- Formular el anteproyecio de Presupuesto Anual de Egresos de la unidad
administrativa de su adscripcion; asi como validar el anteproyecto de Presupuesto Anual
de Egresos del Organo de Fiscalizacion, para su presentacién al Auditor Superior;

XXL.- Publicar, actualizar yfo validar, en su caso, en los términos establecidos en la
lLey de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Intemet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXIl.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion piablica de su competencia;

XXII.- Desempeiiar e informar al Auditor Superior, respecto del despacho de los
asuntos de su competencia, asi como los proyectos, programas y/o comisiones
encomendados; y

XXIV.- Las demas que sefialen ofras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 13.- Para ser Subauditor General de Fiscalizacién, se requiere satisfacer
los requisitos siguientes:

l.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il.- Tener cuando menos 35 afos cumplidos el dia de la designacion;

Ill.- Haber residido en el Estado de Baja California, durante los cinco afos anteriores
al dia de su designacion;
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IV.- Poseer titulo profesional de Contador Piblico ¢ Licenciado en Contaduria;

V.- Tener reconocido prestigio profesional en el ejercicio de su profesion; capacidad,
experiencia técnica en materia de auditoria, contabilidad, presupuestos, administracion,
fiscalizacién de recursos publicos; o bien, acreditar experiencia en cargos relacionados
con la hacienda publica, o su equivalente en la iniciativa privada; y

VI.- No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo publico o comision en los
ultimos cinco anos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR SUPERIOR

ARTICULO 14.- El Subauditor Superior, estara adscrito al Auditor Superior, tendra a su
cargo la coordinacion técnica de las Direcciones de Auditoria, y tendrd ademas de lo
dispuesto en otros articulos de este Reglamento, las siguientes atribuciones generales:

1.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempeifio de sus funciones;
Il.- Coordinar el funcionamiento técnico de las Direcciones de Auditoria;

[Il.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir, y turnarlos para su validaciéon al
Subauditor General de Fiscalizacion;

IV.- Autorizar los Subprogramas Operativos Anuales, asi como las modificaciones a
los Subprogramas Operativos Anuales de las Direcciones de Auditoria, y turnarlos para su
validacién al Subauditor General de Fiscalizacion;

V.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcion, asi como autorizar el correspondiente a las
Direcciones de Auditoria, y turnarlos para su validacién al Subauditor General de
Fiscalizacion;

VI.- Autorizar los proyectos de Programas Anuales de Auditoria, asi como las
modificaciones, y turnarlos para su validacion al Subauditor General de Fiscalizacién;

VIl.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

VIIl.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las Direcciones de
Auditoria;

IX.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

X.- Evaluar en conjunto con el Auditor Especial de Fiscalizacién y Directores de
Auditoria, los Informes de Avance de Gestion Financiera, los proyecios de Pliegos de
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Observaciones, de Recomendaciones; asi como de los Informes de Resultados y de las
Revisiones de las Cuentas Publicas, en la forma en que determine el Auditor Superior;

Xl.- Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacion;

XII.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

XIIl.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa autorizacién del Auditor Superior,

XIV.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacidn, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal adscrito a las
Direcciones de Auditoria;

XV.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

XVL.- Publicar, actualizar yfo validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Intemet e Intranet del Organo de Fiscalizacién, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XVII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

XVIIl.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y
presentar el informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

XIX.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 15.- Para ser Subauditor Superior, se requiere satisfacer los requisitos
siguientes:

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

It.- Tener cuando menos 35 afios cumplidos el dia de la designacién;

lll.- Haber residido en el Estado de Baja California, durante los cinco afios anteriores
al dia de su designacién;

IV.- Poseer titulo profesional de Contador Publico o Licenciado en Contaduria;
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V.- Tener reconocido prestigio profesional en el ejercicio de su profesién; capacidad,
experiencia tecnica en materia de auditoria, contabilidad, presupuestos, administracion,
fiscalizacién de recursos publicos; o bien, acreditar experiencia en cargos relacionados
con la hacienda publica, o su equivalente en la iniciativa privada; y

VI.- No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo pablico o comisién en los
ultimos cinco afnos.

CAPITULO QUINTO ]
DEL AUDITOR ESPECIAL DE FISCALIZACION

ARTICULO 16.- ElI Auditor Especial de Fiscalizacion, estara adscrito al Auditor
Superior, tendra a su cargo los Departamentos de Seguimiento al Gasto Federalizado y
de Evaluacion del Desempenio; asi como el personal necesario para el despacho de los
asuntos de su competencia, correspondiéndole las siguientes atribuciones generales:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones:

fl.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de ias
unidades administrativas, asi como el desempefio de los servidores publicos a su cargo;

Ill.- Formular y presentar el Subprograma Operativo Anual, de la unidad administrativa
de su adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir, para someterlos a la validacion
del Subauditor General de Fiscalizacion y aprobacién del Auditor Superior;

IV.- Revisar la formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales
de las unidades administrativas a su cargo, de conformidad con los Lineamientos
aplicables, para someterlos a la validacion del Subauditor General de Fiscalizacion y
aprobacién del Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, y el correspondiente a las
unidades administrativas a su cargo, previa validacién del Subauditor General de
Fiscalizacion;

V.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y aicances de las metas determinadas
en el Subprograma Operativo Anual de las unidades administrativas a su cargo;

VIi.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
tecnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las iabores de
las unidades administrativas a su cargo;

Vill.- Coadyuvar con los Directores de Auditoria en la evaluacion de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de
Recomendaciones; asi como en la evaluacion de los Informes de Resultados de las
Revisiones de las Cuentas Pulblicas, y demas informes derivados del proceso de
fiscalizacion, en la forma en que determine el Auditor Superior:
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IX.- Intervenir, y en su casc, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacién;

X.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Xl.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria y
de evaluacién del desempefio, y en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y
Mejora Continua, las modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del
Auditor Superior;

Xll.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XlIl.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcién, asi como el
correspondiente a las unidades administrativas a su cargo;

XIV.- Dirigir las actividades para el cumplimiento de los convenios con la ASF, en
actividades relativas a recursos federales y el Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado;

XV.- Dirigir la evaluacion dell desempefio de las Entidades Fiscalizables;

XVI.- Dirigir estudios y proyectos en materia de auditoria y evaluacion del desempefio
de las Entidades Fiscalizables, que permitan constatar la administracion responsable,
productiva y transparente de los recursos y de los servicios publicos;

XVII.- Promover estudios y proyectos para la creacion y/o actualizacion de indicadores
estratégicos y de gestion, que permitan evaluar el desempefio del Organo de
Fiscalizacion;

XVIII.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XIX.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

XX.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas; y

XXI.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencion de los asuntos que
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competan a la Subdireccion de Auditoria y unidades administrativas a su cargo, cuando a
Su juicio sea necesario,

ARTICULO 17.- Para ser Auditor Especial de Fiscalizacion; se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones |, II, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo profesional de Contador Puablico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion Publica y/o postgrado en alguna materia afin.

CAP{TULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION DE AUDITORIA

ARTICULO 18.- La Direccion General de Planeacién de Auditoria estara adscrita al
Auditor Superior. El Director General tendra a su cargo el personal necesario para el
despacho de los asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

l.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefo de sus funciones:

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
piblicos a su cargo;

Iil.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

IV.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
mediante el cual se estableceran metas a cumplir, y someterlo a la validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacion del Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcién, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacién;

VL.- Supervisar que la formulacion de los proyectos de Programas Anuales de
Auditoria, se integren conforme a los objetivos y alcances acordados en la planeacién
integral y especifica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los Lineamientos
aplicables;

Vil.- Integrar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones y turnarlos para su autorizacion al Subauditor Superior;

VIil.- Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeacion de Auditoria Integral y Especifica a las Entidades
Fiscalizables, asi como la implementacion practica de los mismos;

IX.- Informar mensualmente, sobre el cumplimiento del Pregrama Anual de Auditorias,
de conformidad con los Lineamientos aplicables;
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X.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penaies;

Xl.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
eén su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién de! Auditor Superior;

Xil.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacién y
especializacion, para elevar el nivet técnico y profesional del personai a su cargo;

Xlll.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

XIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion pablica
contenida en el portal de Internet e intranet del Organo de Fiscalizacion, que e
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

XVI.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende ¥ presentar
el informe correspondiente, respecto al desarrolio de las mismas; y

XVIl.- Las demds que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 19.- Para ser Director General de Planeacion de Auditoria, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones I, II, V y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Pdblico, Licenciado en Contaduria,
Licenciado en Administracién Publica, Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto
y/o postgrado en alguna materia afin.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA

ARTICULO 20.- La Direccién General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica
estara adscrita al Auditor Superior. El Director General tendra a su cargo el personal
necesario para el despacho de los asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

1.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones:;

II.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefo de los servidores
publicos a su cargo;
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lIl.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de ios asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

IV.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
mediante el cuai se estableceran metas a cumplir, y someterlo a la validacion del
Subauditor General de Fiscalizacién, y aprobacion det Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcién, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VI.- Supervisar que la formulacién de los proyectos de Programas Anuales de
Auditoria, se integren conforme a los objetivos y alcances acordados en la Planeacién
Integral y Especifica a obra publica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los
Lineamientos aplicables;

VIl.- Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeacion de Auditoria Integral y Especifica a Obra Publica, de las
Entidades Fiscalizables, asi como la implementacion practica de los mismos;

VIIL.- informar mensualmente al Auditor Superior, sobre el cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias relativo a Obra Publica, de conformidad con los Lineamientos
aplicables; ' ’

IX.- Informar al Auditor Superior, de las irregularidades qUe se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

X.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

Xl.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

Xll.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecio de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

XHL.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién puablica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacién, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XIV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;
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XV.- Desempedfar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar
el informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

XVi.- Las demas que sehalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 21.- Para ser Director General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica,
se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, Il y VI del Articulo 13
de este Reglamento; poseer Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto; acreditar experiencia y
conocimientos en supervision a obra publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO OCTAVO ]
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 22.- La Direccién General de Asuntos Juridicos estard adscrita al Auditor
Superior. El Director General de Asuntos Juridicos tendré a su cargo el personal que sea
necesario para el despacho de los asuntos, correspondiéndole, sin menoscabo de lo
establecido en la Ley y otros articulos del Reglamento, atender ios siguientes asuntos:

.- Asesorar y auxiliar al Auellar Superior en el desempefio de sus funciones;

li.- Proporcionar asesoria ®n materia juridica al Auditor Superior y a las distintas
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion, en el desarrollo de sus auditorias,
visitas, inspecciones o revisiones, actuando como organo de consulta, asi como atender
los requerimientos de apoyo y solicitudes de opiniones juridicas que le sean solicitados;

ll.- Analizar, revisar, formular y someter a la consideracion del Auditor Superior,
estudios, reformas y proyectos de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demds
disposiciones juridicas en las materias que sean competencia del Organoc de
Fiscalizacion;

IV.- Analizar y proponer al Auditor Superior, los criterios de interpretacion, y de
aplicacién de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actuacién del
Organo de Fiscalizacién:

V.- Elaborar los proyectos de opinion y dictdmenes sobre las iniciativas de leyes,
reformas y adiciones a las Leyes y Decretos Estatales y Municipales, asi como iniciativas
de acuerdos solicitados al Auditor Superior;

VI.- Asistir al Auditor Superior en las sesiones de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, y la Comision, cuando se dictamine algun asunto de su competencia;

VIi.- Ejercitar las acciones judiciales, civiles, laborales y contencioso-administrativas o
de cualquier otra indole en los juicios y procedimientos en que el Organo de Fiscalizacién
sea parte; contestar demandas, presentar pruebas y alegatos; interponer toda clase de
recursos, dando el debido seguimiento a los juicios en que se actle; y, procurar, ante
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quien corresponda, que se cumplimenten las resoluciones que en ellos se dicten,
actuando en defensa de los intereses juridicos del Organo de Fiscalizacion;

VIil.- Representar al Organo de Fiscalizacidn, ante los Tribunales Federales, del
Estado y ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en particular, en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacion de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California; formuiar dictamenes y
demandas de terminacion de la relacion laboral de los servidores publicos del Organo de
Fiscalizacion; contestar y lievar demandas fiscales, administrativas, civiles, penales y
laborales; formular pliegos de posiciones y todas aquellas promociones que se requieran
en el curso de los procedimientos;

IX.- Preparar, en los juicios de amparo, el informe previo y justificado que deba rendir
el Organo de Fiscalizacion; asi como aquéllos en los que sus servidores publicos sean
sefialados como autoridades responsables. Intervenir cuando el Organo de Fiscalizacion
tenga el caracter de tercero perjudicado, y, en general, formular todas las promociones
que se refieran a dichos juicios;

X.- Asesorar y expedir los lineamientos sobre el levantamiento de actas
administrativas y cuando sea necesario, intervenir en las mismas, que procedan como
resultado de las visitas, inspecciones y auditorias que practique el Organo de
Fiscalizacion, asi como de las que se elaboren internamente con motivo de la aplicacion
de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California;

Xl.- Revisar juridicamente las observaciones y recomendaciones, asi como los demas
documentos relacionados con aspectos legales que elaboren las distintas unidades
administrativas del Organo de Fiscalizaciéon cuando le sean solicitados;

Xil.- Elaborar proyectos de contratos y convenios en base a la informacién que
proporcione la unidad administrativa responsable;

Xll.- Participar en la preparacion de estudios, proyectos e investigaciones que
competan al Organo de Fiscalizacién, en la forma que determine el Auditor Superior;

XIV.- Revisar |la fundamentacion legal de la documentacién necesaria para la practica
de visitas domiciliarias, inspecciones y revisiones que le requieran las Direcciones;

XV.- Efectuar las auditorias o revisiones de legalidad que en cualquier momento le
solicite el Auditor Superior, derivadas de la solicitud del Congreso, o sobre aspectos o
temas especificos;

XVI.- Recabar e integrar a peticidén del Auditor Superior, ia documentacion necesaria
para la presentacion de las denuncias o querellas penales que procedan como resultado
de las irregularidades que se detecten en la revision de la Cuenta Publica;

XVII.- Elaborar los acuerdos mediante los cuales el Auditor Superior delegue sus
atribuciones, en forma general o particular, a servidores publicos subalternos, asi como
aquéllos en los que se proponga la adscripcion o readscripcién de las unidades
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administrativas que integran el Organo de Fiscalizacion de conformidad a este
Reglamento;

XVIIl.- Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de reformas y adiciones al
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacion, en los términos que le sefale el Auditor
Superior;

XIX.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos del personal a su cargo;

XX.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad de su adscripcién;

XXI.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y someterlo a la validacion
del Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacién del Auditor Superior;

XXIL- Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcién, previa validacién del
Subauditor General de Fiscalizacion;

XXIIl.- Vigilar el cumplimiesto de la normatividad aplicable en las labores de auditoria,
y en su caso, proponer a ka Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del Auditor Superior;

XXIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demds disposiciones aplicables en la
materia;

XXV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién puiblica de su competencia;

XXVI.- Mantener actualizado el sumario del Diario Oficial de la Federacion y del
Periddico Oficial del Estado;

XXVIl.- Llevar a cabo el cotejo y preparacién de la documentacion respectiva, para
efectos de proceder a su certificacion por parte del Auditor Superior, derivado de la
solicitud efectuada por diversas autoridades:

XXVIli.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefic de los
servidores publicos a su cargo;

XXIX.- Proponer al Auditor Superior para su aprobacién en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocién, suspensién y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;
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XXX.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién programas de formacion del
personal a su cargo, para elevar el nivel técnico y profesional del personal;

XXXl.- Recibir permanentemente, actualizacion en el area de su competencia,
conforme a los programas de capacitacion establecidos por el Organo de Fiscalizacion;

XXXIi.- Elaborar los programas de vacaciones del personal a su cargo; procurando
apegarse a la normatividad interna vigente, y, cuidando no afectar los programas de
actividades propuestos;

XXXI.- Proponer al Auditor Superior la resolucién de los asuntos de su competencia;

XXXIV.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en
las labores del personal a su cargo;

XXXV.- Coordinar la elaboracion de las propuestas de opinién y dictamen de las
Iniciativas de Leyes de Ingresos de los Municipios y Tablas de Valores Catastrales
Unitarios, asi como la Ley de Ingresos del Estado, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, para someterlos a la consideracién del Auditor Superior; '

XXXVI.- Fungir como vocal del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion, con
las facultades y responsabilidades que al efecto se deriven;

XXXVII.- Desarrollar el procedimiento para dar seguimiento a las denuncias sobre
presuntas trasgresiones a la integridad institucional del Organo de Fiscalizacion y elaborar
el proyecto de informe correspondiente, para su presentacion ante el Comité de Integridad
del Organo de Fiscalizacién; y

XXXVIII.- Las demas que senalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior;

ARTICULO 23.- Para ser Director General de Asuntos Juridicos, se requiere satisfacer
los requisitos establecidos en las Fracciones |, Il y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo de Licenciado en Derecho; acreditar experiencia comprobada en cargos
relacionados con la Administracion Publica; tener conocimientos de la legislacién relativa
a la fiscalizacién en la administracién publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesién y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24.- A Ia Direccion General de Administracion e corresponde atender los
siguientes asuntos:

l.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

il.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;
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Ill.- Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
IV.- Aplicar el Manual de Organizacion:;

V.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que cbserve en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

V.- Desempefiar las comisiones gue el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas;

VIL.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir, asi como informar al
Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del mismo, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

ViIl.- Elaborar anualmente, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como los
programas y subprogramas del Organo de Fiscalizacién, para someterlo a la validacién
del Subauditor General de Fiscalizacion y aprobacién del Auditor Superior;

IX.- Dar cumplimiento cabal de las obligaciones fiscales, laborales, administrativas, y
demds que correspondan legelimente al Organo de Fiscalizacion;

X.- Gestionar, percibir w controlar los recursos financieros correspondientes  al
presupuesto autorizado del Organo de Fiscalizacién:

XI.- Elaborar mensualmente los informes financieros del Organo de Fiscalizacion, para
someterlos a la autorizacion del Auditor Superior, conforme a los lineamientos aplicables;

Xil- Dar seguimiento a los lineamientos del Sistema de Control Presupuestal vy
Programético de! Organo de Fiscalizacion:;

XHI.- Informar mensualmente al Auditor Superior sobre la aplicacién del presupuesto
aprobado, dentro de los diez dias siguientes al que corresponda cada periodo;

XIV.- Informar trimestralmente al Auditor Superior, el avance programatico del Organo
de Fiscalizacion dentro de los quince dias siguientes al que corresponda cada periodo;

XV.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo de
Fiscalizacion de acuerdo con las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias;

XVI.- Participar en la formulacion en su caso, de los convenios laborales que se
suscriban en relacion con el personal de! Organo de Fiscalizacion:

XVH.- Valorar y someter a la aprobacién del Auditor Superior, los nombramientos del
personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; v, vigilar la actualizacion de la
plantilla y el archivo del recurso humano;
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XVIII.- Elaborar el Programa de Profesionalizacion y Desarrolio de Capacidades, y
someterlo a la aprobacién del Auditor Superior, informando periédicamente sobre su
avance,

XIX.- Proponer al Auditor Superior, los sistemas de evaluacion y clima organizacional
de los servidores publicos del Organo de Fiscalizacion; asi como otorgar los premios vy
estimulos de desempefio que prevean las politicas administrativas al respecto;

XX.- Someter a la consideracién del Auditor Superior, los programas de vacaciones
del personal, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXl.- Coordinar, supervisar y validar ia formulacién y pago de la némina del personal,
asi como los pagos por estimulos al desempeno, finiquitos y de cualquier otra percepcion
o prestacion a favor de los funcionarios y empleados del Organo de Fiscalizacion;

XXIL.- Adquirir y resguardar los activos, bienes y servicios que requiera el Organo de
Fiscalizacién; y, suministrar los recursos materiales que soliciten sus unidades
administrativas, con sujecion a los presupuestos y a las disposiciones legales aplicables;

XXIH.- Implementar y vigilar que se lleven a cabo los mecanismos y procedimientos
que sean necesarios para salvaguardar los bienes del Organo de Fiscalizacién;

XXIV.- Gestionar los servicios de apoyo administrativo, de equipo, herramientas entre
otras, que requieran las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacién para el
desempenio de sus funciones;

XXV.- Verificar que se cumplan los mecanismos adecuados para el control de la
correspondencia oficial y los archivos de Oficialia de Partes;

XXVI.- Implementar y vigilar la operacion de los sistemas de mantenimiento preventivo
y correctivo para garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e
inmuebles del Organo de Fiscalizacion;

XXVIil.- Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Comité de Protecciéon Civil
del Organo de Fiscalizacién; asi como proponer el proyecto de Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones y documentacion del Organo de
Fiscalizacién, de acuerdo a las normas aprobadas para su operacion, desarrolio y
vigilancia,

XXVIIL.- Proponer al Auditor Superior, los criterios para el desarrollo de normas y
politicas para la baja de documentos justificatorios y comprobatorios, asi como papeles de
trabajo y otros documentos que genere el Organo de Fiscalizacion, para efectos de
destruccion, guarda y custodia de los que deban conservarse, microfilmarse o procesarse
electronicamente, sujetandose a las disposiciones legales establecidas en la materia;

XXIX.- Realizar y vigilar a actualizacion del diagnéstico de las necesidades en materia
de tecnologias de la informacién y comunicacion de las unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacion;
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XXX.- Proponer al Auditor Superior, las directrices en materia de tecnologias de la
informacién y comunicacién del Organo de Fiscalizacion;

XXXI.- Revisar la elaboracién de los proyectos de estudios de factibilidad, para
optimizar la plataforma tecnolégica del Organo de Fiscalizacién, mediante la adquisicion,
ampliacién o sustitucién de los recursos informéticos;

XXXIl.- Administrar el sistema de control de tiempos del personal del Organo de
Fiscalizacion de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos;

XXXIII.- Publicar, actualizar y/o validar en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXXIV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en |la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia; y

XXXV.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencién de los asuntos que
competan a la Subdireccion de Auditoria y Unidades Administrativas a su cargo, cuando a
su juicio sea necesario.

ARTICULO 25.- Para ser Director General de Administracion, se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones |, |l y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo Profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion Publica, Licenciado en Derecho o postgrado en alguna de las profesiones
descritas 0 asi como alguna de las licenciaturas afines; y, ser de reconocida probidad en
el gjercicio de su profesion y en el desempeno de la funcidn publica que le haya sido
encomendada.

CAPITULO DECIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE AUDITORIA

ARTICULO 26.- Las Direcciones de Auditoria para el despacho de los asuntos de su
competencia, seran auxiliadas por Subdirectores de Auditoria, Jefes de Departamento y
demdas persocnal necesario.

ARTICULO 27.- A cada una de las Direcciones de Auditoria les corresponde atender
los siguientes asuntos:

l.- Asesorar y auxiliar al Subauditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;
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ll.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir; asi como coordinar y revisar la
formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales, de las unidades
administrativas a su cargo, conforme a los Lineamientos aplicables, para someterlos a
autorizacién del Subauditor Superior y validacién del Subauditor General de Fiscalizacion,

IV.- Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la Direccion y el correspondiente a las unidades administrativas a su
cargo, y someterlos a autorizacion de! Subauditor Superior y validacion del Subauditor
General de Fiscalizacion;

V.- Revisar la formulacion y modificaciones del proyecto del Programa Anuai de
Auditorias, de las unidades administrativas a su cargo, conforme a los Lineamientos
aplicables; para someterlos a autorizacién del Subauditor Superior, y validacién del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VI.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, visitas e
inspecciones practicadas por las unidades administrativas a su cargo;

Vil.- Llevar a cabo la fiscalizacion de la cuenta publica a través del personal acreditado
para realizar las visitas, inspecciones y auditorias;

VII1.- Acordar con el Subauditor Superior, el despacho de los asuntos técnicos de las
unidades administrativas a su cargo;

1X.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

X.- Evaluar la calidad técnica de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de
Recomendaciones, informes de Resultados a su cargo, y demas informes derivados del
proceso de fiscalizacion;

Xl.- Intervenir, y en su caso, presidir y tomar acuerdos en las reuniones de confronta,
en las que previamente se acredite su participacion;

XII.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el gjercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

XIil.- Proponer al Subauditor Superior, cursos de formacion y especializacion, para
elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo, y, evaluar su desempefo
conforme a las politicas y procedimientos establecidos en el Organo de Fiscalizacion;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccién de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XV.- Presentar al Subauditor Genera! de Fiscalizacion, e! anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Direccién, asi como el correspondiente a las
unidades administrativas a su cargo;
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XVL.- Valorar la integracion y calidad técnica de la Carpeta de Informe de Resultados
de Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizables, misma que sera sometida a la
aprobacion del Auditor Superior;

XVI.- Valorar y presentar al Auditor Superior, los proyectos de informes y opiniones
resultantes de las comisiones y funciones diversas encomendadas;

XVIIl.- Vigilar la debida integracién, control y custodia del archivo de papeles de
trabajo derivados de la revision de la cuenta publica de las Entidades Fiscalizables, y
autorizar su resguardo en el archivo de concentracion:

XIX.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a sy cargo;

XX.- Analizar y proponer al Auditor Superior, el ingreso, sustitucion, licencias,
promocion, suspension y/o rescisién del personal a su cargo, para su consideracién:

XXI.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Intenet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manuat de Organizacién, y demés disposiciones aplicables en la
materia;

XXIl.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en ia Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

XXiN.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y
presentar el informe correspondiente respecto al desarrolio de las mismas: y

XXW.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencion de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a sy cargo, cuando sea necesario.

ARTICULO 28.- A la Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales Yy
Auténomos, y Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales les corresponde,
ademas de las sefialadas en el Articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

l.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamenes del
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California y de los Organos
Publicos Auténomos, para el ejercicio fiscal correspondiente; asi como los comparativos y
presentaciones respectivas; y

Il.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamenes
de las Iniciativas de Leyes de Ingresos del Estado y Municipios; asi como de las
Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los
Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, ademas de los
comparativos y presentaciones respectivas.
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ARTICULO 29.- Para ser Director de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y
Auténomos, Director de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales; Director de Auditoria
Tijuana y Director de Auditoria Ensenada; se requiere satisfacer los requisitos
establecidos en las Fracciones |, Il, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento; poseer
titulo profesional de Contador Puablico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién Publica Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto y/o postgrado
en alguna materia afin.

CAPITULO DECIMO PRIMERO )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES DE AUDITORIA

ARTICULO 30.- Los Subdirectores de Auditoria tendran las siguientes atribuciones de
caracter general:

I.- Coadyuvar con el Director de Auditoria en el desempefio de las funciones que le
sean delegadas;

I.- Proponer al Director de Auditoria, la resolucion de los asuntos de su competencia;

ill.- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcién; asi como de las unidades
administrativas de la Direccion;

IV.- Coordinar la formulacién y presentacion de los subprogramas operativos anuales
que elaboren los Jefes de las unidades administrativas de la Direcciéon de su adscripcion,
para someterlos a la consideracion del Director de Auditoria;

V.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; asi como informar al
Director de Auditoria, sobre el avance y cumplimiento del mismo;

VI.- Coadyuvar en la coordinacion de las auditorias, visitas e inspecciones que le sean
solicitadas por el Director de Auditoria;

VIl.- Intervenir en las reuniones de confronta en las que previamente se acredite su
participacion;

VIIl.- Asegurar la calidad técnica y coordinar la presentacion de los proyectos de
Pliegos de Observaciones, de Recomendaciones, Informes de Resultados y demas
informes derivados del proceso de fiscalizacion, que le sean solicitados por el Director de
Auditoria;

IX.- Coadyuvar en la valoracion de la integracion y calidad técnica de las Carpetas de
Informe de Resultados de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables, que le
sean solicitadas por el Director de Auditoria;

X.- informar al Director de Auditoria de las irregularidades que se detecten en la
revision de la cuenta publica, en el ejercicio de sus atribuciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales;
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Xl.- En coordinacién con el Director de Auditoria, planear, programar, coordinar,
controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direcciéon de
su adscripcién;

Xll.- Coadyuvar con el Director de Auditoria, en la formulacién y direccion de las
acciones necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las
unidades administrativas de la Direccion de su adscripcion;

Xlll.- Elaborar y presentar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las
comisiones y funciones diversas encomendadas por el Director de Auditoria;

XIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacién, que le
corresponde generar, administrar o resguardar de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en Ia
materia;

XV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XVI- Las deméas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior ¢ el Director de Auditoria.

ARTICULO 31.- Para ser Subdirector de Auditoria se requiere satisfacer los requisitos
establecidos en las Fracciones |, I, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién Puablica, Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto y/o postgrado
en alguna materia afin.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE NORMATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

ARTICULO 32.- A la Direccion de Normatividad y Mejora Continua le corresponde
atender los siguientes asuntos:

l.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones:

Il.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual establecerd metas a cumplir y turnar al Auditor Superior
para su aprobacion, previa validacién del Subauditor General de Fiscalizacion;

Ill.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, asi como autorizar el correspondiente a las
unidades administrativas y turnarlos al Auditor Superior para su aprobacion, previa
validacion del Subauditor General de Fiscalizacién;
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IV.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

V.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

VI.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

VIl.- Proponer al Auditor Superior, para su aprobaciéon en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;

Viil.- Desempedar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas;

IX.- Coordinar la revision de los procedimientos, lineamientos y demas normatividad
en materia de Fiscalizacion Superior de Cuentas Puablicas de las Entidades Fiscalizables:
y proponer al Auditor Superior, las modificaciones que considere pertinentes;

X.- Someter a consideracion del Auditor Superior, métodos, sistemas, técnicas y
procedimientos que permitan el mejoramiento de las auditorias a realizarse en las
Entidades Fiscalizables;

XL.- Proponer al Auditor Superior, los proyectos de creacidn, modificacion,
reorganizacion y de fusién o eliminacién de funciones;

Xll.- Desarrollar y someter a consideracion del Auditor Superior, las propuestas de
modificaciones al Reglamento Interior, y demas normatividad aplicable al Organc de
Fiscalizacién;

Xll.- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Integridad del Organo de
Fiscalizacion, con las facultades y responsabilidades que al efecto se deriven;

XIV.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales y
lineamientos, de acuerdo a las necesidades propias del Organo de Fiscalizacion vy
someterlos a la aprobacion del Auditor Superior;

XV.- Informar al Auditor Superior, el resultado de la revision de la aplicacion de los
procedimientos, lineamientos y demas normatividad en materia de Fiscalizacién Superior
de Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables;

XVI.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamen
de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior,;
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XVII.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XVIL.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcién, asi como el
correspondiente a las unidades administrativas a su cargo;

XIX.- Dirigir las funciones de enlace con la ASF, las Entidades de Fiscalizacion
Superior homoélogas, la ASOFIS, y demas Organismos o Sistemas que agrupen a
Entidades de Fiscalizacién Superior; asi como con las autoridades de los Poderes de la
Unién, Gobiernos Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos, con el sector
privado y medios de comunicacion;

XX.- Fungir como Enlace en el Sistema Estatal de Fiscalizacién de Baja California, y
dar debido cumplimiento a las obligaciones que al respecto se deriven;

XXI.- Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Organo de Fiscalizacion, y dar debido cumplimiento a las obligaciones de
la Ley de la materia;

XXIl.- Remitir a las unidades administrativas correspondientes, las solicitudes de
acceso a la informacion publica y sobre ejercicio de derechos ARCO, recibidas en el
Organo de Fiscalizacion: asi camo otorgar respuesta a dichas solicitudes, de conformidad
con la informacion que sea proporcionada al respecto por las citadas unidades;

XXI.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, los portales electrénicos del
Organo de Fiscalizacién, con la informacién que le sea remitida por las unidades
administrativas;

XXIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en Ia materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia; y

XXVI.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencion de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 33.- Para ser Director de Normatividad y Mejora Continua, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones I, Il'y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Plblico, Licenciado en Contaduria,
Licenciado en Administracién Publica, Licenciado en Derecho o postgrado en alguna
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materia afin; asi como acreditar experiencia comprobada en cargos relacionados con la
Administracién Publica; tener conocimiento de la legislacion relativa a la fiscalizacion en la
administracion publica; y, tener reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el
desempeifio de la funcién pablica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 34.- La Direccion de Gestién de Calidad estara adscrita al Auditor
Superior. El Director tendra a su cargo, el personal necesario para el despacho de los
asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual establecerd metas a cumplir; y turnar al Auditor Superior
para su aprobacion, previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacién:

lll.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcidn, y turnarlo al Auditor Superior para su aprobacién,
previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacion:;

IV.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcion;

V.- Proponer al Auditor Superior, las bases para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema de Gestion de Calidad del Organo de Fiscalizacion;

. VI.- Proponer al Auditor Superior, la certificacion de los procesos operativos del
Organo de Fiscalizacién para el fortalecimiento dei Sistema de Gestion de la Calidad:

VIi.- Capacitar y orientar al personal del Organo de Fiscalizacion con relacién a la
implementacion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad;

ViIL.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la
Direccién y el personal a su cargo;

IX.- Generar y mantener registros de los resultados de las revisiones e inspecciones
que se realicen con motivo del seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad:

X.- Vigilar la correcta aplicacion de los procedimientos regulatorios del Sistema de
Gestién de la Calidad;

Xl.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

Xli.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;
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Xll.- Proponer al Auditor Superior, para su aprobacion en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocién, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;

XIV.- Desempeniar las comisiones que €l Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrolio de las mismas;

XV.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacién, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XVI.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamen
de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior,

XVIl.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion que le
corresponde generar, administrar ¢ resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XVII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en ia Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XIX.- Las demas que sehalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior,

ARTICULO 35.- Para ser Director de Gestion de Calidad, se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones |, Il y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en
Derecho o postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesién y en el desempefio de la funcién pablica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS JEFES
DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 36.- Los Jefes de Departamento, tendran las siguientes atribuciones de
caracter general:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores de la unidad administrativa a su cargo;
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Il.- Elaborar el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
en el que se estableceran metas a cumplir; y, presentarlo a su superior inmediato,
informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo;

I11.- Proponer a su superior inmediato, la resolucion de los asuntos de su competencia;

IV.- Elaborar y presentar a su superior inmediato, €l anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos, de la unidad administrativa a su cargo;

V.- Proponer a su superior inmediato, para su aprobacién en su caso, aquellos
asuntos relativos al ingreso, sustitucién, licencias, promocién, suspension y/o rescision del
personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que procedan;

Vl1.- Asesorar en asuntos de su competencia, a los funcionarios del Organo de
Fiscalizacion, desahogando las consultas que les sean formuladas; y, ejecutando los
estudios, trabajos y comisiones que les encomienden sus superiores;

VII.- Promover y participar en la estructuracion de las propuestas de profesionalizacién
del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo,

VIII.- Recibir permanentemente, actualizacion en el drea de su competencia, conforme
al programa de desarrollo de capacidades establecido por el Organo de Fiscalizacion;

IX .- Elaborar en coordinacion con su superior inmediato, los programas de vacaciones
del personal a su cargo, procurando apegarse a la normatividad interna vigente; vy,
cuidando no afectar los programas de actividades propuestos;

X.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley
de Transparencia y normatividad aplicable en la materia; la informacion publica contenida
en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le corresponde
generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la materia;

' XI.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia; y

XIl.- Las demés que les confiera el Auditor Superior y su superior inmediato, dentro de
la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 37.- A los Jefes de Departamento adscritos a las Direcciones de Auditorfa,
en el ambito territorial de su competencia, les corresponde ademas de las atribuciones
sefialadas en el Articulo 36 de este Reglamento, las siguientes:

|.- Elaborar el anteproyecto del Programa Anual de Auditorias; asi como supervisar
que las auditorias, visitas e inspecciones practicadas por el personal a su cargo, se
realicen de acuerdo a los manuales y procedimientos de auditoria institucionales;
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I1.- Verificar la elaboracién, en su caso, de la solicitud de informacién a las Entidades
Fiscalizables, a los particulares y/o terceros que hubieren celebrado operaciones con las
Entidades Fiscalizables sujetas a revision, asi como la documentacion que sea necesaria
para realizar las labores que les asigne este Reglamento;

II.- Informar al Director de Auditoria las irregularidades que se detecten en la revision
de la cuenta publica, en el ejercicio de sus atribuciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales:

IV.- Dirigir y validar la formulacién de los proyectos de pliegos de observaciones, las
recomendaciones, informes de Resultados a su cargo y demds informes derivados del
Proceso de Fiscalizacién, que sean sometidos a la consideracion del Director de
Auditoria;

V.- Intervenir, coordinar y tomar acuerdos en las reuniones de confronta en las que
previamente se acredite su participacién:;

VI.- Revisar la elaboracion de los proyectos de Informes de Resultados y dictdmenes
sobre el resultado de la revision de la cuenta puablica; ¥, presentarlo a la consideracion del
Director de Auditoria;

VII.- Revisar la integracién e la Carpeta de Informe de Resultados de Cuenta Publica
de las Entidades Fiscalizables, misma que sera sometida a la aprobacion del Director de
Auditoria;

VII.- Proponer al Director de Auditoria, para su aprobacion en su caso, aquellos
asuntos relativos al ingreso, sustitucion, licencias, promocion, suspensién y/o rescision del
personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que procedan; y

IX.- Revisar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las comisiones y
funciones diversas encomendadas.

ARTICULO 38.- A los Jefes de Departamento de Auditoria adscritos a la Direccion de
Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Auténomos; Y, a la Direccién de Auditoria
Mexicali a Entidades Municipales; les corresponde ademas de las atribuciones sefialadas
en los Articulos 36 y 37 de este Reglamento, las siguientes:

|- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinion y
dictdmenes del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California y de
los Organos Autdnomos, para el ejercicio fiscal correspondiente; asi como los
comparativos y presentaciones respectivas: y

.- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinion ¥
dictamenes de las Iniciativas de Leyes de Ingresos de! Estado y Municipios; asi como de
las Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los
Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, ademas de los
comparativos y presentaciones respectivas.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE AUDITORIA FINANCIERA

ARTICULO 39.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria Financiera, dentro del
ambito de su competencia, ademas de lo sefalado en los Articulos 36 y 37 de este
Reglamento, la aiencion de los siguientes asuntos:

i.- Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

I.- Dirigir y validar la formulacién de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones resultantes de la revision de la Cuenta Publica de Patrimonio, Ingresos,
Egresos y Deuda Publica de las Entidades Fiscalizables; y, aprobar el analisis de los
elementos aportados para su sclventacion;

il.- Revisar los proyectos de Informes de Resultados y dictamenes de la revisién de la
Cuenta Publica Anual de las Entidades Fiscalizables; asi como la integracién de la
Carpeta de Informe de Resultado; y

IV.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 40.- Para ser Jefe del Departamento de Auditoria Financiera se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, IV y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; acreditar
experiencia técnica en materia de auditoria, contabilidad y fiscalizacion de recursos
publicos; y, ser de reconocida probidad en el gjercicio de su profesién y en el desempefio
de la funcién pablica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE AUDITORIA PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA

ARTICULO 41.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria Presupuestal y
Programatica, dentro del ambitc de su competencia, ademas de lo sefalado en los
Articulos 36 y 37 de este Reglamento, el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

il.- Dirigir y validar la formulacién de los proyectos de pliegos de observaciones,
resultantes de ia revisidn de los Pronésticos de Ingresos y Presupuestos de Egresos de
las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y subprogramas, Y,
aprobar el andlisis de los elementos aportados para su solventacion;

lll.- Verificar que se lleve a cabo el seguimiento de manera sistematica, ordenada y
objetiva a los programas operativos anuales de las Entidades Fiscalizables, a fin de
comprobar si éstos cumplen con las actividades, tareas o metas de acuerdo al Plan de
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Desarrollo respectivo, los objetivos generales de sus acuerdos de creacién, proyectos
especiales, politicas sectoriales o regionales;

IV.- Dar seguimiento al Presupuesto de Egresos de las Entidades para:

a) Verificar que cumplan con la normatividad que rige en la aplicacion del gasto
publico;

b) Verificar que el gasto plblico se destine a los programas y subprogramas
especificos establecidos;

¢) Detectar partidas no autorizadas en el Presupuesto de Egresos;

d) Verificar el déficit o desfasamiento presupuestal en las partidas de gastos
autorizados; y

e) Verificar el cierre Presupuestal Anual y de evaluacién del alcance de objetivos y
metas senaladas en los programas y subprogramas autorizados.

V.- Llevar a cabo los proyectos de informes presupuestales y programaticos; las
observaciones no solventadas que se consideraran en el proyecto de Informe de
Resultados de la revision de los pronésticos de ingresos y presupuestos de egresos de
las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y subprogramas; y

VI.- Cuaiquier otfra funciém iitherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o perrel Auditor Superior.

ARTICULO 42.. Para ser Jefe del Departamento de Auditoria Presupuestal vy
Programatica, se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI
del Articulo 13 de este Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Puablico,
Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en
Administracién Pudblica; tener cuando menos 25 afos cumplidos el dia de |la designacion;
acreditar experiencia técnica en materia de auditoria, presupuestos y fiscalizacién de
recursos publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en el
desempefio de la funcidn publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE
AUDITORIA A OBRA PUBLICA

ARTICULO 43.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria a Obra Publica,
dentro del ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en los Articulos 36 y 37 de
este Reglamento, ia atencion de ios siguientes asuntos:

I.- Presentar al Director de Auditoria, 1a propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

.- Evaluar que los recursos aprobados se hayan aplicado con apego a las
disposiciones legales y normatividad aplicables a la obra publica, verificando el estado
fisico y financiero de los programas de la misma, sobre procesos concluidos y la parte
ejecutada de los procesos no concluidos;
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1Il.- Dirigir y validar la formulacién de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones, resultantes de la revision de la obra plblica de las Entidades
Fiscalizables; y, aprobar el analisis de los elementos aportados para su solventacion;

IV.- Elaborar el informe de revision de obra publica, asi como las observaciones no
solventadas que se consideraran en el proyecto de Informe de Resultados de Ia revision
de la obra publica de las Entidades Fiscalizables; y

V.- Cualquier otra funcidn inherente a su cargo que le sea requerida o0 encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 44.- Para ser Jefe del Departamento de Auditoria a Obra Publica, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de
este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion;
poseer titulo de Ingeniero Civil 0 Arquitecto; acreditar experiencia y conocimientos en
supervision a obra publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y
en el desempefio de la funcién plblica que le haya sido encomendada. '

N

CAPIiTULO DECIMO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 45.- Corresponde al Departamento de Evaluacién del Desempefio, dentro
del ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en el Articulo 36 de este
Reglamento, el despacho de los siguientes asuntos:

I.- Presentar al Auditor Especial de Fiscalizacién, la propuesta del personal que
practicara las evaluaciones del desempefio, visitas e inspecciones, previstas en el
programa anual respectivo,

li.- Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de recomendaciones resultantes de
la evaluacién del desempefio practicada a las Entidades Fiscalizables; y, aprobar el
analisis de los elementos aportados para su atencion;

Hl.- Elaborar los proyectos de Informes de Resultados de las Evaluaciones del
Desempefio de las Entidades Fiscalizables;

IV.- Elaborar y presentar al Auditor Especial de Fiscalizacién las propuestas de opinion
y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores
Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el
ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por éste; y

V.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por el Auditor Especial de Fiscalizacién o por el Auditor Superior.

ARTICULOQ 46.- Para ser Jefe del Departamento de Evaluacion del Desempefio, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y Vi del Articulo 13 de
este Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Puablico, Licenciado en
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Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas o Licenciado en Administracion
Publica; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; acreditar
experiencia técnica en materia de auditoria, presupuestos y fiscalizacion de recursos
publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en el desempefio
de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO AL GASTO FEDERALIZADO

ARTICULO 47.- El Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado estara
adscrito al Auditor Especial de Fiscalizacién, y contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole ia atencion de los siguientes asuntos:

|.- Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamento de Seguimiento al
Gasto Federalizado, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y, someterlo a
consideracion del Auditor Especial de Fiscalizacion, informandole sobre el avance y
cumplimiento del mismo;

il.- Ser el enlace institucional con la ASF en materia de recursos federales y
desempeiiar acciones de vinculacién correspondientes:; -

.- Realizar y dar seguimiento a las actividades derivadas de los convenios
celebrados con la ASF, en materia del gasto federalizado;

IV.- Realizar las actividades relativas al Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado en base a las reglas de operacion emitidas por la ASF;

V.- Homologar y remitir a la ASF los informes de resultados de las auditorias
solicitadas a recursos federales;

VI.- Dar seguimiento e informar el estado que guardan las acciones y/o denuncias
presentadas sobre presuntas irregularidades detectadas en las auditorias a recursos
federales;

VIl.- Informar a la ASF el estado que guarda la solventacion de las acciones
promovidas sobre los informes de resultados de las auditorias solicitadas a recursos
federales;

‘VIII.- Coadyuvar con el Auditor Superior en las actividades derivadas de la relacion
institucional con la ASF; '

IX.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios
Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respeclivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior; y
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X.- Desempeniar cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida por
el Auditor Especial de Fiscalizacién o por el Auditor Superior.

ARTICULO 48.- Para ser Jefe del Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado,
se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13
de este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica o postgrado en alguna
materia afin; y, ser de reconocida probidad en e! ejercicio de su profesion y en el
desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
NORMATIVIDAD

ARTICULO 49.- El Departamento de Normatividad, estara adscrito a la Direccién de
Normatividad y Mejora Continua; y, contard con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencién de los siguientes asuntos:

.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales,
lineamientos, y demas normativa en materia de evaluacién y auditoria al desempenio,
financiera, presupuestal y programatica, obra publica, entre otros; para efecto de la
revision de cuenta publica;

Ii.- Elaboracién de criterios generales para estandarizar los puntos de opinién, en los
procesos de auditoria;

lll.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales y
lineamientos, y demas normativa, de acuerdo a las necesidades propias de las areas de
apoyo institucional del Organo de Fiscalizacion;

IV.- Desarroliar, implementar y actualizar, el Programa de Induccién, al personal de
nuevo ingresc;

V.- Desarrollar, implementar y actualizar, los programas de formacion,
profesionalizacién y especializacion, en la aplicacion de técnicas, métodos,
procedimientos, asi como normatividad aplicable en el desempefio de las funciones
sustantivas y de apoyo institucional, de! personal del Organo de Fiscalizacién;

V.- Desarrollar las propuestas de modificaciones a la legislacién, Reglamento Interior,
y demas normatividad aplicable al Organo de Fiscalizacién, para el mejor desempefio de
sus funciones;

VIl.- Disefar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de internet
del Organo de Fiscalizacion;

VIIL.- Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de intranet
dei Organo de Fiscalizacion;
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IX.- Desarrollar, implementar, evaluar y actualizar la Politica de Integridad def Organo
de Fiscalizacién;

X.- Desarrollar e implementar las actividades de apoyo, a las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion;

Xl.- Elaborar, actualizar y resguardar, la normatividad interna del Organo de
Fiscalizacion;

Xll.- Desarrollar las actividades de su competencia que den cumplimiento a los
programas de trabajo, con motivo del Convenio de Coordinacion con la ASF;

Xlil.- Desarrollar las actividades de su competencia, que otorguen el debido
cumplimiento a los programas de trabajo de la ASOFIS;

XIV.- Desarrollar las actividades que otorguen el debido cumplimiento, a los
programas de trabajo del Sistema Nacional y Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XV.- Desarrollar las actividades pertinentes, en apoyo a las funciones de Enlace, del
Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XVlI.- Elaborar y presentar al Director de Normatividad y Mejora Continua, las
propuestas de opinion y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las
Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del
Estado, para el egjercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

XVI.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o
encomendada por el Director de Normatividad y Mejora Continua o por el Auditor
Superior.

ARTICULO 50.- Para ser Jefe del Departamento de Normatividad, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; poseer
titulo profesional de Contador Puablico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién de Empresas, Licenciado en Administracién Pablica o postgrado en alguna
materia afin; acreditar experiencia en cargos relacionados con la hacienda publica o su
equivalencia en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desempeiio de la funcidn publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE PROCESOS

ARTICULO 51.- EI Departamento de Control de Procesos, estara adscrito a la
Direccidon de Normatividad y Mejora Continua; y, contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:
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|.- Realizar el analisis, desarrollo e implementacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas y técnicas de apoyo a la funcidn fiscalizadora, que permitan mejorar la calidad
del trabajo, reducir los tiempos y esfuerzos, para el logro de los objetivos de la misma;

Il.- Realizar el analisis, desarrollo e implementacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas y técnicas de apoyo a las areas de apoyo institucional del Organo de
Fiscalizacion, que permitan mejorar la calidad del trabajo, reducir los tiempos y esfuerzos,
para el logro de los objetivos de la misma;

Il.- Realizar anualmente el diagnéstico sobre el cumplimiento de las funciones
establecidas en el presente Reglamento;

IV.- Desarrollar los proyectos de creacion, modificacién, reorganizacion y de fusion o
eliminacién de funciones, de las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

V.- Verificar el cumplimento en la aplicacién de los procedimientos, lineamientos, y
demas normatividad aplicable en materia de revision de cuentas publicas; y formular los
informes correspondientes;

VI.- Verificar el cumplimento en la aplicacion de los procedimientos, lineamientos, y
normatividad aplicable, a las areas de apoyo institucional; y formular los informes
correspondientes;

VIl.- Implementar y realizar anualmente la evaluaciéon del Sistema de Controi Interno
Institucional del Organo de Fiscalizacién; formular los informes correspondientes, asi
como desarrollar el Programa de Trabajo para fortalecer el Sistema, y monitorear su
cumplimiento, en coordinacién con las unidades administrativas del Organo de
Fiscalizacion;

VIl.- Elaborar y presentar al Director de Normatividad y Mejora Continua, las
propuestas de opinién y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las
Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del
Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

IX.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo, que le sea requerida 0 encomendada
por el Director, o por ei Auditor Superior.

ARTICULO 52.- Para ser Jefe del Departamento Control de Procesos, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracién Publica o postgrado en alguna
materia afin; acreditar experiencia en cargos relacionados con la hacienda publica o su
equivalencia en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desempefio de la funcion publica que le haya sido encomendada.
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CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 53.- EI Departamento de Relaciones Institucionales estara adscrito a ia
Direccién de Normatividad y Mejora Continua, y contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:

|- Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamento de Relaciones
Institucionales, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y, presentarlo a su
superior inmediato, informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo:

I1.- Ser el enlace institucional y desemperiar acciones de vinculacién, con la ASF en la
materia de su competencia, las Entidades de Fiscalizacién Superior homdlogas, la
ASOFIS y deméas Organismos o Sistemas que agrupen a Entidades de Fiscalizacion
Superior;

IN.- Ser el enlace institucional y desempefar acciones de vinculacién, con las
Autoridades de los Poderes de la Unién, Gobiernos Estatales y Municipales, y
Organismos Publicos Autonomos:

IV.- Ser el enlace instituciomal y desempefar acciones de vinculacién, con el sector
privado, colegios de profesionailies, instituciones académicas y medios de comunicacién,
para la difusion y divulgacion deas actividades que realiza el Organo de Fiscalizacién;

V.- Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los convenios
celebrados por el Organo de Fiscalizacion;

VI.- Establecer y coordinar la instrumentacion de programas de comunicacion social y
difusion de la institucién; asi como la administracion de redes sociales del Organo de
Fiscalizacion;

VIl.- Elaborar y presentar a su superior inmediato, las propuestas de opinion y
dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tabias de Valores
Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el
ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior; y

VIII.- Desempefiar cualquier otra funcién inherente a su cargo, que le sea requerida
por su Director o por el Auditor Superior.

ARTICULO 54.- Para ser Jefe del Departamento de Relaciones Institucionales, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de
este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion:;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en
Derecho, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en Comunicacion o
licenciaturas o postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el
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ejercicio de su profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido
encomendada.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 55.- EI Departamento de Recursos Humanos estard adscrito a la
Direccion General de Administracién y tendra a su cargo, el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencién de los siguientes asuntos:

I.- Lievar a cabo el control administrativo de los recursos humanos de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como las politicas y normas dictadas por el
Auditor Superior;

Il.- Revisar la elaboracién de los nombramientos del personal del Organo de
Fiscalizacién, asi como los movimientos y los casos de terminacion de ios efectos de
dichos nombramientos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

.- Vigilar la actualizacion de los expedientes del personal del Organo de
Fiscalizacion; _

IV.- Proponer, para aprobacién de su superior inmediato, las politicas, normas y
procedimientos relativos a la capacitacién del personal del Organo de Fiscalizacién; v,
verificar su aplicacion;

V.- Calificar mediante el sistema establecido, las evaluaciones del personal del
Organo de Fiscalizacion;

VI.- Proponer, coordinar y actualizar los convenios de intercambio en materia de
servicio social, de capacitacion y adiestramiento del personal del Organo de Fiscalizacion,
con otras instituciones afines, nacionales o extranjeras;

VIl.- Organizar y coordinar los cursos y eventos de capacitacién, tanto internos como
externos; y, proponer las normas relativas a éstos, a las que deberan sujetarse el
personal del Organo de Fiscalizacion;

VIIl.- Coordinar la capacitacién al personal de nuevo ingreso mediante cursos de
induccion;
IX.- Someter a consideracién de su superior inmediato, la contratacién de expositores,

instructores, cursos y servicios externos, en materia de capacitacion;

X.- Someter, a consideracion de la Direccibn General de Administracidn, los
programas de vacaciones del personal, procurando apegarse a la normatividad interna
vigente, cuidando no afectar sus programas de actividades;
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Xl.- Valorar y someter a la aprobacion de la Direccion General de Administracion, los
nombramientos del personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; vy, vigilar la
actualizacion de la plantilla y el archivo del recurso humano; y

XIl.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor.

ARTICULO 56.- Para ser Jefe del Departamento de Recursos Humanos, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacioén; poseer
titulo profesional de Licenciado en Recursos Humanos, Contador Publico, Licenciado en
Contaduria, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administracion
Pablica o licenciaturas afines; acreditar experiencia en cargos relacionados con la
materia; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el desempeiio
de la funcion publica que le haya sido encomendada.

~ CAPIiTULO VIGESIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 57.- El Departamento de Recursos Materiales estara adscrito a la
Direccién General de Administracion y tendra a su cargo, el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencién de los siguientes asuntos:

I.- Implementar los controles adecuados para el debido cumplimiento de las labores
del personal de limpieza y seguridad del Organo de Fiscalizacion;

Il.- Adquirir los bienes y servicios que requiera el Organo de Fiscalizacion; vy,
suministrar los recursos materiales que soliciten sus diferentes unidades administrativas,
con sujecién a las disposiciones legales aplicables;

Il.- Sugerir y llevar a cabo la implementacién de medidas de seguridad del Organo de
Fiscalizacion, para salvaguardar la integridad del personal;

IV.- Implementar y mantener los mecanismos y procedimientos que sean necesarios
para salvaguardar los bienes del Organo de Fiscalizacion; y en general, de su patrimonio;

V.- Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las diferentes
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

Vi.- Implementar y operar los sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para
garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del Organo de
Fiscalizacion;

Vil.- Implementar politicas y lineamientos para el debido control y funcionamiento del
Archivo de Oficialia de Partes;

VIIl.- Recibir, registrar y archivar el Periédico Oficial del Estado y el Diario Oficial de la
Federacién;
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IX.- Llevar un control de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y de todas las
disposiciones legales; asi como del préstamo de los mismos al personal del Organo de
Fiscalizacion;

X.- Controlar y mantener actualizado el acervo bibliotecario del Organo de
Fiscalizacion;

XI.- Llevar un adecuado control de inventarios de los articulos de consumo; asi como
el control del suministro de los mismos a las unidades administrativas que los soliciten;

XI1.- Llevar el control de los vehiculos oficiales del Organo de Fiscalizacion, cuidando
que se dé el adecuado mantenimiento a los mismos; estar actualizados en cuanto a las
pélizas de garantias y de seguros, asi como regular el correcto uso de éstos;

Xlll.- Llevar el control de los resguardos de los diversos bienes del Organo de
Fiscalizacién, asi como su actualizacién; y

XIV.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 58.- Para ser Jefe del Departamento de Recursos Materiales, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién de Empresas, Licenciado en Administracion Publica o licenciaturas afines;
y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el desempefio de la
funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ARTICULO 59.- El Departamento de Contabilidad y Finanzas, estara adscrito a la
Direccion General de Administracién; y, contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, teniendo a su cargo, la atenciéon de los siguientes
asuntos:

|- Recibir, registrar y controlar los recursos financieros asignados al Organo de
Fiscalizacién, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas;
y, conforme a las politicas y normas dictadas por el Auditor Superior;

Il.- Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacién y
someterlo a la consideracion de su superior inmediato;

Ili.- Ejercer y controlar el presupuesto aprobado; y, elaborar los informes mensuales
correspondientes dentro de los diez dias siguientes al mes de que se trate;
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IV.- Operar el sistema de contabilidad del Organo de Fiscalizacién, con apego a las
normas y procedimientos establecidos; mantener actualizados los registros contabies; asi
como elaborar los estados financieros; y, los demas informes internos y externos que se
requieran, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

V.- Proponer las normas y criterios técnicos para el proceso interno de programacién y
presupuestacion del Organo de Fiscalizacion;

VI].- Tramitar en los términos de Ia Ley de la materia, las modificaciones
presupuestarias que se requieran para el dptimo aprovechamiento de los recursos
asignados al Organo de Fiscalizacion:

VIl.- Presentar a su superior inmediato trimestraimente, el informe de avance
programatico y presupuestal del Organo de Fiscalizacién, dentro de los quince dias
siguientes al que corresponda cada periodo;

VHI.- Revisar y analizar la documentacién necesaria para el ejercicio del Presupuesto
y presentar al Auditor Superior, por conducto de su superior inmediato, lo que
corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas conforme a las disposiciones
aplicables;

IX.- Revisar la elaboraciém y efectuar los pagos correspondientes a las obligaciones
contraidas con cargo al preswpmesto aprobado al Organo de Fiscalizacién, con sujecion a
la legislacion aplicable;

X.- Elaborar la némina para el pago del personal del Organo de Fiscalizacién, de
acuerdo a las plazas autorizadas por el Auditor Superior; verificando que se realicen las
retenciones que legalmente procedan; y, presentarlas a la autorizacién de su superior
inmediato; y,

XI.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 60.- Para ser Jefe del Departamento de Contabilidad y Finanzas, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, IV y VI del Articulo 13
de este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién;
acreditar experiencia técnica en materia de contabilidad, presupuestos y administracién
de recursos publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en el
desempeiio de la funcion puablica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO -
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 61.- El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
estara adscrito a la Direccion General de Administracion, y, contara con el personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencién de los
siguientes asuntos:
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|.- Asesorar en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién a las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

Il.- Analizar, disefiar, desarrollar, implementar, mantener y documentar los sistemas y
aplicaciones tecnologicas que se requieran en las diversas unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacién, destinados a satisfacer las necesidades planeadas por éste, v,
en su caso, proponer |la contratacion de servicios externos complementarios;

Ii.- Verificar la adecuada utilizacién de los equipos de computo del Organo de
Fiscalizacion, la adquisicion y renovacion de las licencias de uso de programas; vy,
proponer los planes de mantenimiento preventivo y correctivo que se requieran;

IV.- Capacitar y asesorar al personal del Organo de Fiscalizacién que lo requiera, en el
uso y manejo de los sistemas, equipo de computo, impresoras, escdner, teléfonos, etc.;

V.- Disefiar, documentar e implementar los mecanismos necesarios para almacenar,
controlar el acceso y preservar la integridad de la informacion generada en los sistemas
de cémputo por motivo de las funciones propias del Organo de Fiscalizacion;

Vl.- Elaborar la documentaciéon necesaria para la administracion y control del equipo
de computo, asi como coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para
su adecuado funcionamiento;

VIl.- Evaluar y recomendar acerca de los sistemas y equipos de computo existentes
en el mercado, susceptibles de utilizacion segun las necesidades y presupuesto del
Organo de Fiscalizacion;

VIIl.- Diseiar, desarrollar, implementar y actualizar conforme a las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, el portal de Internet y de Intranet de! Organo de
Fiscalizacién; y

IX.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 62.- Para ser Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI
del Articulo 13 de este Reglamento; tener cuando menos 25 afos cumplidos el dia de la
designacién; poseer titulo de Ingeniero, Licenciado en Sistemas Computacionales, en
Informatica o Carreras Profesionales afines; acreditar experiencia en analisis y
programacion de sistemas computacionales del sector gubernamental o su equivalencia
en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en
el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.



Pagina 86 PERIODICO OFICIAL 12 de febrero de 2016.

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE ENLACE LEGISLATIVO

ARTICULO 63.- El Departamento de Enlace Legislativo estara adscrito al Auditor
Superior, tendrd a su cargo, el personal que sea necesario para el despacho de los
siguientes asuntos:

I.- Analizar las solicitudes de autorizacion de maodificaciones al Presupuesto de
Egresos de las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizacion por la
Comisién de Hacienda y Presupuesto del Congreso; y, formular el proyecto de dictamen
respectivo;

Il.- Llevar el control de las resoluciones de las solicitudes de autorizacion de
modificaciones presupuestales e informar periddicamente sobre su estado al Auditor
Superior;

Ill.- Analizar las solicitudes de autorizacién para contraer deuda publica por parte de
las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizaciéon por la Comisién de
Hacienda y Presupuesto del Congreso; y, formular el proyecto de dictamen respectivo;

IV.- Llevar el control de las resoluciones de las solicitudes de autorizacion de deuda
publica e informar periédicamende sobre su estado al Auditor Superior;

V.- Llevar el control y seguimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno del Congreso
a los érganos de control estatal o municipal, para la aplicacién, en su caso, de medidas
preventivas, correctivas y sanciones; asi como de las respuestas de los mismos, remitidas
al Congreso y turnadas al Organo de Fiscalizacion e informar a! Auditor Superior;

VI.- Lievar el control y archivo de las carpetas de Informe de Resultados de Cuenta
Publica de las Entidades Fiscalizables, generadas por las Direcciones de Auditoria, una
vez dictaminadas por la Comision;

VII.- Coadyuvar en |a revision del proyecto de opinién del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Baja California y de los Organos Auténomos para el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como los comparativos respectivos;

VIIl.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, vy,
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

IX.- Mantener informado al Auditor Superior respecto de las iniciativas y asuntos
pendientes a tratar por la Comisién de Hacienda y Presupuesto, asi como las opiniones
de Cuenta Publica pendientes de dictaminar por la Comision;

X.- Informar al Auditor Superior sobre las sesiones del Congreso o Comisiones,
cuando tengan relacién con los asuntos inherentes al Organo de Fiscalizacién, para que,
en su caso, proceda el Auditor Superior a la designacion del personal que asistira a
dichas sesiones;

Xl.- Mantener actualizado el catalogo de Entidades Fiscalizables de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin;
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XIl.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios
Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior; y

XIHL.- Los demas que le sefialen otras disposiciones legales o que le confiera el Auditor
Superior.

ARTICULO 64.- Para ser Jefe del Departamento de Enlace Legislativo, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién de Empresas, Licenciado en Administracion Publica o licenciaturas o
postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desemperio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO OCTAVO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 65.- El Auditor Superior podra ausentarse temporalmente de sus labores
hasta por treinta dias naturales, siempre que dé aviso al Congreso, por conducto de la
Comisién.

Las ausencias temporales mayores de treinta dias naturales y hasta noventa dias
naturales, requeriran licencia que seréd autorizada por el voto de la mayoria simple de los
integrantes de la Comisidn, quien dara cuenta al Pleno del Congreso para que ratifique la
autorizacién de la licencia. '

lLas ausencias temporales del Auditor Superior, seran suplidas por el Subauditor
General de Fiscalizacién, previo oficio de autorizacién de suplencia que él mismo le
otorgue, en caso contrario, la Comisidn designara a la persona que lo suplira dentro de los
servidores publicos del Organc de Fiscalizacion.

En el caso de ausencia definitiva o absoluta, renuncia o remocién del Auditor Superior,
la Comisiéon lo hara del conocimientc del Congreso, para que se realice una nueva
designacion de conformidad con el procedimiento que establezca la Ley. En este caso, el
Auditor Superior sera suplido por el Subauditor General de Fiscalizacién, hasta en tanto el
Congreso no realice una nueva designacion; de presentarse la falta del Subauditor
General de Fiscalizacion, la suplencia del Auditor Superior quedara a cargo del servidor
publico del Organo de Fiscalizacién que designe la Comisién.

Se considera ausencia definitiva del Auditor Superior, la ausencia que no cumpla con
lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del presente Articulo.

Se considera ausencia absoluta del Auditor Superior, la ausencia por muerte o
incapacidad fisica o mental o {a declaracion de ausencia en los términos del Cédigo Civil
para el Estado de Baja California.

ARTICULO 66.- El Subauditor General de Fiscalizacién, Subauditor Superior, Auditor
Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares de las Unidades y Subdirectores de
Auditoria, seran suplidos por la persona que designe el Auditor Superior, siempre que las
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ausencias no excedan de tres meses, si la ausencia fuere mayor, el Auditor Superior
podra promover su remocion o sustitucion.

ARTICULO 67.- Los Jefes de Departamento, seran suplidos para el despacho de los
asuntos de sus correspondientes competencias, por el servidor publico que designe el
Auditor Superior.

CAPITULO VIGESIMO NOVENO ]
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 68.- En cuanto a las responsabilidades en que incurran los servidores
pablicos del Organo de Fiscalizacion, se estard a lo previsto por la Constitucion del
Estado, la Ley, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California y la Ley Organica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California, publicado en el Periédico Oficial No.
31, de fecha 8 de julio de 2005, Tomo CXII, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Lus asuntos que se encuentren pendientes al entrar en vigor
el presente Reglamento y que deban pasar de una Unidad Administrativa a otra u otras,
continuaran su tramite y seran resueltos por aquella o aquéllas a quienes se les atribuye la
competencia en el Reglamento anterior.

ARTICULO CUARTO.- Una vez emitido el presente Reglamento, se deberan realizar
las adecuaciones necesarias en la estructura del Organo de Fiscalizacion.

El presente Reglamento es emitido por el Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado
de Baja California, C.P. Manuel Montenegro Espinoza, con fundamento en los Articulos 37
Fracciones | y Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
97 Fraccion Vi de la Ley de Fiscalizacién Superior de los Recursos Publicos para el Estado
de Baja California y sus Municipios; 11 Fraccion 1X del Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California; en la Ciudad de Mexicali, Baja
California; el dia 12 del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

Dado en las instalaciones del Organo de
California. /
S

AUDITOR SUPERIOR DE F|SCALIZKeonSS
DEL ESTADO DE BAJA CARYYE A"

—
n g_".. kS TA@

C.P. MANUEL MONTENEGRO ESPINOZA
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LIC. JORGE ARMANDO VASQUEZ, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA - -
JUDICIATURA Y DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 57, 65 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE BAJA CALIFORNIA, Y LOS ARTICULOS 15,
22, 39, 155, 159, 168 FRACCIONES VI, XXV, XLII, ¥ 172 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EXPIDE EL SIGUIENTE: REGLAMENTO DEL
ARTICULO 15 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

Magistrado Presidente del Consejo de la Judicatura y Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, hago saber, que el Pleno de este érgano Colegiado, en sesién ordinaria cetebrada
el dia 2 de Febrero del 2016, emitid el siguiente Reglamento:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La estabilidad y la inamovilidad son garantias de independencia en el ejercicio de la
magistratura, que son, a su vez, elementos de la independencia judicial, porque es
necesario que los titulares tengan asegurada una condicion de previsibilidad en términos
de su permanencia en ef cargo, de modo que no exista amenaza o temor de ser separado
o afectado en el ejercicio de sus funciones, de manera arbitraria, como represalia, por las
decisiones jurisdiccionales que deben adoptar. '

Esto significa que las garantias de estabilidad y de inamovilidad brindan certeza a los
Magistrados de que las decisiones autdnomas e independientes que deben tomar, no
pondran en riesgo ni comprometeran su permanencia en el cargo, es decir, que los
juzgadores solo podran ser removidos de la titularidad que ostentan, bajo causas y
procesos de responsabilidad expresamente previstos en ley, pero jamas en razén de las
resoluciones emitidas en el ejercicio pleno de su potestad jurisdiccional. Es una garantia
inherente al cargo de los Magistrados, que es exigible frente a los Poderes del Estado, y
que se traduce en una garantia de autonomia institucional, que tiene, ademas, su
justificacion directa en el derecho humano y universal del acceso a una justicia imparcial e
independiente.

Esa estabilidad e inamovilidad de los Magistrados, ya sea por una designacion vitalicia o
por la seguridad de un haber de retiro o jubilacion en caso de designaciones temporales,
es en realidad la expresidon de una garantia a favor de la sociedad, para que el Poder
Judicial se integre con juzgadores profesionales, dedicados de forma exclusiva a su labor,
despreocupados de su futuro a corto, mediano e, inciuso, largo plazo, y sujetos
unicamente a los principios y exigencias propias de la institucion judicial. La estabilidad de
los titulares es indispensable para la estabilidad de la jurisdiccién y condicién para la
independencia y autonomia judicial; este criterio ha sido adoptado por la Suprema Corte,

1
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'y plasmado en la siguiente jurisprudencia-por reiteracién, cuyo rubro es "INAMOVILIDAD
JUDICIAL. NO SOLO CONSTITUYE UN DERECHO DE SEGURIDAD O ESTABILIDAD DE LOS |

MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES LOCALES QUE HAYAN SIDO RATIFICADOS
EN SU CARGO SINO, PRINCIPALMENTE, UNA GARANTIA A LA SOCIEDAD DE CONTAR CON
SERVIDORES IDONEOS”. A partir de las consideraciones antes mencionadas, es posible
concluir gque la inamovilidad y la estabilidad de los Magistrados, que son, a su vez,
elementos de la independencia judicial, son parte integrante de las garantias contenidas
en la fraccién lll del articulo 116 constitucional.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar que México ha sido miembro activo de la
Organizacion de las Naciones Unidas, desde el afio de mil novecientos cuarenta y cinco,
por lo que es de mencionarse, en primer lugar, los principios basicos relativos a la
independencia de la judicatura, adoptados en el Séptimo Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencién del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Milan, ltalia, en
1985, y confirmados por unanimidad por ia Asamblea General de Naciones Unidas en sus
resoluciones 40/32 de 29 de noviembre de 1985 y 40/146 de 13 de diciembre de 1985,
cuyo numeral 11 sefiala: "La ley garantizara [a permanencia en el cargo de los Jueces por
los periodos establecidos, su independencia y su seguridad, asi como una remuneracion,
pensiones y condiciones de servicio y de jubilacién adecuadas.”

Asi pues, la permanencia de! mzgador y el haber de retiro o jubilacion adecuado al
término de su periodo forman parte de las previsiones que la ley debe contener, también
en el marco de los estandares y criterios internacionalmente reconocidos.

Por otra parte, México se adhirié a la Comisién Europea para la Democracia a través del
derecho, también conocida como la Comision de Venecia, (2) el tres de febrero de dos mil
diez.

En marzo de dos mil diez, la Comisidn de Venecia -con la participacién de México- aprobd
el Reporte sobre la Independencia del Sistema Judicial de la Comisién de Venecia,
documento en que se adoptaron diversos principios, entre los que se encuentran los
siguientes:

Remuneracion de los Jueces. En el numeral 45, la comision sefiala que la remuneracién de
los Jueces debe estar garantizada por la ley {principio 1.2b.ii) y debe corresponder a la
dignidad de la profesién y la carga de responsabilidades {principio lll.1.b). Asimismo,
sefiala que debe hacerse extensivo ese principio para la pension de retiro.

No discrecionalidad. En el numeral 46, la Comision de Venecia asume que la
remuneracion de los Jueces debe corresponder a la dignidad de la profesion y que una
remuneracién adecuada es indispensable para proteger a los Jueces de interferencias
externas indebidas. Que la remuneracidon debe estar basada en un estdndar general y un
criterio objetivo y transparente, no en apreciaciones individuales del rendimiento de un
Juez. Los beneficios que incluyan un elemento discrecional deben ser excluidos.

2

PRI HiE



12 de febrero de 2016. PERIODICO OFICIAL Pigina 91

También el estandar de la Comisién de Venecia significa una referencia adecuada,
respecto de los contenidos esenciales para garantizar y fortalecer la independencia judicial
que, ademas, resultan coincidentes con el articulo 116 de la Constitucién Federal y con el
desarrollo jurisprudencial emitido por nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Como se puede observar existen criterios ya definidos y acuerdos tomados por el Estade
Mexicano, que tienden a garantizar la autonomia presupuestal, en el que se incluyeron
reformas constitucionales, que a la postre fueron materia de analisis por nuestro maximo
tribunal judicial, de los que emanaron criterios jurisprudenciales de caracter inmutable y
de aplicacién obligatoria, de ahi que valga la pena hacer una remembranza de cémo
sucedid este avance juridico, veamos:

ANALISIS CONSTITUCIONAL EN SEDE INTERNA Y EXTERNA:

Lo anterior encuentra sustento en los siguientes razonamientos y precedentes:

¢ En primer término, es necesario determinar si el haber de retiro forma parte de
las salvaguardas y recaudos propios de la autonomia e independencia de |a
funcion judicial y, por lo tanto, esta tutelado por el articulo 116, fraccién lll, de la
Constitucion Federal.

Sobre ese particular, existe un desarrollo jurisprudencial, a partir de cuatro precedentes,
en los que la Suprema Corte ha definido un marco de referencia que respecto de los
elementos que deben tomarse en cuenta para salvaguardar la autonomia e
independencia judicial, incluyendo el haber de retiro. : '

En primer lugar, al resolver por unanimidad la controversia constitucional 4/2005,
promovida por el Poder Judicial de! Estado de Tlaxcals, €l Pleno considerd que los Poderes
Judiciales Estatales habian iniciado una ruta de fortalecimiento, a partir de las reformas a
los articulos 17 y 116 de la_ Constitucién Federal, promulgadas en 1987, que
establecieron que la_independencia_y autonomia de los Poderes Judiciales de las
entidades federativas deben garantizarse en las Constituciones y leyes locales, y se
previeron elementos indispensables y exigibles, que deben ser observados y regulados por
las Legislaturas Locales, a saber:

a) La carrera judicial, incluyendo las condiciones de ingreso, formacién vy
permanencia de los funcionarios judiciales;

b) Los requisitos para acceder al cargo de Magistrado, asi como {as caracteristicas y
principios de su ejercicio, entre ellos, la eficiencia, probidad y honorabilidad;

c) La remuneracidn adecuada, irrenunciable e irreductible; y,
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d) La estabilidad del cargo, que implica determinar el periodo de duracion y la
posible ratificacién para alcanzar la inamovilidad.

Cabe sefialar que esta ultima condicién, la _de "estabilidad" y la "inamovilidad”, en el
contexto temporal de aquella reforma constitucional de 1987, era entendida como
sindnimo de una designacién de caracter vitalicio.

Todo lo anterior estad plasmado en la siguiente jurisprudencia del Pleno de la Suprema
Corte:

"PODERES JUDICIALES LOCALES. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES CON QUE DEBEN
CONTAR PARA GARANTIZAR SU INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA. La finalidad de la
reforma a los articulos 17 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de
marzo de 1987, fue el fortalecimiento de la independencia y autonomia de los Poderes
Judiciales Estatales, al establecer que éstas deberan garantizarse en las Constituciones
Locales y leyes secundarias. Asi, para garantizar la independencia judicial en la
administracién de justicia local, en el referido articulo 116 se previeron diversos principios
a favor de los Poderes ludiciales Locales, consistentes en: a) el establecimiento de la
carrera judicial, debiéndose fijar las condiciones para el ingreso, formacion y permanencia
de los funcionarios judiciales; b} & prevision de los requisitos necesarios para ocupar el
cargo de Magistrado asi como Bs caracteristicas que éstos deben tener, tales como
eficiencia, probidad y honorabitidad; ¢} el derecho a recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable que no podrd disminuirse durante su encargo, y d) la estabilidad o seguridad
en el ejercicio del cargo, lo que implica la fijacién de su duracidn y la posibilidad de que .
sean ratificados al término del periodo para el que fueron designados, a fin de que
alcancen la inamovilidad. Estos principios deben estar garantizados por las Constituciones
y leyes estatales para que se logre una plena independencia y autonomia de los Poderes
Judiciales Locales; sin embargo, en caso de que en algiin Estado de la Republica no se
encuentren contemplados, ello no significa que el Poder Judicial de dicho Estado carezca
de principios a su favor, toda vez que al estar previstos en la Constitucién Federal son de
observancia obligatoria." (Registro 1US: 175858, jurisprudencia, Novena Epoca, Pleno,
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, Tomo XXII, febrero de 2006, P./).
15/2006, pagina 1530)

El segundo precedente es la controversia constitucional 9/2004, promovida por el Poder
judicial del Estado de Jalisco, en la cual esta Suprema Corte de Justicia definié los
pardmetros con los que se garantiza_el principio de estabilidad e inamovilidad de las
Magistrados, considerado como elemento indispensable para {a salvaguarda de la
independencia judicial, pero sin gue necesariamente signifiqgue una designacidn vitalicia,

En aquel asunto resuelto por unanimidad, el Pleno considerd que si bien los Estados gozan
de autonomia para decidir sobre la integracidn y funcionamiento de sus Poderes
Judiciales, en cualquier sistema de nombramiento y ratificacion de los Magistrados se
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debe respetar la estabilidad en el cargo v se debe asegurar la independencia judicial, -

para lo cual se han de observar, entre otros, dos referentes que son pertinentes para el -

presente asunto:

a) El establecimiento de un periodo razonable para el ejercicio del cargo, que
garantice la estabilidad de los juzgadores en sus cargos; v,

b) Si ese periodo no es vitalicio, al final del periodo debe preverse un haber de
retiro,

Esos dos parametros forman parte del criterio firme de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, plasmado en la siguiente jurisprudencia:

"ESTABILIDAD DE LOS MAGISTRADOS DE PODERES JUDICIALES LOCALES. PARAMETROS
PARA RESPETARLA, Y SU |INDEPENDENCIA JUDICIAL EN LOS SISTEMAS DE
NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION. Conforme al articulo 116, fraccién lil, antepenultimo
parrafo, de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estados gozan de
autonomia para decidir sobre la integracién y funcionamiento de sus Poderes Judiciales, lo
que implica una amplia libertad de configuracién de los sistemas de nombramiento y
ratificacion de los Magistrados que los integran, siempre y cuando respeten la estabilidad
en el cargo y aseguren la independencia judicial, lo que puede concretarse con los
pardmetros siguientes: a) Que se establezca un periodo razonable para el ejercicio del
cargo, tomando en cuenta un solo periodo de ejercicio o uno de primer nombramiento y
posterior ratificacion, que garantice la estabilidad de los juzgadores en sus cargos, el cual
puede ser variable atendiendo a la realidad de cada Estado; b) Que en caso de que el
periodo no sea vitalicio, al final de éste pueda otorgarse un haber de retiro determinado
por los propios Congresos Locales; ¢) Que la valoracién sobre |la duracién de los periodos
sélo pueda ser inconstitucional cuando sea manifiestamente incompatible con el
desarrolio de la actividad jurisdiccional o cuando se advierta que a través de la limitacién
de los periodos pretende subyugarse al Poder Judicial; y d) Que los Magistrados no sean
removidos sin causa justificada.”" (Registro IUS: 172525, Novena Epoca, Pleno, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXV, mayo de 2007, jurisprudencia, P./J.
44/2007, pagina 1641)

Asi, el haber de_ retiro o jubilacién forma parte integrante de las garantias
constitucionales de la funcién judicial, en particular, del principio de estabilidad e
inamovilidad.

El tercer precedente es la controversia constitucional 25/2008, promovida por el Poder
Judicial del Estado de Jalisco, en la cual se reiterd el criterio de que, cuando el periodo de
nombramiento de los Magistrados no es vitalicio, se debe garantizar un haber por retiro
determinado por el Congreso del Estado y que dicho haber no permite distinciones entre
los Magistrados que han sido designados, sino que corresponde a todos ellos por igual sin
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que sea admisible distingo alguno, por tratarse de un elemento inherente al cargo
mismo.

A partir de ese caso, el haber de retiro, por ser parte de la garantia constitucional de
estabilidad e inamovilidad en el cargo, no puede estar condicionada o _limitada de
ninguna manera, pues forma parte de los atributos inherentes al ejercicio del cargo de
Magistrado, para el correcto e independiente desempefio de la funcién jurisdiccional, sin
distingos o restricciones, tal como se expresa en la siguiente jurisprudencia:
"MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE JALISCO. EL
ARTICULO 61, PARRAFO PENULTIMO, DE LA CONSTITUCION DE ESA ENTIDAD
FEDERATIVA, AL PREVER LA ENTREGA DEL HABER POR RETIRO sOLO A AQUELLOS QUE
HUBIEREN CUMPLIDO CON LA CARRERA JUDICIAL, ES INCONSTITUCIONAL. El citado
precepto, al prever la entrega del haber por retiro a los Magistrados de! Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Jalisco que se retiren de manera forzosa o voluntaria, unicamente
a favor de los que hubiesen cumplido con la carrera judicial es inconstitucional, ya que el
articulo 59 de fa Constitucién Politica de esa entidad federativa no establece ese requisito
para ser nombrado Magistrado, lo que evidencia que dicho cargo cobedece a un
nombramiento otorgado con base en requisitos especificos determinados por esa
Constitucidn Local, cuyos efectos son los mismos para todos aquellos gue reciban el cargo.
Por ende, el articulo 61, penultino parrafo, de la referida Constitucion Local es contrario a
los articulos lo. y 116, fracciom Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ya que tal como lo establecié el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de lusticia
de la Nacidn en la tesis jurisprudencial P./J. 44/2007 de rubro: ‘ESTABILIDAD DE LOS
MAGISTRADOS DE PODERES JUDICIALES LOCALES. PARAMETROS PARA RESPETARLA, Y SU
INDEPENDENCIA JUDICIAL EN LOS SISTEMAS DE NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION.,
dentro de los pardametros relativos al aseguramiento del respeto de la estabilidad en el
cargo vy la independencia judicial de los Magistrados de los Poderes Judiciales Locales, se
encuentra el referente a que en caso de que el periodo de nombramiento no sea vitalicio,
al final de éste pueda otorgarse un haber por retiro, determinado por el Congreso del
Estado." (Registro |US: 163091, Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo XXX!II, enero de 2011, jurisprudencia P./). 111/2010, pagina 2814)

De esos tres precedentes y de las jurisprudencias antes citadas, se advierte con claridad
que ei haber de retiro_es un componente directo de las garantias constitucionales de la
funcidn jurisdiccional.

Como se anticipo, esa estabilidad e inamovilidad de los Magistrados, ya sea por una
designacion vitalicia o por la seguridad de un haber de retiro en caso de designaciones
temporales, es en realidad Ia expresién de una garantia a favor de ia sociedad, de ahi que
la estabilidad de los titulares es indispensable a su vez para la estabilidad de la jurisdiccion
y autonomia judicial. '

Tal ha sido el criterio de esta Suprema Corte, plasmado en la siguiente jurisprudencia por
reiteracién:
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"INAMOVILIDAD JUDICIAL. NO SOLO CONSTITUYE UN DERECHO DE SEGURIDAD O
ESTABILIDAD DE LOS MAGISTRADOS DE LOS PODERES JUDICIALES LOCALES QUE HAYAN
SIDO RATIFICADOS EN SU CARGO SINO, PRINCIPALMENTE, UNA GARANTIA A LA
SOCIEDAD DE CONTAR CON SERVIDORES IDONEOS. La inamovilidad judicial, como uno de
los aspectos del principio de seguridad o estabilidad en el ejercicio del cargo de
Magistrados de los Poderes Judiciales Locales, consagrado en el articulo 116, fraccidn i,
de la Carta Magna, se obtiene una vez que se han satisfecho dos condiciones: a) el
gjercicio del cargo durante el tiempo sefialado en la Constitucion Local respectiva y b) la
ratificacién en el cargo, que supone que el dictamen de evaluacién en la funcién arrojé
como conclusién que se trata de la persona iddnea para desempefiarlo. La inamovilidad
asi adquirida y que supone que los Magistrados que la han obtenido ‘sélo podran ser
privados de sus puestos en los términos que determinen las Constituciones y Leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de los Estados’, constituye no sélo un
derecho del funcionario, pues no tiene como objetivo fundamental su proteccién, sino,
principalmente, una garantia de la sociedad de contar con Magistrados indepéndientes ¥
de excelencia que realmente hagan efectivos los principios que en materia de
administracion de justicia consagra nuestra Carta Magna, garantia que no puede ponerse
en tela de juicio bajo el planteamiento de que pudieran resultar beneficiados funcionarios
sin la excelencia y diligencia necesarias, pues ello no seria consecuencia del principio de
inamovilidad judicial sino de un inadecuado sistema de evaluacién sobre su desempefio
que incorrectamente haya llevado a su ratificacién. De ahi la importancia del seguimiento
de la actuacién de los Magistrados que en el desempefio de su cargo reviste y de que el
acto de ratificacién se base en una correcta evaluacidn, debiéndose tener presente,
ademds, que la inamovilidad judicial no es garantia de impunidad, ni tiene por qué
propiciar que una vez que se obtenga se deje de actuar con la excelencia profesional,
honestidad ‘invulnerable y diligencia que el desempefio del cargo exige, en tanto esta
garantia tiene sus Iimites propios, ya que implica no sélo sujecién a la ley, sino también la
responsabilidad del juzgador por sus actos frente a la ley, de lo que deriva que en la
legistacién local deben establecerse adecuados sistemas de vigilancia de la conducta de
los ‘Magistrados y de responsabilidades tanto administrativas como penales, pues el
ejercicio del cargo exige que los requisitos constitucionalmente establecidos para las
personas que lo ocupen no sélo se cumplan al momento de su designacién y ratificacién,
sino que deben darse de forma continua y permanente, prevaleciendo mientras se
desempefien en el cargo." (Registro 1US: 190971, Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Tomo XlI, octubre de 2000, jurisprudencia P./J. 106/2000,
pagina 8)

Finalmente, tras la evolucion constitucional y legal en el pais, en el cuarto precedente la
Suprema Corte considerd que la garantia de estabilidad ha dejado de ser sinénimo de
una designacion vitalicia de los titulares, pues no es la Unica expresion posible de ia
inamovilidad que debe revestir al ejercicio jurisdiccional y, para ello, justamente existe
la alternativa de fijar un periodo fijo para el ejercicio del cargo, complementade con un
haber de retiro al final de éste.
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La estabilidad, entonces, es un elemento que fortalece la autonomia, porque respaida a
los Magistrados en el ejercicio jurisdiccional, en un marco de seguridad juridica que los
protege contra acciones de los otros poderes y érganos del Estado que pudieran poner
en riesgo su permanencia en el cargo, dejando clara y expresamente a salvo la via de {as
responsabilidades publicas, como lnica forma de separar al Magistrado de la funcion
judicial, de modo tal que su titularidad no quede sujeta a ningun factor externo que pueda
significar una indebida influencia directa o indirecta respecto de las decisiones que debe
adoptar en el ejercicio de la funcion judicial.

Asi, al resolver la controversia constitucional 32/2007, promovida por el Poder Judicial del
Estado de Baja California, la Suprema Corte de Jjusticia analizé las diversas garantias que
concurren para fortalecer la autonomia e independencia judiciales, y consideré que no es
constitucionalmente posible entender la inamovilidad GUnicamente en el sentido de
permanencia vitalicia en el cargo, sino como expresion de la certeza de que Unicamente
fas conductas que finquen responsabilidades podran dar lugar a la remocién de los
titulares. En este orden de ideas, fue considerado constitucionalmente vélido que las
Constituciones y leyes locales establezcan y modalicen la temporalidad de la titularidad de
los Magistrados, una vez ratificados, a través de la previsién del plazo fijo y la edad de
retiro forzoso, entre otras cosas.

Los criterios adoptados en ese precedente se reflejan en las siguientes jurisprudencias:

"MAGISTRADOS DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LOS ESTADOS. SU
INAMOVILIDAD JUDICIAL NO SIGNIFICA PERMANENCIA VITALICIA. E! articulo 116,
fraccidn I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
determinacién del plazo de duracién en el cargo de los Magistrados de los Poderes
Judiciales Locales corresponde a las Legislaturas Estatales, y que aquéllos pueden ser
ratificados y, eventualmente, adquirir la inamovilidad judicial. Asi, es claro que la propia |
Constitucién establece limitaciones al principio de inamovilidad judicial y, sobre todo,
permite que los Congresos Locales modalicen legalmente {a forma de cumplir ese
principio. Lo anterior significa que el citado principio no es absoluto, por lo que no puede
interpretarse restrictiva y exclusivamente en clave temporal. En consecuencia, no es
constitucionalmente posible entender la inamovilidad en el sentido de permanencia
vitalicia en el cargo. Esto es, la inamovilidad judicial se alcanza una vez que un Magistrado
es ratificado en su cargo con las evaluaciones y dictdmenes correspondientes, ¥y cuando
esto ha ocurrido, la Constitucion establece que sélo pueden ser privados de sus puestos
en los términos que determinen las Constituciones Locales y las Leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos de los Estados." (Registro 1US: 165756,
Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XXX,
diciembre de 2009, jurisprudencia P./]. 109/2009, péagina 1247)

"MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAIJA
CALIFORNIA. EL ARTICULO 58 DE LA CONSTITUCION LOCAL QUE PREVE LAS CAUSAS POR
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LAS CUALES PUEDEN SER PRIVADOS DE SU CARGO, NO VULNERA EL PRINCIPIO DE
INAMOVILIDAD JUDICIAL, El citado precepto, al establecer que los Magistrados del
Tribunal Superior de Justicia, una vez ratificados, s6lo podran ser privados de su cargo al
cumplir 70 afios de edad, 15 afios en el cargo, por incapacidad fisica o mental que impida
el buen desempefio de sus funciones y en los demas casos establecidos en la Constitucién
Local y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, no vulnera el
principio de inamovilidad judicial previsto en el articulo 116, fraccion lil, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por las siguientes razones: a) En relacién con el
primer supuesto, el retiro obedece a causas naturales razonables, en atencién a que fue la
edad estimada por el legislador para garantizar el norma! desempefic de la funcién
jurisdiccional, ademds de que ante su probada carrera judicial es conveniente que los
Magistrados tengan derecho a un descanso como parte de la dignidad humana, méxime si
se pondera que la estabilidad en el cargo no significa que el funcionario judicial tenga
asegurada una ratificacién vitalicia; b) El plazo maximo de 15 afios favorece la rotacién en
los cargos publicos evitando con ello las sospechas sobre concentracién de poder, vicios
en la imparticién de justicia o practicas impropias, generadas por la conjuncidn de factores
como un alargado tiempo vy las relaciones humanas que normalmente se producen en el
ejercicio de la funcion; c) En cuanto a la incapacidad fisica o mental del Magistrado, se
justifica porque una merma relevante para la realizacidn de sus funciones conllevaria, por
via de consecuencia, a un deficientedesarrollo jurisdiccional; y, d) Si un funcionario incurre
en responsabilidad administrativa por el desempeno irregular de sus tareas, es evidente
que existen elementos de conviccidn orientados a considerar que no resulta idéneo para
seguir desarrollando la funcidn jurisdiccional, porque de lo contrario, se afectaria a la
sociedad y no se cumplirian los estandares previstos en el referido articulo 116, fraccién
HL." (Registro IUS 165753, Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XXX, diciembre de 2009, jurisprudencia P./). 108/2009, pégina 1250)

A partir de todas las consideraciones y precedentes antes mencionados, es posible
concluir que la inamovilidad y la estabilidad de los Magistrados son parte integrante de las
garantias contenidas en la fraccion Ilf del articulo 116 constitucional.

e Corresponde ahora analizar el marco constitucional del haber de retiro, en el
contexto de las remuneraciones de los titulares de los Poderes Judiciales Locales.

El marco constitucional exige, que el haber de retiro de los Magistrados tenga un
sustento narmativo, con el objeto de evitar la creacién espontanea y arbitraria de bonos,
estimulos o haberes, sin que exista una disposicion normativa que expresamente los tenga
previstos. Asi se desprende de los registros parlamentarios del Constituyente Permanente,
que al aprobar el texto vigente del articulo 127 constitucional sefiald:

“No se concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni
liguidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que
éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legisfativo, contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formardn parte de la
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remuneraciéon. Quedan excluidos los -servicios de seguridad que requieran los
servidores publicos por razdn del cargo desempefiado.”

“Asi, el haber de retiro de los Magistrados no forma parte de su remuneracion; es
un concepto diferente y especifico que debe estar expresamente previsto en una
norma___materialmente _ leqislativa _para _que su otorgamiento _sea
constitucionalmente vdlido, pero forzosamente debe estar previsto cuando la
designacion de Magistrados no sea de forma vitalicia, sino por tiempo
determinado”.

Bajo este criterio, se tiene sustento constitucional en el articulo 123 Apartado B) fraccion,
fraccidn XIV que garantiza la seguridad social de todos los servidores pablicos; por lo que
toca a los Magistrados, si bien no son trabajadores, no pierden la calidad de servidores
publicos, es por ello que en el caso de Baja California, el haber de retiro o Jubilacion fue
expresamente previsto por nuestro Poder Legislativo en el marco legal estatal,
expresamente en el articulo 15 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de! Estado de Baja
California, y con ello, encuentra fundamento normativo suficiente para ser otorgado y se
cumple con lo previsto por el articulo 127 de la Constitucion Federal, y por ende, es vélido
que la Ley Organica correspondiente determine sélo algunos referentes, dejando cierta
facultad reglamentaria encomessdada al érgano de Gobierno del Poder Judicial del Estado,
para detallar su otorgamiento y calculo.

Lo anterior, sin que se pretenda sustituir en las funciones propias del Poder Legislativo del
Estado, ya que dicho Poder Legislativo si bien tiene competencia formal para expedir leyes
organicas de los otros dos poderes, tal atribucion estd acotada por limites materiales y
sustantivos que tanto la Constitucidn Federal como la Constitucién Local establecen; de tal
forma que tanto la division de poderes coma la garantia de independencia judicial deben
ser respetadas en cada acto legislativo en particular.

Como se desprende de las consideraciones anteriores, el haber de retiro, la duracién en el
cargo o cualquier otro de los elementos de estabilidad e inamovilidad, y de la
independencia judicial, no estan a la libre disposicion del legislador ordinario de las
entidades federativas, cuando existen previsiones previas en las que la propia soberania
legislativa impuso referentes, mecanismos, parametros, facultades y otros elementos
juridicos y normativos que ya forman parte de la independencia misma del Poder Judicial,
y que gozan de una presuncién de necesaria permanencia; de forma que sélo son
admisibles cambios justificados y que no menoscaben el equilibrio y la autonomia de los
poderes y érganos autéonomos constitucionales.

Bajo este orden de ideas, se considera necesario expedir el REGLAMENTO DEL ARTICULO
15 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, el cual
es andlogo al contemplade en el articulo 183 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacidon para el retiro de los Ministros de nuestro Méximo Tribunal de Justicia de
nuestro Pais, el cual, ya ha sido validado constitucionalmente, y por fo tanto, goza de una
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presuncién de necesaria permanencia; por lo antes expuesto y fundado se expide el
siguiente Reglamento:

REGLAMENTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 1.- El presente ordenamiento establece las reglas para el otorgamiento del haber
por retiro o jubilacién de los Magistrados del Tribunal Superior de lusticia del Estado de
Baja California, que habiendo sido ratificados obtuvieron la inamovilidad judicial.

Articulo 2.- Los Magistrados tendran derecho a que, con cargo al presupuesto anual que la
Legislatura del Estado destine al Poder Judicial, se les asigne un haber por retiro o
jubilacién por sus afios de servicios.

Articulo 3.- El haber por retiro o jubilacién es la remuneracién econémica que se otorga a
los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia que se encuentran en situacién de retiro
y que consiste en un porcentaje del ingreso mensual que corresponda a los Magistrados
en activo, comprendiendo el sueldo presupuestal y las compensaciones ordinarias.

Articulo 4.- Son Magistrados en situacion de retiro:
.- Los que cumplan setenta afios de edad y hubieran sido legalmente ratificados.

fl.- Los que habiendo laborado mas de la mitad del periodo para el que fueron
designados, renuncien al cargo;

lil.- Los que en cualquier tiempo durante su desempefio sufran de incapacidad,
fisica 0 mental, gue haga imposible el ejercicio del cargo; y

IV.- Los Magistrados que concluyan el periodo para el que fueron designados.

V.- Al cumplir quince afios en el cargo de Magistrado del Tribunal Superior de
lusticia, acorde a lo preceptuado por el articulo 58 de nuestra Constitucién local.

Articulo 5.- Los Magistrados a que se refiere el articulo anterior, al concluir el lapso para el
cual fueron nombrados, tendran derecho a un haber por retiro o jubilacién, equivalente al

11
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100% durante los dos primeros afios y del 80% de la percepcién econémica a que se
refiere el articulo 3 hasta su fallecimiento.

Cuando los Magistrados ratificados, que se retiren anticipadamente del cargo por
renuncia, tendran derecho al 50% de las remuneraciones a que se refiere el parrafo
precedente, siempre y cuando hayan laborado mas de fa mitad del periodo para el que
fueron designados.

Los Magistrados que sufran de incapacidad, fisica o mental, que haga imposible el
desempefio de la funcion tendran derecho al haber de retiro o jubilacién, en los términos
indicados en el parrafo primero, de manera proporcional al tiempo de su desempefio.

Articulo 6.- En el caso de faliecimiento de los Magistrados durante el ejercicio del cargo o
después de concluido, al cényuge o concubino y sus hijos menores o incapaces se les
otorgara una pensidn que en total equivalga al cincuenta por ciento de la remuneracion
mensual que en términos del articulo anterior debia carresponder al propio Magistrado. El
cényuge o concubino dejard de tener derecho a este beneficio, al contraer matrimonio o
al entrar en concubinato, los menores al cumplir la mayoria de edad o hasta cumplir los 25
afios, siempre y cuando sean solteros y estén realizando estudios de nivel medio o
superior en planteles oficiales o reconocidos y no tengan trabajo remunerado vy, los
incapaces cuando cese la causa de la inhabilitacion.

Articulo 7.- Los Magistrados que a la fecha de la expedicion del presente reglamento ya
hubieran obtenido su inamovilidad, y que no les sea aplicable la reforma efectuada al
articulo 58 de nuestra Constitucién local, que refiere el periodo maximo de 15 afios de
servicios, y que estén proximos a cumplir los 70 afios de edad, tendran derecho al haber
de retiro o pensién sefialado, siempre y cuando, en este Ultimo caso, hayan laborado mas
de la mitad del periodo méaximo a que hace referencia el citado articulo 58.

Articulo 8.- Sera causa de suspension tempu al del derecho al haber de retiro o jubilacion,
si el Magistrado en retiro desempefia otro cargo o empleo en la Federacién, Estado o
Municipio, sin la previa autorizacién del Pleno. Se exceptdan de las restricciones sefialadas
en éste y en el articulo anterior, los cargos de docencia.

Articulo 9.- El pago de haber por retiro o jubilacidn se hard por conducto det lefe del
Departamento de Nominas y Administracion del Personal de Oficialia Mayor del Poder
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ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA NUMERO TJE-AGP-01/2016 POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS
APLICABLES A LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR DE SU
COMPETENCIA.

CONSIDERANDO

I.- El diez de febrero de dos mil catorce se publicod en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por
el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados tnidos Mexicanos, en materia politica-electoral. Dichas reformas comprendieron dos
apartados especificos: a) cambios en materia electoral y b} cambios en relacion con el régimen
politico.

li.- El veintitrés de mayo de dos mil catorce fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos y la
Ley General en Materia de Delitos Electorales, estableciendo toda una distribucion competencial entre
los 6rdenes de gobierno y delimitando las atribuciones de sus distintas autoridades, ello como parte de
los cambios en materia electoral previstos en la Constitucion Federal, dentro de los cuales se
redimensioné el caracter e integracién de los tribunales electorales locales, disponiéndose al efecto
que gozaran de autonomia técnica y de gestién en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones y no estaran adscritos a los poderes judiciales de las entidades federativas.

Nl.- En concordancia con lo anterior, el diecisiete de octubre de dos mil catorce se publicé en el
Periddico Oficial del Estado, seccion 1, el Decreto No.112 por el que se reformaron diversos articulos de
la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Baja California, en materia electoral, con la
finalidad de iniciar su armonizacikm, habida cuenta que surgid la obligacidn para las entidades
federativas de adecuar su marco juridico local conforme a la Constitucion Federal vy a las leyes
generales expedidas.

IV.- En ese tenor, el doce de junio de dos mil quince se publicaron en el Periédico Oficial del Estado,
ios Decretos No. 289, 290, 291, 282 y 293 por los que se reformaron diversos articulos de la
Constitucion del Estado, y se expidid la Ley del Tribunal de Justicia Electoral, la Ley que Reglamenta
las Candidaturas Independientes, la Ley de Partidos Politicos y la Ley Electoral del Estado,
respectivamente, ello con el propésito de terminar de adecuar en su totalidad el marco normativo
estatal a las nuevas disposiciones constitucionales y a las leyes generales.

V.- Derivado de la reforma constitucional federal y su consecuente legal de referencia, se redisefi¢ el
tramite y resolucién del procedimiento especial sancionader no solo en el ambito federal, sino también
en el de competencia de los Estados, de manera que ahora son los organismos publicos electorales de
las entidades federativas las autoridades instructoras -en el caso de Baja California, el Instituto Estatal
Eiectoral- y los ¢rganos electorales jurisdiccionales locales los facultados para emitir la resolucion
respectiva -en la especie, el Tribunal de Justicia Electoral-, dentro de su dambito competencial.

VI.- En ese sentido, se redimensiont en la nueva Ley Electoral del Estado el Procedimiento Especial
Sancionador, a fin de regularlo en armonia con las bases fundamentales y ia legislacién general
expedida en materia electoral, previéndose su instruccion para el caso que se denuncie la comision de
conductas no relacionadas con radio y televisién violatorias del articulo 5 parrafo cuarto de la
Constitucion local o del articulo 134 parrafo octavu de la Constitucién Federal, asi come de aquellas
que contravengan normas sobre propaganda politica o electoral, o constituyan actos anticipados de
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Judicial del Estado de Baja California. El Magistrado saliente debera efectuar la solicitud de °.
pago al Jefe del Departamento de Nominas y Administracién del Personal de Oficialia
Mayor del Poder Judicial del Estado de Baja California 30 dias antes de su salida, y la

respuesta a dicha solicitud se debera de efectuar dentro de los 15 dias habiles posteriores,
previa aprobacién del Consejo.

TRANSITORIOS

Articulo T-2015-1.- El presente reglamento entra en vigor el dia siguiente de su
expedicién, y debera publicarse en el Boletin Judicial del Estado, acorde a lo sefialado por
el articulo 187 y 189 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Articulo T-2015-2.- Por ser un reglamento que pue
publicarse también para su difusién en el Periédico
del Estado, lo anterior, acorde a lo sefialado por
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baj

resultar de interés general, puede
icial del Estado, Organo de Gobierno
egundo pérrafo del articulo 159 de Ia
alifornia.

Dado en el Saién de Plenos del H. Consejo de i§fludicatura
los dos dias del mes de febrero del dos mil dieffséis.

| Estado de Baja California, a

MAGISTRADO JAIRGE ARMANDO VASQUEZ
PRESIDENTE DELT NAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

LIC. EN AGANA MOSQUEDA
S SECRETARIS GENERAL DE ACUERDOS DEL CONSEIO
Coae DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
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VIL.- Luego, por lo que compete a este Tribunal, y ante la obligacion de observar los principios de
certeza, inmediatez, prontitud y exhaustividad en la resolucion de los procedimientos especiales
sancionadores, a fin de puntualizar y pormenorizar la substanciacién contenida en el articulo 381 de la
Ley Electoral del Estado, y dado que los plazos establecidos para ello son muy breves, resulta
necesario reglamentar su tramite, de manera que esta autoridad cuente con los elermentos legales
suficientes para ejercer sus atribuciones con base en la premisa de clarificar y precisar en {a medida
de lo posible las normas que garantizan la proteccion del debido proceso legal, salvaguardando asi el
principio de certeza, rector de la funcion estatal electoral.

VIII.- Por todo o expuesto y partiendo que conforme al articulo 68 parrafo ultimo de la Constitucion del
Estado, el Tribunal expedira las disposiciones administrativas para su adecuado funcionamiento, y que
acorde a los articulos 14 fraccion XX y 6 fraccion XV de la Ley del Tribunal de Justicia Electeral, es
atribucion de los Magistrados Electorales elaborar disposiciones reglamentarias y someterlas a la
aprobacién del Pleno, y de éste expedir los acuerdos generales necesarios para su adecuado
funcionamiento; el Plenc de éste Tribunal de Justicia Electoral emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL

PRIMERO.- Una vez que el Tribunal de Justicia Electoral reciba expediente relative a un Procedimiento
Especia! Sancionador turnado por el Institutoc Estatal Electoral, el Presidente del Tribunal determinara
su asignacién preliminar a uno de los Magistrados integrantes del Pieno, para que dentro de los tres
dias siguientes a dicha asignacion, proceda a verificar e cumplimiento, por parte del Instituto, de los
requisitos previstos en la Ley, asi como si se encuentra debidamente integrado, en términos de lo
dispueste en los articulos 372 al 380 de la Ley Electoral del Estado, e informe al Presidente del
resultado. :

La asignacién preliminar se realizara en riguroso orden alfabético, tomando en cuenta la letra inicial del
primer apellido de los Magistrados integrantes del Pleno, y se determinara de forma diferenciada al
turno de medios de impugnacion.

SEGUNDO.- Recibido el informe respecte a la integracion del expediente, el Magistrado Presidente
precedera a decretar el turno al Magistrade que fe fue asignado preliminarmente, guien tendra el
caracter de Ponente.

El turno podra ser modificado por Acuerdo del Pleno, cuando fas cargas de trabajo o la naturaieza de
los asuntos asi lo requieran.

TERCERO.- Decretado el turno, el Magistrade Ponente radicara la denuncia pronunciandose sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Electoral por parte del Instituto Estatal Electoral.

CUARTO.- De encontrarse debidamente integrado el expediente, acordara lo conducente y pondra a
consideracion de los Magistrados integrantes del Pleno, dentro de las setenta y dos horas siguientes
contadas a partir de su turno, el proyecto de sentencia que resuelva el procedimiento especial
sancionador.

Puesto el proyecto de sentencia a la consideracién de los Magistrados integrantes del Pleno, se
convocara a sesion publica, a fin de resolver el asunto en un plazo no mayor a veinticuatro horas,
contadas a partir de la distribucién del proyecto.

QUINTO.- Si se advirtieran omisiones o deficiencias en la integracién del expediente o en su
tramitacién, asi como violacién a las normas previstas en la Ley Electoral, el Magistrado Ponente,
ordenara al Instituto Estatal Electoral fa realizacion de diligencias para mejor proveer, determinando
cuales deberan efectuarse y el plazo para ello, debiendo desahcgarse en la forma mas expedita.

Devuelto el expediente al Tribunal, el Magistrado Ponente procedera a verificar el cumplimiento de las

diligencias para mejor proveer ordenadas. g“ ‘k
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'Si de la verificacion se advierte el cumplimiento de las diligencias y que el expediente esta
debidamente integrado, se emitira acuerdo en ese sentido y el Magistrado Ponente, presentara el
proyecto de sentencia para su resolucién conforme a lo previsto en el punto CUARTO del presente
acuerdo.

SEXTO.- De persistir las omisiones, deficiencias o violacién en la integracion del expediente o en su
tramitacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 381, fraccién Ill, de la Ley Electoral del Estado,
pudiendo ademas el Magistrado Ponente emitir un nuevo requerimiento, o en su caso, realizar el
desahogo de las diligencias faltantes.

El Magistrado Ponente procedera con amplias facultades para llevar a cabo las diligencias para mejor
proveer que se deriven de las omisiones o irregularidades advertidas, asi como para el desahogo de
diligencias que provengan de datos nuevos que éstas arrojen.

Debidamente integrado el expediente, el Magistrado Ponente acordara lo conducente y presentara el
proyecto de sentencia para su resolucion en términos de lo previsto en el punto CUARTO del presente
acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor en |a fecha de su aprobacion.

SEGUNDO. Para su debido conocimiento y cumpiimiento, publiquese en el Periddico Oficial del
Estado, en los estrados y en la pagina de internet del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja
California.

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos los Magistrados que integran el Pleno del Tribunal de
Justicia Electoral del Estado, ante ka Secretaria General de Acuerdos quien autoriza y da fe.

D A D O en la Sala de Juntas "Lic. José Luis de la Peza Mufioz Cano” del Tribunal de Justicia Electoral
del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja California a veintiuno de enero de dos mil
dieciséis.

' \
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MAGISTRA SIDENTE g
ELVAR A JIMENEZ CASTILLO
AGISTRADA
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ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA NUMERO TJE-AGP-02/2016 RELATIVO AL TRAMITE DE LOS INFORMES DE
DESECHAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES SANCIONADORES REMITIDOS POR EL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA.

CONSIDERANDO

. Que conforme con los articulos 68 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, 1. 6, fracciones XV y XVIil, y 14, fraccion XX, de la Ley del Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Baja California; el Tribunal de Justicia Electoral como organo constitucional
autonomo es fa maxima autoridad en la materia, y esta facultado para emitir los acuerdos generales
conducentes para garantizar el debido cumplimiento de sus funciones.

. Que el articulo 2, fraccion |, inciso e), de la Ley del Tribunal, establece que este organo
jurisdiccional es competente para resolver la imposicion de sanciones derivadas de, las quejas o
denuncias instruidas por la autoridad electoral local, por actos o hechos emitidos por los partidos
politicos, sus dirigentes, militantes o simpatizantes, a excepcion de tas derivadas en materia de
fiscalizacion sobre el origen, monto y destino de sus recursos.

ll. Que el articuls 372 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, prevé que la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral, por conducto de la Unidad Técnica de lo Contencioso, instruira
el procedimiento especial sancionador, cuando se denuncie la comisién de conductas, no relacionadas
con radio y televisién, que: a) violen lo establecido en el parrafo cuarto del articulo 5 de la Constitucion
del Estado, asi como aquellas que violen el octavo parrafo del articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y que incidan en el proceso electoral local respectivo, b)
Contravengan ias normas sobre propaganda politica o electoral, o ¢) constituyan actos anticipados de
precamparia o campafia.

IV. Que el articulo 376 de la Ley Electoral local, prevé que la Unidad Técnica de lo Contencioso
debera admitir o desechar la denuncia en un plazo no mayor a veinticuatro horas posteriores a su
recepcion, y en caso de desechamiento, debera informarse al Tribunal Estatal, para su conocimiento.

V. Que conforme al articulo 383 de la Ley Electoral, cuando las denuncias tengan como motivo ia
comisién de conductas referidas a la ubicacion fisica o al contenido de propaganda politica o electoral
impresa, de aquélla pintada en bardas, asi como cuando se refieran a actos anticipados de
precampaiia 0 campafa en que la conducta infractora esté relacionada con ese tipo de propaganda, la
denuncia sera presentada ante el Consejero Presidente del Consejo Distrital del Instituto, que
corresponda a la demarcacion territorial en donde haya ocurrido la conducta denunciada o del cargo
que se elija; y conforme a la fraccién Il del precepto legal citado, el Consejero Presidente del Consejo
Distrital ejercera, en o conducente, las facultades sefialadas para la Unidad Técnica de lo Contencioso,
conforme al procedimiento y dentro de los plazos legales previstos.

VI. Que ias disposiciones legales antes referidas son omisas en sefialar el tramite administrativo
interno a efectuarse con los informes recibidos, los cuales deben hacerse del conocimiento del Pieno
del Tribunal, ademas de identificarse debidamente, toda vez que son factibles de ser impugnados por
ios denunciantes 0 quejosos.

VIl. Que en virtud de lo expuesto, el Pieno de este Tribunal de Justicia Electoral, considera
conveniente establecer las reglas para el trdmite, identificacion y conservacion de los informes de
desechamiento de referencia, en los términecs del siguiente:

e HY




Pigina 106 PERIODICO OFICIAL 12 de febrero de 2016.

ACUERDO GENERAL

PRIMERO.- De la identificacidon. Los informes de desechamiento de procedimientos especiales
sancionadores a que se refiere el articulo 376 de la Ley Electoral remitidos por la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y por los Consejos Distritales, se identificaran con la clave integrada con el
preftjo DES-PS {Desechamiento-Procedimiento Sancionador), -{guién), el nimero arabigo consecutivo
que le corresponda, / (diagonal) y el afio de recepcion.

SEGUNDO.- De la conservacion. Los informes de desechamiento se agregaran al Expediente
General de Antecedentes de Autos de Desechamientos de Procedimientos Especiales Sancionadores,
debiendo aperturarse un expediente anualmente.

TERCERQO. Del tramite.

a) Recibido el informe en Oficialia de Partes de! Tribunal, el Secretarioc General de Acuerdos via
oficio dara cuenta al Magistrado Presidente de |a recepcion.

b) EI Magistrado Presidente emitira acuerdo en que se ordene la asignacion de la clave de
identificacién, hacerse del conocimiento de los Magistrados integrantes del Pleno, vy la
integracién del informe al Expediente General.

c} Elacuerdo se cumplimentaré en sus términos y se notificara por lista y por estrados.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su aprobacion.

SEGUNDO. Para su debido conocmniento y cumplimiento, publiquese en el Periddico Oficial del
Estado, en los estrados y en la pagara de internet del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja
California.

Asi lo acordaron, por unanimidad de votos los Magistrados que integran el Pleno del Tribunai de
Justicia Electoral del Estado, ante la Secretaria General de Acuerdos quien autoriza y da fe.

D A D O en la Sala de Juntas “Lic. José Luis de ia Peza Murfioz Cano” del Tribunal de Justicia Electoral
del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja California a veintiuno de enero de dos mil
dieciséis.

MART,| S GARAY
MAGIST PRESIDENTE \

ELVA REGINB/JIMENEZ CASTILLO
GISTRADA

LBOBARDO LOAIZA CERVANTES

a0

TRIBUNAL DF 537 014 SLECTORAL

DECEETAT N 2o

. . 3
[E T -
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REGLAMENTOQ INTERIOR DEL PATRONATO DE LAS DE LAS FIESTAS DEL SOL
DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ei presente Ordenamiento tiene como objetivo definir la estructura organica y funcional
del Organismo Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal de Mexicali, denominada
PATRONATO DE LAS FIESTAS DEL SOL DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, de conformidad a
lo establecido en su Acuerdo de Creacion.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

VL.

EL PATRONATO.- El Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de
Mexicali, denominada PATRONATO DE LAS FIESTAS DEL SOL DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA
CALIFORNIA.

CONSEJO DIRECTIVO.- Organo colegiado que tiene a su cargo la direccién y administracién de
“EL PATRONATOQ",

CONSEJO EJECUTIVO.- Grupo de Consejeros Ciudadanos que colaboran con “EL PATRONATO” en
la toma de decisiones para establecer la vision y mision de las Fiestas del Sol y demas eventos
que se realicen en el Centro de Ferias, Eventos y Exposiciones, FEX.

FEX.- Centro de Ferias, Eventos y Exposiciones: El inmueble propiedad de “EL PATRONATO”
ubicado en la zona del Rio Nuevo de la Ciudad de Mexicali, Baja California que es utilizado como
recinto para llevar a cabo las Fiestas del Sol y demas eventos que se promuevan durante el afio
en sus diversos Foros y Espacios.

FIESTAS DEL SOL.- Evento Familiar, recreativo, educativo y formativo de alta calidad y gran
participacion que promueve la diversidn y el entretenimiento en la region, el cual se lleva a cabo
una vez al afic en la ciudad de Mexicali, Baja California.

Vi.- COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS DE “EL
PATRONATQ".- Es un grupo de trabajo integrado por Funcionarios del Cabildo, la Tesoreria y la
Sindicatura del Ayuntamiento de MEXICALI, asi como por consejeros ciudadanos y funcionarios
de “EL PATRONATO”, que se reunen para conocer y, evaiuar propuestas, cotizaciones y
presupuestos de bienes y servicios que “EL PATRONATO” requiere para la realizacién exitosa de
las Fiestas del Sol, asi como para su operacion regular del afio.
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CAPITULO Il
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 3.- “EL PATRONATO” contara para el cumplimiento de sus atribuciones, con la siguiente
~ estructura organica.

|. Consejo Directivo.
ll. Consejo Ejecutivo.
11l. Direccién.

a)
b}
c)
d)

Coordinacién Administrativa, Contable y Financiera.

Coordinacién de Planeacién y Seguimiento.

Coordinacion de Comercializacién.

Coordinacidn Artistica, Recreativa, Relaciones Publicas y Mantenimiento.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus atribuciones en la organizacion y administracion de “EL
PATRONATO” la Direccién del mismo tiene a su cargo las siguientes funciones que estan previstas en el
Acuerdo de Creacion.

Vi,

Ejercer las facultades que le sean delegadas por el Consejo Directivo y que en su caso le
encomiende el Presidente de “EL PATRONATO".

Proponer al Consejo Ejecutivo los Planes y Programas de inversion para su conocimiento y
opinion, asi como su posterior presentacion para la autorizacién ante el Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Ejecutivo las normas generales que han de regir en el empleo, las escalas
de salarios y la administracion del personal de “EL PATRONATCO”, en los términos de la
legislacion laboral aplicable para su posterior presentacién y en su caso aprobacion por el
Consejo Directivo.

Proponer a la autoridad correspondiente la celebracién de convenios entre los diversos drganos
publicos y privados, para la realizacidn de actividades relacionadas con “EL PATRONATO”,
“FIESTAS DEL SOL" y “FEX".

Administrar los bienes de “EL PATRONATO” v llevar el control de los mismos.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
Coordinaciones de “EL PATRONATO” de acuerdo con los requerimientos y lineamientos que
determine este reglamento y el Consejo Directivo.
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VII.

VIIL.

Xl

Preparar junto con el Coordinador de Planeacion y Seguimiento, las metas del Programa
Operativo Anual de “EL PATRONATO”.

Preparar junto con el Coordinador Administrativo, Contable y Financiero los presupuestos de
ingresos y egresos de “EL PATRONATO".

Preparar junto con los coordinadores de Planeacién y seguimiento y el Administrativo Contable
y Financiero, el Programa Operativo Anual Costeado de “EL PATRONATO”.

Preparar el informe semestral a que alude el art. 11 fraccién VIl del Acuerdo de Creacién; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 5.- “EL PATRONATO” para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con el apoyo de
Coordinaciones, las cuales tendran como facultades las siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de los programas
encomendados;

Acordar con el Director de “EL PATRONATO” la atencién de los asuntos relevantes que se
requieran en el area de su responsabilidad;

Formular el proyecto de presupuesto de egresos por programa relativo a su area, bajo la
coordinacion de la Direccién conforme a los criterios establecidos;

Las demas que se deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables;

ARTICULO 6.- Son atribuciones de |a Coordinacién Administrativa, Contable y Financiera:

HIN

Efectuar el registro contable de todas las operaciones que realice “EL PATRONATO”, verificando
que se cumpla en todo momento con la normatividad, los lineamientos y las politicas que se
establezcan las autoridades correspondientes;

Formular la documentacidn necesaria para asentar los nombramientos del personal de
confianza y de contrato;

Elaborar y presentar los estados financieros mensuales al Director, los que posteriormente seran
presentados ante ef Consejo Ejecutivo y ante el Consejo Directivo de “EL PATRONATO”;

Buscar generar el mayor rendimiento posible de los recursos financieros con los que cuente “EL
PATRONATO", de conformidad con los lineamientos que instruya el Director;

Pagina3de7



Pagina 110 PERIODICO OFICIAL 12 de febrero de 2016.

Vi.

Vii.

VIIL

Proponer a |a Direccién las politicas de gastos y control interno.

Elaborar conjuntamente con la Direccién el presupuesto anual de ingresos y egresos,
atendiendo las necesidades de cada area. '

Elaborar conjuntamente con la Direccion el presupuesto

Auxiliar al Director en la eficiente administracion de los recursos materiales y financieros de “EL
PATRONATQ”, y el control del personal administrativo.

Vigilar la correcta y oportuna comprobacion de los gastos realizados por cada una de las areas
que integran “EL PATRONATO".

ARTICULO 7.- Son atribuciones de 1a Coordinacién de Planeacién y Seguimiento:

Vi

VL.

VIII.

Xi.

Aupxiliar al Director en la coordinacién, enlace y apoyo para la operacion de las diversas areas del
FEX durante el afio, asi como durante las Fiestas del Sol, para impulsar que se logre un avance
adecuado en los planes y programas de trabajo de todas las Coordinaciones.

Elaborar e integrar el proyecto del Programa Operativo Anual (POA} y monitorear el avance
tanto de “las Fiestas del Sol* como del Programa anual del “FEX”, con base en las instrucciones
emitidas por el Director de “EL. PATRONATO".

Presentar a la consideracién y aprobacién de la Direccion los informes trimestrales de avances
del Programa Operativo Anual.

Apoyar al Director en la planeacién, preparacién y realizacion de los eventos oficiales
institucionales de las Fiestas del Sol como son el recorrido oficial, la bendicién, la inauguracion y

la clausura del evento.

Definir y ejecutar el programa de capa'citacién de la plantilla de personal para las Fiestas del Sol
y del propio “PATRONATO” segin lo autorizado por la Direccion.

Desarrollar informes proyectos especiales encomendados por el Director.

Coordinar los programas de trabajo de todas las dreas de “EL PATRONATO” con cada uno de los
Coordinadores para presentarlos a la consideracion y autorizacion del Director.

Actualizar en coordinacién con la Direccidn los manuales de Organizacién y Procedimientos
segin las necesidades de “EL PATRONATO".

Coordinar las dreas de Servicio al Expositor y Servicio al Visitante para la Feria.

Coordinar la preventa de boletos en los Centros de Trabajo.

Coordinar la entrega de accesos a la Feria.
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Xl

Coordinar la campafa de publicidad, imagen y mercadotecnia de las Fiestas del Sol.

ARTICULO 8.- Son atribuciones de la Coordinacion de Comercializacién:

Vi

VII.

Promover y comercializar los mddulos y espacios disponibles para expositores durante las
Fiestas del Sol y los diferentes eventos durante el afio que se realicen en el FEX.

Controlar la venta de cobranza de mddulos en las Fiestas del Sol y durante el afio en el FEX.

Coordinar la gestién y obtencién de patrocinios para captar mayores recursos para “EL
PATRONATO”.

Coordinar a los Promotores de venta de mddulos para un desarrollo exitosc de las Fiestas del
Sol.

Atender a los Expositores para Fiestas del Sol, asi como a los Promotores de eventos para
impulsar que utilicen los Foros y Espacios de Centro de Ferias, Eventos y Exposiciones FEX
durante el afio.

Supervisar, operar y capacitar al personal de seguridad, fiscalizacion y estacionamientos durante
las Fiestas del Sol y durante los eventos que se realicen en el afio en los diferentes recintos del
FEX.

Informar de cualquier eventualidad relacionada con la seguridad de los recintos del FEX a la
Direccién,

ARTICULO 9.- Son atribuciones de la Coordinacién Artistica, Recreativa, Relaciones Publicas y
Mantenimiento.

VI.

Programar y coordinar la operacién de los escenarios durante |las Fiestas del Sol, asi como de
todos los eventos a realizacidn en el transcurso del afio.

Contactar a los presentadores de los artistas nacionales para determinar la disponibilidad, fecha
y costo de la posible presentacién de ellos en los espacios y escenarios de FEX.

Promover y arrendar los espacios y escenarios del FEX, para realizar diferentes eventos durante
el afio.

Supervisar los eventos artisticos y recreativos que se van a realizar durante las Fiestas del Sol y
eventos durante el afio en el FEX.

Analizar y supervisar todo lo relacionado con los diversos escenarios existentes en la Feria y
formar la cartelera artistica nacional de las Fiestas del Sol.

Seleccionar y programar la cartelera artistica.
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v,

VIIL.

Xl

Xl

X

XIv.

XVIL

XVIII.

Atraer nuevos clientes para la venta de espacios en los foros y escenarios del FEX.
Negociar y contratar grupos base, animadores y conductores de escenarios durante el afio.

Supervisar la instalacién de sonido, iluminacién, video y tarimas de escenarios como actividad
permanente para todos los eventos que se llevan a cabo en el FEX.

Coordinar la entrega de pases de acceso a la Feria para los artistas locales y regionales, asi como
para los atractivos que se presenten en la las Fiestas del Sol.

Capacitar a los encargados de los Eventos Recreativos, Especiales y Exposiciones {Voladores de
Papantla, Juegos Mecanicos, Zooldgico y Bosque de la Ciudad, entre otras).

Cotizar y recabar la informacién de proveedores de sonido, hotel agencia de viajes,

transportacion local, para su presentacién ante el comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contrataciones de Servicios de “EL PATRONATO” y/o Consejo Directivo.

Coordinar los medios de comunicacion.

Apovyar en las Ruedas de Prensa del Patronato.

Administrar y controlar los recursos del area Artistica y Recreativa.

Supervisar, operar y coordinar al personal de mantenimiento durante las Fiestas del Sol y
durante los eventos que se realicen en el afio en los diferentes recintos del FEX.

Realizar, supervisar y coordinar en conjunto con el Supervisor de Mantenimiento las obras de
infraestructura y mantenimiento necesarias para Fiestas del Sol y el FEX.

Informar de cualquier eventualidad relacionada con el drea de mantenimiento del FEX a la
Direccién.

CAPITULOV
DE 1A SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 10.- En las ausencias temporales dei Director, el despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes al cargo, seran cubiertas por la Coordinacién Administrativas, Contable y Financiera o
por quien la Direccion designe, previa notificacion por escrito, en la que establezcan las atribuciones
especificas para resolver sobre las materias que se les sefiales y el ambito que se determinen en cada
caso, cuando exceda ese periodo debera nombrar suplente al Presidente Municipal.

ARTICULO 11.- En las ausencias temporales del Coordinador Administrativo, Contable y Financiero, el
despacho y resolucién de los asuntos correspondientes a su cargo, seran cubiertas por el Coordinador
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de Planeacién y Seguimiento o por quien la Direccion designe, previa notificacion por escrito, en las que
se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se les sefiales y el
ambito que se determinen en cada caso.

ARTICULO 12.- En la ausencia temporal del Coordinador de Planeacién y Seguimiento, el despacho y
resolucién de los asuntos correspondientes a su cargo, seran cubiertas por el Coordinador
Administrativo, Contable y Financiero o por quien la Direccion designe, previa notificacién por escrito,
en las que se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se les sefiales
vy el ambito que se determinen en cada caso.

ARTICULO 13.- En la ausencia temporal del Coordinador de Comercializacién, en el despacho y
resolucién de los asuntos correspondientes a su cargo, serdn cubiertas por el Coordinador de Planeacion
y Seguimiento o por quien la Direccién designe, previa notificacion por escrito, en las que se establezcan
las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se les sefiales y el ambito gque se
determinen en cada caso.

ARTICULO 14.- En las ausencias temporales del Coordinador de Area Artistica, Recreativa, Relaciones
Publicas y Mantenimiento, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a su cargo, seran
cubiertas por el Coordinador de Comercializacién o por quien la Direccion designe, previa notificacion
por escrito, en las que se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que
se les sefiales y el ambito que se determinen en cada caso.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera resuelta en su momento por

el Director de “EL. PATRONATO” o por el servidor publico de mayor autoridad en el Organismo.

SEGUNDO.- Fl Presente Reglamento enterara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Cficial del Estado.
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AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BC.
TESORERIA MUNICIPAL
RECAUDACION DE RENTAS

REQUERIMIENTO

CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 112, 113, Y 122
EN CORRELACION CON LOS ARTICULOS 49 FRACCION |1 B) Y 50 FRACCION IV DE LA
LEY DE HACIENDA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, SE
NOTIFICA Y REQUIERE A AQUELLOS PROPIETARIOS DE VEHICULOS QUE ESTAN
DEPOSITADOS EN LOS PREDIOS DE LA EMPRESA “ARRASTRES DE TIJUANA, S. DE
R.L. DE C.vV.”", UBICADO EN AVE. INTERNACIONAL NUMERQO 628, COLONIA
MAGISTERIAL DE LA DELEGACION CENTENARIO DE ESTA CIUDAD Y CUYA LISTA A
CONTINUACION SE SENALA, QUE TIENEN UN PLAZO DE TRES DIAS HABILES,
CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DE ESTE REQUERIMIENTO PARA
QUE, EN SU CASO Y PREVIO EL ACREDITAMIENTO DE SU PROPIEDAD, SE SIRVA
LIQUIDAR A LA TESORERIA DE ESTE H. AYUNTAMIENTO LOS CREDITOS FISCALES
DERIVADOS DE LAS BOLETAS DE INFRACCION, ARRASTRE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS CITADOS VEHICULOS, APERCIBIENDO A LOS PROPIETARIOS DE LOS
VEHICULOS RELACIONADQS EN EL LISTADO ADJUNTO, QUE EN CASO DE NO
LIQUIDAR LOS ADEUDOS DENTRO DEL PLAZO SENALADO ANTERIORMENTE, LOS
VEHICULOS SERAN EMBARGADOS Y EN SU MOMENTO PROCESAL SERAN
REMATADOS PARA QUE CON SU PRODUCTO SE LIQUIDE TANTO EL VALOR DE LAS
INFRACCIONES, COMO LOS ACCESORIOS QUE HAYAN ORIGINADO.

A CONTINUACION SE PUBLICA LA LISTA DE LOS VEHICULOS, NUMERC DE
INVENTARIO Y EL CREDITO FISCAL QUE CADA AUTOMOVIL HUBIESE GENERADO,
TODA VEZ QUE SE DESCONOCE EL DOMICILIO DE LOS INFRACTORES, DEBERA
PUBLICARSE EL PRESENTE MANDAMIENTO DE EJECUCION A EFECTO DE
REQUERIR A LOS OBLIGADOS, MEDIANTE EDICTOS, QUE DEBERAN PUBLICARSE

POR TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADOQ DE BAJA CALIFORNIA.

Tijuana, B. C., 04 de Febrero de 2016

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECT)VO. NO REELECCION

LIC. GUILLERMO ULORENZ COVARRUBIAS
RECAUDADOR DE RENTAS MUNICIPAL
DEL XX!I AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, B.C.
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H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA B.C.
TESORERIA MUNICIPAL
LISTADO DE VEHICULOS DETENIDOS POR INFRACCIONES MUNICIPALES

CORRALON ARRASTRES DE TIJUANA, §. DE R.L DE C.V.

INVENTA PLACAS SERIE MARCA MODEL] TIPO ICRED-FISG ARRASTRE | ALMACEN [ IMPTO 10% | IMPTO 20% |TOTAL
2238/15_|SIN PLACA} 3VWPBB1HBXM215917  {VOLKSWAGEN 1999 [JETTA 70100 456 65 8692 40 914.81 1829.61 12593.47
228015 |HBIAM TMJD19A4B52219930 HONDA 2005 {CARGO 125 70100 455.65 8622 3¢ 907 80 1615.59 12502.34
235215 |SNIK474 | 1FMZUBSKS53ZB15925 FORD 2003 {EXPLORER 161.00 455 65 8447.05 890.27 1780.54 12274.51
236315 |SIN PLACA[1FAFPINX7W303513  [FORD 2007 JFOCUS 701.00 455 65 8447.05 890.27 1780.54 12274.51
237015 |5UIVE18  LINEND11SXGWO21829  |NISSAN 18986 |PICK UP 701.00 455.65 8376.95 883.26 1766.52 12183.38
237615 |4GMM186 |2B3HDS56J1XHB11214 DODGE 1999 [INTREPID 701.00 455.65 8412.00 886.77 1773.53 12228.95
2398/15 [SIN PLACAIINTEB31S38K325024 NISSAN 2008 |TSURU 70100 455.65 8376.95 883.26 1766.52 12183.38
1240315 |4TAZBTS  |[JTBGKIST7RO041584 LEXUS 1894 [ES 701.00 455.65 8602 .40 914.81 1829.61 12593 47
{2409/15 |624GPC__ |2HGEJB67 3XH552916 HONDA 1899 [CIviC 701.00 455.65 §341.90 879.78 1759.51 12137.82
245515 |AKT3990 |3N1EB31545K359050 NISSAN 2005 |TSURU 70100 455.65 830685 876.25 1752.50 12092.25
246515 [SIN PLACATTFTRE 142BWHABE453  |[FORD 1998 [ECONOLINE 70100 455.65 8271.80 87215 174549 12046.69
256415 JGMKKII1 [ IFMDU3I5SP7T2B77590  |FORD 1996 |[EXPLORER 701.00 455.65 8096.55 855.22 1710.44 11818.86
26207115 |SIN PLACA]C 151005190 KAZUMA 1890 [MCTOCICLETA 70100 455.65 7956.35 841.20 1682.40 11636.60
2651715 1SIN PLACAILLELPP2006EN01493 ITALIKA 2006 IMOTOCICLETA 70100 455.65 7886.25 834.19 1668.38 11545.47
2700/15 [|BP47744 1FTHX25GBTEAS3861 FORD 1996 |F-250 701.00 455.65 774606 820.17 1640.34 11363.21
2729/15 |7GSUBSS 12T1CF22P9XC142610 TOYQOTA 1899 |CAMRY 701.00 455.65 7640.90 80%.66 1619.31 11226.52
278315 {SIN PLACA|3CIEL45H3YT2579G4 CHRYSLER 2000 [SEBRING 701.08 455.65 7430.60 788.63 1577.25 1085313
2846/15 SIN PLACAIICZICIDE6AR011254 HONDA 2016 [CARGO 125 701.00 455.65 7220.30 767.60 1535.19 10679.74
2857115 1SIN PLACA{SHIKAQ17XDD002958 HONDA 2013 |CARGO 125 701.00 455.65 7150.20 760.59 1521.17 10588.61
2904/15 |8L95267 {1B7FL26X4YST38552 DODGE 2000 |DAKCTA 701.00 455.65 7010.00 745 67 1493.13 10406.38
295715 A0S0V LXYPC1LOX40EAQ3B] SHINERAY 2004  |MOTOCICLETA 701.00 455.65 683475 729.04 1458.08 1017862
2958/15 |4WHH334 |4A3AC44GIYE 100104 MITSUBISHI 2000 [ECLIPSE 701.00 455.65 5834.75 729.04 1456.08 10178.52
304515 [5XUTI68  [2G4WFE519Y 1269181 BUICK 2000 |REGAL 701.00 455.65 5554.35 701.00 1402.00 9814.00
3079/15 I6CCFT12 [1GBZK5270Y2248081 SATURN 2000 5 SERIES 701.00 455.65 6379.10 683.48 1366.95 9586.18
309915 18GM5857 [ICBFYEBBO2T376200 CHRYSLER 2002 [PT CRUISER 701.00 455.65 634405 67997 1359.94 9540.81
212515 4EHUT44  [452CK58V0VC35142) 182U 1997 [RODEC 70100 455.65 6273.95 672.96 1345.92 9449 48
3136415 [SIN PLACALIHZHED3091K005939 HONDA 2001 JCARG(O 125 701 00 455 65 6238.90 669.46 1338.91 9403 92
317815 I3PYG496 | 1G6ET1292TUG10593 CADILLAC 1986 |EL DORADO 701.00 45565 5088.70 655.44 1310.87 9221.66
37815 [12E4096  1JYAIEWD04JA002 144 YAMAHA 1968 |XT60Q 701.00 455.65 6098.70 655.44 1310.87 922166
321215 |SGHR218 3N1CB5109YL205634 NISSAN 2000 [SENTRA 701.00 455 65 5923.45 637 .91 1275.82 8963.83
3224115 [6LAED72 MFMDUSZP7TZB45453  |FORD 1996 [EXPLORER 703.00 455.68 58688.40 634.41 1268.81 B948.27
325815 14MZKB40 [M1FAFP3IP91W150869 FORD 2001 |FOCUS 701.00 455.65 5748 20 620.39 1240.77 8766.0
3305415 |7826L JTIVNIIWES0171764 TOYQTA 1997 |4RUNNER 701.00 455.65 5608.00 6066.37 1212.7 8583.75
330715 [9ZMBO48  {1G14F52T2X7288346 CHEVROLET 1999 |CAVALIER 701.00 45565 5608.00 606.37 1242.73 8583.75
3328415 JATSO2 3SCPATCSAA1005228  [ITALIKA 2010 [MOTQCICLETA 701.00 455.65 5502.85 595.85 1191.70 8447.05
3332115 |1557630  KMAMPS78151300151 HONDA 2005 |CARGO 325 701.00 455.65 5502.85 595.85 1161.70 8447 65
3335115 |SIN PLACAI TEMYU2ZX6VWUBGE7876 [FORD 1988 |EXPLCRER 70%.00 455.65 5502.85 595.85 1161.70 B447.05
3390115 |13CHD455 | iHGCRTBEYPAD4E886  |HONDA 1993  |ACCORD 701.00 455.65 5292.55 574.82 1149.64 73.66
33415 [3WID498 |WORBHA22E05F 234416 IMERCEDES BENZ [1995° |C-CLASS 701.00 455.65 5117.3C 557.30 1114.59 7945.84
3438/15 [SIN PLACA|3SCPFTEE4F 1005567 ITALIKA 2013 IMOTOCICLETA 701.00 455.65 5117.30 557.30 1114.59 7945.84
346815 |REGH3S  |3GYFNGEYS5BS548584 {CADILLAC 2011 |SRX 701.00 455.6% 5047.20 50.29 1100.57 7854.71
349G/15 ,SIN PLACA|LLCLTJ1CIGCB 20252 ITALIKA 2006  {MOTOCICLETA 701.00 45565 4907.00 36.27 1072.53 7672.45
3500/15 1BP28404 |1FTBRIDASEUCOT173  [FORD 9B  |RANGER 701.00 455.68 4871.95 32.76 1065.52 7626.88
3511715 {6UTATSS [JT2BGZ2K9VC100676 TOYOTA 1995 ICAMRY 701.00 455.65 4836,90! 29.26 1058.51 7581.32
3524/15 |SIN PLACAIL C1SZFMHXZ005327 LANCIN 1998 |MOYOCICLETA 701.00 455.65 4801.85 525.78 1051.50 753575
3531715 |IwWUX217 |1FMDUI2XBVZC19773  |FORD 1997 {EXPLORER 701.00 455.65 4766.80 52225 1044.49 7490.19
3547715 |SIN PLACA]YGIWHS2H11F211239  [OLDSMOBILE 2001 {INTRIGUE 70100 455.65 4731.75 518.74 1037.48 7444 62
3602/15 |BFUT002 | JNBAROSS6VWI158228  INISSAN 1997 |PATHFINDER 701 .00 455.68 4486.40 494.24 988.41 7125.67
3606:15 [VISNRBS [1Y15K546212153652 GEQ 1990 IPRIZM 701.00 455.68 4486 40 494.21 988.41 7125.67
3669/15 |SHN PLACAIISCBRCEEXD1001599  JITALIKA 1983 MOTOCICLETA 701.00 455.65 4241.05 469.67 93934 6806 71
3675115 |BGA1391 |4A3BAK34YTWE 122024 IMITSUBISHI 1998 {ECLIPSE 70%.00 458 65 4206.00 466.17 932.33 6761.15
370715 [2WZS363 4520 G5BZ2M4317712 1SUZU 1991 {RODEC 70¢.00 455.65 4135.90 459.16 218.31 667002
3712415 {SIN PLACAIJTIVNIGWEMB021395  ITOYDTA 1991 |4RUNNER 701.00 455 65 4135.90 459.16 918.3 6670.02
3716/15 |BGD2529 | 1IMEFMS0UXXG641543 (MFRCURY 1996 |SABLE 70:.00 455 65 413590 459.16 918.3 570.02
3743015 |YIN PLACA[THGCG2244WA000401  [HONDA 1898 |ACCORD 70: 00 455.65 4030.75 440.64 897.2 533.32
3747415 |SIN PLACA[2C3HEBSGOYHA32674  [CHRYSLER 2000 1300M 70t 00 456.65 4030.75 440.64 897.2 533.32
375715 |BTLE648  |1G3NLS2ETXCI62662 OLDSMOBILE 1998 (ALERQ 701.00 45565 4030.75 448.64 §97.2 653332
3780415 |3BAL34T | 1FABP44ASKF 140861 FORD 1989  |MUSTANG 701.00 455 65 3960.65 441.63 863.26 644219
381315 |TMCFY64 [WAVWGC21J8YW5E225623 (VOLKSWAGEN 2000 GOLF 701,00 455 65 3820.45 427.61 855.22 5259.92
384215 |2WSF047 |JTZELASFONDGY 7987 10Y0TA 1992 |PASEQ 701.00 455.65 3750.35 420.60 841.20 6168.80
13845/15 |S!N PLACA|47BTE230624218812 HONDA 2002 |FOUR TRAX SH 701.00 455.65 3750.35 420.60 841.20 6168.60
13865115 |SIN PLACA[2G1FP22KaY 2102464 CHEVROLET 2000 |CAMARO 701.00 455.65 3750.35 420.60 841.20 6168.80
388415 |AGY4045 [ INBARDTSINWIB44D7  [NISSAN 1999  |PATHFINDER 701.00 455.65 3645.20 410.09 820.17 6032.11
390815 |3XHLB7S  |1G3JC1245WMI08884  [CHEVROLET 1998 |CAVALIER 701.00 455 65 3575.10 403.08 806.15 5540.98
391715 |4TZN324  |INGEBIZAIMC7Y3812  [NISSAN 1995 |SENTRA 70¢.00 455.65 3505.00 386.07 792.13 5840.85
392615 |6YEY709 {1GNEC13T72R2345884 CHEVROLET 2002 |TAHOE 701.00 455 65 3505.00 336.07 792.13 5849.85
3957715 |4XKZ431 {INICAZ1IDTSTA13308 NISSAN 1995  |MAXIMA 70100 455.65 3434.90 389.06 778.11 5758.72
3963715 |SIN PLACAJ11CLXF306A1102558 ITALIKA 2010 |MOTOCICLETA 701.00 455 65 3434.90 389.06 778.11 5758.72
3599/15 |60JF401 | INKCAI1ACITO40791 INFINATI 2001 1130 70+.00 455.65 3329875 378.54 757.08 5622.02
401415 1AJL610S  |58AYB13023815 NISSAN 2011 |TSURW 701.00 465.65 3328.75 378.54 757.08 §622.02
404615 (917771 JNEND1159GW045409  [NISSAN 1986 IPICK UP 70100 455.65 3284.70 3715.04 750.07 §576.46
406515 |6BEFT755 |2HGEJ122XS! 577554 HONDA 1985 [CvIC 701.0¢ 455.65 3154.50 361.02 72203 5234.20
A07615 17CDR425 [VGKDT634252503778 GMC 1985  |ENVOY 701.0¢ 455 65 3154.50 361,02 72203 5384.20
4084/15 [6L59987 | INGED27 1510309767 NISSAN 2001 |[FRONTIER 701.00 455 65 3119.45 357.51 715.02 5348.63
410115 |746R0OV [1(5KDT13'\4"J3W2527879 GMC 15968 [JiMMY 70100 455.65 3084 .40 354.04 708.01 5303.07
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SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificacion de Punto de
Acuerdo de Sesiéon Ordinaria.

EL CIUDADANO, LiC. LUIS FERNANDO SERRANO GARCIA, SECRETARIO GENERAL
DEL H. VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en la Segundo Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 28 de Enero del dos mil
Dieciséis, segin consta en el Acta respectiva identificada con el nimerc VI-003/2016, en el
Punto Cuarto correspondiente a Asuntos Agendados, se tomo el siguienter - - -------------

Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros del Cabildo, el Dictamen VI-H-
001/2016, que presenta la Regidora SULDMA CORINA BELTRAN MONTES presidenta de la
Comision de Hacienda , referente a la condenacion del 100% de recargo por la omisidn en el
pago oportuno del impuesto predial para el ejercicio fiscal 2015 y afios antertores que sera
otorgado a los contribuyentes que realicen el pago del crédito fiscal a su cargo durante la

vigencia del presente acuerdo de conformidad como indica en los lineamientos siguientes:

I.- La condonacion sera otorgada a los contribuyentes que realicen el pago del crédito fiscal a su
cargo durante la vigencia del presente Acuerdo, bajo los parametros que a continuacién se
sefialan:

a) El contribuyente deberd pagar en una sola exhibicién ¢ convenir el pagd de la contribucion
omitida con un pagoe inicial y el saldo parcialidades mensuales de asi acordarlo.

b) Una vez autorizado el convenio, el contribuyente debera cubrir el financiamiento gue
corresponda en cada una de las parcialidades pagadas conforme al porcentaje establecido en la
Ley de Ingresos para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, ejercicio fiscal 2015.

c) Cuando el contribuyente hubiese interpuesto recurso ¢ medio de defensa de alguna
contribuciéon municipal, la condonacién de los recargos generados par el incumplimiento del pago
oportuno estara sujeta a que se presente el desistimiento del recurso o medio de defensa.

d) Procederd la condonacion total de recargos cuando el contribuyente realice el pago de las
contribuciones omitidas en su totalidad y en el caso de pagos parciales, procedera ia
condonacion de recargos solo de la parte proporcional del pago de la contribucién omitida que
hubiese acreditado, durante la vigencia de dicho acuerdo.
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TRANSITORIO

PRIMERO.- el presente acuerdo entrara en vigor ai dia siguiente de su aprobacion por el
Honorable Cabildo del VI Ayuntamiento de Piayas de Rosarito, Baja California y hasta el dia 31
de marzo det 20186.

SEGUNDO.- se autoriza al Ejecutivo Municipal a que remita la presente para su publicacion en el
periodico Oficial del Estado de Baja California y en el diario de mayor circulacién de este
Municipio para el conocimiento de los habitantes de esta Ciudad.

Dado en la casa Municipal del H. VI Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, a la
fecha de su presentacion,

CUARTO.- Publiquese en el Periodico Oficial de! Estado de Baja California y en el diario de
mayor circulacion en este municipio para conocimiento de los ciudadanos. - ---------.. ...

Se extiende la presente certificacién de conformidad con o dispuesto en el articulo 30 fracciones
i}, IV y V del Reglamento Interior de la Administracisn Publica Municipal para el Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California.- - - - == === - - - <o oo oo

; A
NN “GOBIERNO Q
YAS DE ROSARIT

: m‘-n' ; e
i TEERe /\
S C. LUIS FERNANDO SERRANO GARCIA
) SECRETARIO GENERAL

H. VI AYUNTAMIE MUNICIPAL DE LAYAS DE ROSARITO B. C.
N )

AMENTE:
ENTIENDE/Y ATIENDE”
.C., A 28 DE ENERO DEL 2016.




Pagina 118 PERIODICO OFICIAL 12 de febrero de 2016.

Regidores

D- VI-H001/2016

Asunto: Dictamen

Playas de Rosarito a 20 enero del 2016

C. MIEMBROS DEL CABILDO
VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

DICTAMEN VI-H-001/2016
De la Comisidn de Hacienda

Que presenta la Regidora Presidente de la Comision de Hacienda la Regidora
Suldma Corina Beltran Montes, y los Regidores; Ocean. Rosa Maria Plascencia Diaz
Secretaria, Lic. Rosario de Fatima Manriquez Tesisteco primer vocal, Lic. Jorge Nicolas
Arévalo Mendoza segundo vocal, y el C. A Arturo Granado Juarez tercer vocal del H. VI
Ayuntamiento de Playas de Rosarito Baja California en el ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 115 Fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 76, 81 y 82 dela Constitucién Politica del estado libre y soberano de
Baja California, articulos 2,3,5,9,10 y 11 de la Ley del Régimen Municipal del Estado de
Baja California en concordancia con los Articulos 71 fracciones IT y V, Articulos 82, 87,89
y 101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja Californ]
somete a consideracion para la discusion, analisis y aprobacién en su caso, el Dictame
H-001/2016, referente a la condonacién del 100% de recargo por la omisiof en
oportuno del impuesto predial para el ejercicio fiscal 2015 y afios anterigres
otorgado a los contribuyentes que realicen el pago del crédito fiscal a su cargo durante la
vigencia del prescnte acuerdo, de conformidad como indica en los lineamientos

ANTECEDENTES v

El VI Ayuntamiento dentro de los Ejes de accién se ubica MUNICTPIO QUE ATIENDEY
ENTIENDE, para ¢l cual es necesario fortalecer e implementar politicas de estimulos que
permitan abatir la morosidad en el pago del Impuesto Predial, generado poy Yactgres
economicos del ambito local, regional, nacional ¢ internacional. 7 6\

§

oy

FUNDAMENTO LEGAL

1.0 constituye el articulo 115 fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos, Articulo 110 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Baja California, {
que dispone que los Municipios administrarau libremente su hacienda, el cual se formara
de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones que
las legislaturas establezcan a su favor, como aquellas que graven la propiedad inmnobiliaria,

o

ENTIENDE
¥ ATENDE
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su fraccionamiento, divisién, consolidacién, traslacién, mejora y las que tengan por base el
cambio del valor de los inmuebles, La condonacién total o parcial de los recargos podra
otorgarse mediante disposicion de cardcter general que apruebe el Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal.

En congruencia con 1o anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California y la Ley del Régimen Municipal para el Estado, en sus numerales 6, 7, 10,
y 11 respectivamente establecen que la libre administracion de la Hacienda Municipal,
corresponde a los Ayuntamientos, fortaleciendo la autonomia y autosuficiencia econémica
de los Municipios, con atribuciones para la libre disposicién y aplicacion de sus recursos.

De esa forma, la iniciativa de Punto de Acuerdo que condona el 100% de Recargos POR
LA OMISION EN EL PAGO OPORTUNO DEL IMPUESTO PREDIAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015 Y ANOS ANTERIORES. Se somete a la consideracion de este
H. Cabildo, es producto del ejercicio de la libre administracién de 1a Hacienda Municipal.

Es preciso comentar que al cierre del CUARTO trimestre del ejercicio fiscal 2015 se
pagaron 42261,514 cuentas por un importe de § 36°295,243.00 que representa el 47.39 %
del padrén general de 89,174 cuentas, es conveniente precisar que aun del afio corriente se
tiene un potencial de recaudacién mayor al recaudado, ademis de lo que representa el
padron de rezago de ejercicios anteriores que representan mas de 49,990 cuentas en adeudo
con importes millonarios por recuperar, siendo en el periodo del acuerdo de condonacién
que recientemente concluyo con una recuperacién de 9,549 cuentas con un importe de §
16'373,902, por lo que es necesario dar un incentivo que sea atractivo y se considere en
llevar a cabo un esfuerzo por los contribuyentes en dar cumplimiento de pago de sus
adeudos. - : -

Es preciso comentar que al 31 de DICIEMBRE del 2015 el padrén arroja 49,990 cuentas
por pagar de las cuales corresponden $ 517175,418 al impuesto predial 5, que de
igual manera €l rezago representa § 292°550,043, importe que de aeyerdo™Sl v imiento
de la fecha de pago son objeto de recargos por mora por pago ex oraneo, por lo.que

dificilmente se puede dar cumplimiento considerando la falta de empleo, asi como de 6tras,
obligaciones con el fisco Estatal y Nacional. '

De igual manera recordar que sigue vigente el cobro de hasta 5 afios, cuando la deu ‘
mayor a ¢sta, siempre y cuando se pague en una sola exhibicién, acuerdo que ha permitido
recaudar més de 2,589 cuentas del rezago histérico.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- SE AUTORIZA LA CONDONACION DEL 100% DE RECARGO POR
LA OMISION EN EL PAGO OPORTUNO DEL IMPUESTO PREDIAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015 Y ANOS ANTERIORES y sera otorgado a los

ENTIENDE

Y ATIENDE
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contn'bﬁyentes que realicen el pago del crédito fiscal a su cargo durante la vigencia del
presente acuerdo, de conformidad como indica en los lineamientos siguientes:

PARA QUEDAR COMO SIGUE:

UNICO.- Se autoriza la condonacién del 100% de recargo por la omision en el pago
oportuno del impuesto predial para el ejercicio fiscal 2015 y ajios anteriores, durante la
vigencia del presente acuerdo, de conformidad como se indica, en los lineamientos
siguientes:

L- La condonacién sera otorgada a los contribuyentes que realicen el pago del crédito
fiscal a su cargo durante la vigencia del presente Acuerdo, bajo los parametros que a
continuacion se sefialan:

a) El contribuyente deberd pagar en una sola exhibicién o convenir el pagé de la
contribucién omitida con un pago inicial y el saldo parcialidades mensuales de asi
acordarlo.

b) Una vez autorizado €l convenio, el contribuyente debera cubrir el financiamiento que
corresponda en cada una de las parcialidades pagadas conforme al porcentaje establecido
en la Ley de Ingresos para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, ejercicio
fiscal 2015.

¢) Cuando el contribuyente hubiese interpuesto recurso o medio de defensa de alguna
contribucién municipal, la condonacién de los recargos generados por el incumplimiento
del pago oportuno estard sujeta a que se presente el desistimiento del recurso o medio de
defensa. ’

d) Procederé la condonacion total de recargos cuando ¢l contribuyente
las contribuciones omitidas en su totalidad y en el caso de a\! :
condonacién de recargos solo de la parte proporcional del pago de

que hubiese acreditado, durante la vigencia de dicho acuerdo.

v

TRANSITORIO o
n./‘_/

PRIMERO.- el presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por €l
Honorable Cabildo de! VI Ayuntamiento de Flayas de Rosarito, Baja California y hasta el
dia 31 de marzo-del 2016.

Co
ENTIENDE

T
¥ AHENDE
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SEGUNDO.- Se autoriza al Ejecutivo Municipal a que remita la presente para su
publicacion en el periédico Oficial del Estado de Baja California y en el diario de mayor
circulacidn de este Municipio para el conoctmiento de los habitantes de esta Ciudad.

Dado en la casa Municipal del H. VI Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California,
a la fecha de su presentacion.

Atentamente,
“Un Gobierno que entiende y atiende”
Integrantes de la comisién de_Hacienda

a Corina Beltran Montes

Presidenta
[/ SO
f <
Lt 2 Z f“““""’"'_ ]
céan. Rosa Maria Plascencia Diaz
Secretaria

Vocal 2

DICTAMEN Vi-H-001/2016
Playas de Rosarito a 25 de enero 2016

€O
i

Y ATIENDE



Pagina 122 PERIODICO OFICIAL 12 de febrero de 2016,

CUOTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

1.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES:

1.~ SUSCHPCION ANUAL . .cituiiir e s $2,740.03
2.- Ejemplar de 13 SEIMaNai. ... $ 46.17
3.~ Ejemplar atrasado del afi0 @n CUISOi..ci e $ 54,81
4.- Ejemplar de afios anteriores: ... s $ 68.89
5 .- Ejemplar de edicion especial: Leyes, Reglamentos, BEC. «.....vvrreessiriannneaes $ 98.63
1I.- INSERCIONES:

1.-Publicacién a Organismos Descentralizados,

Desconcentrados y Autdnomos Federales, Estatales

y Municipales, asi como a Dependencias Federalesy

MUNICIPIOS, POT PIAMA . ... i veere et e $1,894.52

No se estara obligado al pago de dicha cuota, tratandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes
de Ingresos, Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de
los Ayuntamientos del Estado; excepto cuando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos

de Cabildo de los Ayuntamientos del Estado.
2.-Publicacion a particulares por planai........cooovvinnnnn $2,740.03

Tarifas Autorizadas por el Articulo 30 de la Ley de Ingresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2016

El Periddico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo serdn publicados los Edictos,
Convocatorias, Avisos, Balances y demas escritos gue se reciban en original y copia en la Oficialia Mayor de
Gobierno a mas tardar 5 (cinco) dias habiles antes de 1a salida del Periodico Oficial.

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNC

Delegacion de Oficialia Mayor g ; - Del ién de Oficiali
: : Edificio del Poder Ejecutivo, Sétano elegacion de Oficialia Mayor
Av. Oriente No. 10252, Zona del Rio Calz. Ind e No. 9 Calie José Haroz Aguilar No. 2004
Tal: 624-20-00 Ext. 2313 alz. Independencia No. 994 - Z F\
el i xt. Centro Civico. C.P. 21000 Fracc. Villa Turistica C.P. 22710
Tijuana, B.C. - xt. 17 Tel: 614-97-00
Tel: 558-10-00 Ext. 1711 y 1532 et -
Mexicali, B.C. Playas de Rosarito, B.C.

Delegacién de Oficialia Mayor
Mision Santo Domingo No. 1016
Planta Alta Fracc. El Descanso

Delegacion de Oficialia Mayor
Carretera Transpeninsular

Ensenada-La Paz No. 6500, Exejido
Chapultepec Tel: 01 (665) 103-75-00 Ext. 7569
Tel: 172-30-00, Ext. 3209 Tecate, B.C.
Ensenada, Baja California. DIRECTOR
LORETO QUINTERO QUINTERO
SUBDIRECTOR
MARTIN TORRES RUIZ
COORDINADOR
1ZZA ZUZZET LOPEZ MEZA
Consultas:

www.bajacalifornia.gob.mx
periodicooficial@baja.gob.mx
izlopez@baja.gob.mx




