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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCION XVi, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA

CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 40, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, el Ejecutivo Estatal conduce ia Administracion
Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y por las entidades
paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Baja California.

2._ Que acorde a lo establecido en el articulo 4, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, ios organismos descentralizados son coordinados
por las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, que por acuerdo especial convenga el
Gobernador del Estado.

3.- Que el articulo 41, de la Ley Organica de ia Administracion Publica del Estado de Baja
California, establece que los organismos descentralizados son entidades juridicas
publicas con personalidad juridica y patrimonio propio, en los que el Ejecutivo Estatal o,
en su caso, el Congreso del Estado les confieren funciones administrativas que se gjercen
en relacion a los fines que les crea.

4.- Que con fecha 24 de octubre de 2003, se publico en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California, la Ley del Instituto de Cultura de Baja California, como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio; cuyo objeto €s
preservar, promover y difundir la cultura y fas artes, asi como generar las condiciones
necesarias para que la sociedad tenga acceso a bienes, servicios, actividades artisticas y
culturales, como elementos esenciales del desarrollo humano integral.

5.- Que asimismo, con la finalidad de determinar y definir la estructura organica del
Instituto de Cultura de Baja California, establecer la integracion, funcionamiento y
atribuciones de su organo de gobierno, las atribuciones de sus unidades administrativas,
las facultades y obligaciones gue corresponden a sus titulares y la manera de suplir a
éstos en sus ausencias, en fecha 09 de diciembre de 2005, se publico en el Periddico
Oficial del Estado, el Reglamento Interno del Instituto de Cultura de Baja California.

6.- Que es indispensable continuar impulsando la actualizacion de los ordenamientos
administrativos que regulan la actuacion de Ias entidades paraestatales que conforman la
Administracion Publica Estatal, con la finalidad de modernizar sus estructuras, y de
promover la innovacién y una mayor celeridad en su desarrollo funcional y operacional.

7.- Que asimismo, el desempeno de las tareas confiadas a! Instituto de Cultura de Baja
California, debe ajustarse a la dimension de sus atribuciones vy a la distribucion que de las

mismas se haga, en base a una division légica del trabajo, a técnicas de organizacion, asi
como a criterios de responsabilidad y productividad, con el objeto de mejorar la funcion

que le corresponde desempediar. ree
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8.- Que lo anterior, resulta congruente con los objetivos, subtemas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, enire los que se encuentran,
transformar la Administracion Pulblica Estatal, en una organizacién moderna, eficaz,
eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios de calidad, que
garantice el impacto social de sus acciones, dentro de un marco de legalidad y respecto a
las normas; llevar a cabo un redimensionamiento y redisefic organizacional en las
entidades paraestatales de [a Administracion Publica dei Estado; impulsar el
establecimiento de estructuras innovadoras y eficientes encaminadas a hacer un gobierno
al servicio de la gente, que promueva el desarrollo sustentable en beneficio de todos los
ciudadanos del Estado; asi como impulsar la actualizaciéon del marco de actuacion de las
entidades paraestatales para asegurar la instrumentacion del Plan Estatal de Desarrollo.

9.- Que en esa tesitura, y con la finalidad de lograr un redimensionamiento y redisefio
institucional, se estima necesaria |la adecuacion de las atribuciones del Instituto de Cultura
de Baja California y, de las facultades y obligaciones de sus titulares, a efecto de que se
ajusten a la realidad, a las prioridades y a los requerimientos que presenta el entorno
social, con la finalidad de lograr una transformacién institucional de fondo de dicha entidad
paraestatal; y asimismo, es precisc adecuar y reorganizar la estructura administrativa del
Instituto de Cultura de Baja California, tendiente a fortalecer su capacidad técnica y de
operacién, que consolide el funcicnamiento eficiente de dicha entidad paraestatal.

10.- Que el presente Reglamento Interno atiende a estrategias de organizacion y
coordinacion, a criterios de optimizacion de recursos para una mejor productividad, y a
principios de responsabilidad y control mediante diversas medidas que vigilen el sistema
administrativo, asi como la eficiencia y congruencia de sus objetivos con el servicio
publico; resuftando apegado a las disposiciones vigentes en la legislacion estatal.

11.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 20 fraccion lll, de la Ley del
Instituto de Cultura de Baja California y 61 fraccion IX, de la ey de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California, se aprobd por parte del érgano de gobierno
del Instituto de Cultura de Baja California, mediante acuerdo numero SO/004/25.07.13,
acta numero 004, de la tercera sesion ordinaria de 2013, de fecha 25 de julio de 2013, e!
Reglamento Interno de dicha entidad paraestatal.

12.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 52 fraccién |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y @ de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, las disposiciones que el Ejecutivo
Estatal dicte en el uso de sus facultades, deberan estar autorizados con la firma del
Secretaric de Gobierno.

13.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fraccion XVI, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de [a Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, el Gobernador del Estado esta
facultado para formular y expedir los reglamentos para el buen despacho de la
Administracion Publica Paraestatal; por lo que se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE CULTURA e
DE BAJA CALIFORNIA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y
uncionamiento del Instituto de Cultura de Baja California, como organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal.

ARTICULO 2.- El Instituto de Cultura de Baja California tiene a su cargo el despacho de
los asuntos expresamente sefialados en la Ley del Instituto de Cultura de Baja California,
asi como en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes que expida el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 3.- El Instituto de Cultura de Baja California, a través de sus unidades
administrativas, planeara, programard y conducira sus actividades en apego a los
objetivos, politicas y estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, en la Ley del

Instituto de Cultura de Baja California y en los programas encomendados a dicha entidad
paraestatal.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:
L.- Ley: A la Ley det Instituto de Cultura de Baja California;

il.- ICBC: Al Instituto de Cultura de Baja California;

Iil.- Reglamento: Al Reglamento Interno del ICBC;

IV.- Junta de Gobierno - Al érgano de gobierno del ICBC;

V.- Director General.- Al Director General del ICBC!

VI.- Direccion General.- A la Direccion General dei ICBC;

VIl.- Consejo Consultivo.- Al 6rgano de asesoria y consulta de la Junta de Gobierno y de
la Direccion General; y

VIIl.- Patronato: Al 6rgano auxiliar y de apoyo del ICBC.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- El ICBC estara regido por la Junta de Gobierno, que sera el organo
maximo y rector de la entidad, el cual estara integrade de conformidad con lo dispuesto
por la Ley.

ARTICULO 6.- La Junta de Gobierno tendra a su cargo las atribuciones que
expresamente le confieren la Ley y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 7.- Los integrantes de la Junta de Gobierno estaran en funciones por todo ef
tiempo que duren en su cargo y, una vez que éste concluya, seran substituidos,ﬂ_/
automaticamente por la persona que lo ocupe. . .
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SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias con una periodicidad
de tres meses y, extraordinarias, cuando asi se requiera, previa convocatoria del
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno por instrucciones del Presidente de la misma;
pudiendo también convocar a sesiones extraordinarias dos de sus vocales titulares, o el
Director General.

Para que las sesiones de la Junta de Gobierno sean validas, sera necesaria [a presencia
de la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar presente el Presidente
de la Junta de Gobierno o la persona que éste designe como su suplente, sujetando los
trabajos al orden del dia establecido en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 9.- La convocatoria para sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser elaborada en forma escrita y hacerse del conocimiento de los miembros de |a
Junta de Gobierno, con cinco dias habiles de anticipacion;

. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion; y

1. Contener invariablemente el orden del dia con los asuntos a tratar, que seran
materia de la sesién, en el que debera considerarse un apartado para asuntos
generales.

ARTICULO 10.- La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno,
sera expedida en forma escrita, con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion, de
tal modo que la fecha, lugar y hora sea conocido por todos sus integrantes; durante estas
sesiones, la Junta de Gobierno se ocupara Unicamente de los asuntos senalados en la
convacatoria respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera lectura de la sesién
anterior, seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

ARTICULO 11.- Cada integrante de la Junta de Gobierno, tendra derecho al uso de la voz
y al voto; asi como de nombrar por escrito a un suplente que cubra sus ausencias
temporales justificadas y dé continuidad a los proyectos y programas emprendidos en el
desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno, cuando asi lo estime conveniente, podra
establecer, en forma permanente o transitoria, comisiones de estudio, mesas técnicas o
grupos de trabajo.

ARTICULO 13.- El comisario pUblico propietario y su suplente designados por la Direccion
de Control y Evaluacién Gubernamental, el Director General y demas funcionarios del
ICBC, podran asistir a las sesiones que celebra la Junta de Gobierno, unicamente con
derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 14.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos
de sus integrantes, titulares o suplentes debidamente acreditados, teniendo el Presidente
de la misma o su suplente, voto de calidad en caso de empate. -

e
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SECCION li
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 15.- El Presidente de la Junta de Gobierno, conforme a lo previsto por la Ley,
sara el Secretario de Educacion y Bienestar Social, mismo que tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Il Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno,

(. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta de Gobierno, procurando
fluidez y agilidad en las mismas;

V. Firmar todos los documentos que expida la Junta de Gobierno, en el ejercicio de
sus facultades;

V. Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los
temas tratados en la sesion respectiva, cuando |os asuntos en estudio asi lo
requieran,

V1. Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente Reglamento

que se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta de Gobierno;
Vil Participar con voz y voto en los acuerdos que tome la Junta de Gobierno; y

VIIl.  Las demas que sefiale e! presente Reglamento, la Junta de Gobierno y las
disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico, que sera el
Director General, conforme a lo establecido en la Ley, y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Convocar a sesiones, previa instruccion del Presidente de la Junta de Gobierno,

. Formular, el orden del dia, de acuerdo con el Presidente de la Junta de Gobierno,

It Llevar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta de Gobiermno en las
sesiones respectivas;

. Levantar el acta de cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno, recabar las
firmas del Presidente de la misma y demas vocales integrantes, o en su caso, de
quienes los suplan, asi como asentar su propia firma;

V. Dar lectura al acta de |a sesion anterior, en cada sesion de la Junta de Gobierno; P

/ *
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VI Cuidar que circulen con oportunidad entre los miembros de {a Junta de Gobierno,
las actas de las sesiones, las agendas y programas de frabajo, el orden del dia y
la documentacion que se deba conocer en |as sesiones correspondientes;

VIl.  Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

VIli. Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno de la
Junta de Gobierno; y

iX. Las demas que le sefiale la Junita de Gobierno para el adecuade desarrollo de las
sesiones y aguelias que le confieran las disposiciones aplicables.

SECCION IV
DE LOS VOCALES

ARTICULO 17.- Los vocales de la Junta de Gobierno, titulares o suplentes debidamente
acreditados cuando asistan en representacidn de su titular, tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

0. Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta de Gobierno,

. Suscribir el acta de ias sesiones en las que tengan participacion;

V. Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta de
Gobierno les encomiende;

V. Proponer en la Junta de Gobierno, los mecanismos e instrumentos que considere
idoneos para el adecuado desarrollo del ICBC; y :

Vi Las demas que les asigne la Junta de Gobierno para el adecuado desarrollo de las
sesiones.

ARTICULO 18.- Para la eleccion de los vocales sefalados en el articulo 15 fraccion I,
incisos e), f), y g), de la Ley, ademas de apegarse al procedimiento establecido en ei
articulo 17 de la Ley, éstos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1} Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicic de sus derechos;

)] Ser mayor de treinta y menor de sesenta y cinco afios al momento de la
designacion,

E1)) Tener residencia eiectiva en el Estado de por lo menos cinco afnos anteriores
al dia de su designacion; y

V) Contar con una sdlida trayectoria profesional y/o moral. / ?A/

CAPITULO Il
\\ DE LA ORGANIZACION
\
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ARTICULO 19.- Para el estudio, planeacién, despacho de los asuntos y adecuado
cumplimiento del objeto para el que fue creado el ICBC, éste contara con las siguientes
unidades administrativas:

1.0 Direccion General

1.0.1 Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional
1.0.2 Unidad de Asuntos Juridicos
1.0.3 Unidad de Contralcria Interna

1.1 Direccién de Promocidn y Difusién

1.1 Departamento de Comunicacion

1.2 Departamento de Artes Escénicas y Eventos Especiales
1.3 Departamento de Artes Plasticas y Visuales
1

1.
1.
1.
1.1.4 Coordinacion del Teatro del Estado

1.2 Direccion de Desarrollo Cultural

1.2.1 Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas

1.2.2 Coordinacion de Fondos

1.2.3 Departamento de Vinculaciéon Cultural;

1.2.4 Departamento de Patrimonio Cultural y Culturas Populares
1.2.5 Departamento de Fomento a la Lectura

1.2.6 Coordinacion de Desarrollo Cultural Mexicali

1.2.7 Coordinacion de la Biblicteca Publica Central Estatal

1.2.8 Coordinacion Estatal de Talentos Artisticos

1.3 Direccion de Administracion

1.3.1 Departamento de Recursos Humanos
1.3.2 Departamento de Contabilidad

1.3.3 Departamento de Servicios Generales
1.3.4 Departamento de Informéatica

1.4 Direccitn del Centro Estatal de las Artes

1.4.1 Departamento de Desarrollo Académico
1.4 2 Coordinacion del Centro Estatal de las Artes Ensenada
1.4.3 Coordinacion del Centro Estatal de las Artes Tijuana

1.5 Representacion Metropolitana Tijuana

1.5.1 Coordinacion Playas de Rosarito

1.6 Representacion Ensenada

1.6.1 Coordinacion del Teatro de la Ciudad
1.6.2 Coordinacién de ia Biblicteca Publica Regionai Benito Juarez

[
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1.7 Representacién Tecate
1.8 Representacidén San Quintin

Cada unidad administrativa tendra un titular, mismo que ejercera las facultades y
obligaciones previstas en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable, y
actuara bajo los lineamientos, politicas, manuales, circulares y criterios administrativos
que emita el Director General.

ARTICULO 20.- EI ICBC contara con el personal académico, técnico, de apoyo
administrativo y operativo necesario para el ejercicio de sus atribuciones y que su
capacidad presupuestal autorice, el cual se conducira conforme a la normatividad que
para tal efecto se expida, y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

SECCION |
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 21.- El Director General tendra las facultades y obligaciones establecidas en
la Ley, asi como en las demas disposiciones aplicables.

£l Director General, para la mejor distribucion y despacho de los asuntos de su
competencia, podra delegar sus facultades a servidores publicos subalternos, sin perjuicio
de su ejercicio directo.

SECCIONNl
DE LOS DIRECTORES DE AREA

ARTICULO 22.- Los Directores de Area del ICBC, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I Coordinar el desarrollo de las actividades derivadas del programa institucional que
les competan y realizar las gestiones interinstitucionales necesarias para el logro
del objeto del ICBC;

I, Asistir a las sesiones de trabajo del ICBC, a fin de evaluar la administracion de los
recursos humanos y la correcta aplicacion de los recursos financieros en las
acciones realizadas;

1. Integrar el proyecto del programa institucional, asi como los objetivos y politicas
para su realizacion,

V. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la ejecucién
de las actividades asignadas en el programa institucional, asi coma en los asuntos
encomendados a su cargo,

V. Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos relacionados con las
areas que les competa dirigir, asi como los extraordinarios que atienda bajo su
responsabilidad,

y
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VI

VAL

Informar de manera periodica al Director General sobre los avances del programa
a su cargo; y .

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempenfo de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

SECCION I
DE LOS JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO
Y COORDINADORES DE AREA

ARTICULO 23.- Los Jefes de Unidad, Jefes de Departamento y Coordinadores de Area
del ICBC, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL

VIIIL

Participar en la elaboracién del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su unidad administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Planear, programar, organizar, condugcir y controlar las actividades encomendadas
a su unidad administrativa, de acuerdo con los requerimientos técnicos y
administrativos de la funcion;

Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la ejecucion
de las actividades asignadas en los programas operativos, asi como en los
asuntos encomendados a su cargo,

Acordar con el Director de la unidad administrativa correspondiente, |2 resolucion
de los asuntos relacionados con el programa de trabajo asi como los
extraordinarios competentes que atiendan bajo su responsabilidad,

Rendir informes periddicos a su superior inmediato del avance de los programas,
actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

Someter a la aprobacion de su superiof inmediato los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades gncomendadas al
personal subordinado o comisionado;

Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su unidad
administrativa, para el cumplimiento de los programas a su cargo;

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacién de marwales de organizacion, de
procedimientos y, de servicios, correspondientes a las actividades encomendadas
a la unidad administrativa a su cargo; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensabies para

el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas /;
por el superior inmediato. /’}/

i
I
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SECCION IV
DE LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 24.- Los Representantes actuaran en la circunscripcion territorial que les
corresponda, y coordinaran sus labores a través del Director General, Directores de Area,
Jefes de Unidad, Jefes de Departamento y Coordinadores de Area.

ARTICULO 25.- Los Representantes, en el ambito territorial que les corresponda y de
manera analoga, asumiran las facultades y obligaciones que para los Directores de Area
sefiala el articulo 22 del presente Reglamento, y las especificas que el Director General
les confiera por escrito.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ICBC

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 26.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General
contara con el apoyo de las unidades administrativas previstas en el articulo 19 del
presente Reglamento.

ARTICULO 27.- Corresponde a la Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

[, Conducir, asesorar y coordinar el proceso y disefio de programas, proyectos y
presupuestos, en conjunto con fas unidades administrativas del ICBC, para la
elaboracién del programa operativo anual,

Il.  Capacitar al personal del ICBC en temas relacionados con planeacion para el
mejoramiento de las labores;

. Planear, definir y dirigir los mecanismos de analisis, evaluacion y seguimiento a las
acciones derivadas del programa operativo anual, para la mejora continua de la
calidad, y realizar revisiones fisicas a las unidades ejecutoras para verificar los
procedimientos correspondientes, asi como el cumplimiento de las acciones
programadas;

IV. Conformar, coordinar y asesorar respecto a la adopcion de sistemas, metodos e
indicadores para la evaluacion periddica y anual de los programas de cultura; lo
anterior, en concordancia con los lineamientos aplicables en la materia que emitan
los distintos ordenes de gobierno;

V. Dirigir, coordinar y asesorar a las unidades administrativas del ICBC en la
integracion de los manuales de organizacion, procedimientos y, SEervicios,

VI. Disefiar las propuestas de actualizacion del Reglamento Interno de! 1ICBC,
proponiendo las reformas para tales efectos, asi como someterlas a la Unidad de /
Asuntos Juridicos para su dictamen respectivo; /f

II'I'
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VII.

VI

Planear, asesorar, organizar, coordinar y difundir los sistemas de informacion
estadistica, requeridos para el funcionamiento del ICBC, basandose en la
normatividad establecida; y

Las demads relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superier inmediato.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

Representar al ICBC ante autoridades judiciales, administrativas y del trabajo, en
asuntos o controversias en que el ICBC sea parte;

Apoyar, por instrucciones del Director General, a las unidades administrativas del
ICBC en la elaboracién de reglamentos, contratos, convenios, acuerdos y demas
actos juridicos que sean competencia del ICBC, asi como vigilar su contenido y
cumplimiento,

Elaborar dictamenes juridicos en el ambito de competencia del ICBC;

Asesorar en todos los asuntos juridicos al Director General, actuando como
¢rgano de consulta del ICBC,

Asistir al Director General en los eventos que le sean solicitados por éste; y
Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para

el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Unidad de Contraloria Interna, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Vigilar y cumplir las disposiciones, politicas, programas y leyes, que expresamente
le competan en materia de control y evaluacién gubernamental;

Formular un informe mensual de las acciones desempefiadas, intervenciones en la
contabilidad, gasto, inversidn publica, obligaciones administrativas vy demas
establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California;

Sugerir areas y acciones prioritarias para una mayor eficiencia de las relaciones de
coordinacién entre los sectores de la Administracién Publica y mejoramiento del
control de la gestion gubernamental;

Apoyar a la Direccién General, revisando que las operaciones del ICBC se realicen
de acuerdo a la normatividad vigente, verificando que sean congruentes con los

procesos aprobados de planeacion, programacion y presupuestacion; |

’ //!/
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V.

Vi

Presentar a los titulares de las unidades administrativas del ICBC, los resultados
de las revisiones y evaluaciones practicadas, asi como dar seguimiento a las
acciones y medidas correctivas que solventen las deficiencias detectadas; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

~ SECCIONII _
DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y DIFUSION

ARTICULOQ 30.- Corresponde a la Direccion de Promocion y Difusién, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.

Promover la realizacion de programas audiovisuales y fomentar el
aprovechamiento de los medios de comunicacion, para fortalecer la difusion de la
cultura, el conocimiento del patrimonio cultural y el de los valores culturales;

Convocar a las bienales de artes visuales, concursos de audiciones musicales,
festivales de teatro y danza, encuentros de investigadores, promotores, artistas,
periodistas, escritores y trabajadores de la cultura en general, para cumplir con el
objeto de alentar la participacion plural y democratica de los bajacalifornianos;

Establecer intercambios en las disciplinas culturales, en orden nacional e
internacional_con las instituciones afines a sus objetivos;

Mantener comunicacién e intercambio con las entidades federativas circunvecinas,
con el proposite fundamental de estrechar vinculos culturates y contribuir a su
integracién regional,

Disefiar programas especificos de apoyo a la promocion de los bienes y servicios
culturales, asi como los programas de intercambio municipal, estatal e
internacional de eventos ariisticos; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefo de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 31. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de
Promocion y Difusién contara con las siguientes unidades administrativas:

I
I1.
.
V.

Departamento de Comunicacion;

Departamento de Artes Escénicas y Eventos Especiales;
Departamento de Aries Piasticas y Visuales;
Coordinacién del Teatro del Estado; ¥

ARTICULO 32.- Corresponde al Departamento de Comunicacion, por conducto de su

titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones: /
&

&
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Promover y difundir permanentemente entre la poblacion del Estado, a través de
medios de comunicacion, los programas y actividades que el ICBC realice en el
ambito de su competencia;

Elaborar el programa mensual de actividades artisticas y culturales del ICBC, asi
como rendir informes de resultados mensuales;

Proponer las normas y lineamientos necesarios para el eficiente desarrollo de las
actividades artisticas que se lleven a cabo en el ICBC;

Aplicar las politicas y lineamientos establecidos por la Coordinacién General de
Comunicacién Social, en materia de comunicacion, promocion y difusion; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 33.- Corresponde al Departamento de Artes Escénicas y Eventos Especiales,
por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

VI

VIII.

Planear, programar y organizar eventos, espectaculos, presentaciones de teatro,
danza, musica y artes plasticas en los foros y centros culturales del Estado;

Disefiar y establecer estrategias de induccion y difusion para lograr la participacion
permanente de la comunidad en el proceso cultural;

Impulsar y coordinar actividades culturales con los distintos sectores de la
poblacién, organismos publicos y privados, sindicatos y grupos independientes
que desarrolien programas culturales en el Estado;

Coordinar a los grupos artisticos institucionales Banda de Musica del Estado y
Ballet Folklorico Ehécatl: asi como su promocion a nivel estatal, nacional e
internacional;

Llevar a cabo audiciones y presentaciones didacticas en los niveles educativos de
preescolar, primaria y secundaria, con 1a participacion de grupos institucionales;

Promover la presencia de grupos locales y estatales de danza, musica y teatro, en
los festivales y encuentros gue lleva a cabo el ICBC;

Organizar y disefiar programas para difundir permanentemente las
manifestaciones artisticas y culturales, asi como elaborar informes de resultados
mensuales; y

l.as demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 34.- Corresponde al Departamento de Artes Plasticas y Visuales, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:




]
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V1.

In.

Supervisar el programa de exposiciones en las galerias adscritas al [CBC;

Proponer a la Direccion de Promocion y Difusién, proyectos para la ampliacion y
apertura de espacios de beilas artes, asi como el desarrollo de las bienales
plasticas en Baja California;

Promover y vigilar la preservacion del patrimonio, pictérico, escultdrico, grafico,
fotografico a cargo del ICBC;

Promover y facilitar a los artistas locales espacios para que expongan sus obras e
impulsen su comercializacion;

Impulsar y motivar a los creadores de artes plasticas, a traves de reconocimientos,
concursos, becas y estimulos; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 35.- Corresponde a la Coordinacién del Teatro del Estado, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Teatro del
Estado;

Programar, organizar y supervisar el servicio de arrendamiento y eventos propios
del ICBC, en el Teatro del Estado y Café Literario; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

~ SECCION I
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL

ARTICULO 36.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Cultural, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Realizar investigaciones, estudios y demas acciones tendientes a rescatar
tradiciones; asi como promover, preservar y difundir el acervo en sus aspectos
artistico, etnografico, arquitecténico, arqueologico, turistico e historico, alentando a
los investigadores y estudiosos en estos campos,

Organizar y programar conferencias, seminarios, festivales y encuentros de
artistas, escritores e intelectuales regionales, nacionales y extranjeros,

Realizar labores editoriales, folletos, revistas y otras publicaciones de creacion

literaria e informacion artistica y cultural, a través de medios impresos, electronicos
© magneticos; S

Ve

-
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Y

V.

V.

Vil.

VIIL.

Promover y fomentar, en coordinacion con las autoridades competentes, talleres
de desarrollo social y cultura!, entre internos de los Centros de Readaptacion
Social del Estado,

impulsar programas especiales de capacitaciéon y desarrollo en las comunidades
rurales, para propiciar la superacion de este sector,

Promover y coordinar |a vinculacion constante con el Sistema Educativo Estatal,
para incrementar los contenidos artisticos y culturales en sus planes y programas,
a efecto de ampliar su participacion en el proyecto cultural del Estado;

Realizar actos de reconocimiento a todos aquellos bajacalifornianos destacados
que hayan contribuido directa o indirectamente al desarrollo artistico, cientifico y
cultural del Estado, de la nacién o de la comunidad internacional, que incluiran
premios en el campo de ias bellas artes, asi como promover el otorgamiento de los
estimulos necesarios para fomentar e impulsar su desarrollo, publicando
convocatorias y llevando a cabo la organizacion de ceremonias para el
otorgamiento de lgs premios y estimulos; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 37.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Desarrollo
Cultural contara con las siguientes unidades administrativas:

I

Il.
[H.
V.
V.
VI
VII.
VIIIL

Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas;
Coordinacion de Fondos;

Departamento de Vinculacion Cultural;

Departamento de Patrimonio Cultural y Culturas Populares;
Departamento de Fomento a la Lectura;

Coordinacién de Desarrollo Cultural Mexicali;

Coordinacion de la Biblioteca Publica Central Estatal; y
Coordinacion Estatal de Talentos Artisticos.

ARTICULO 38.- Corresponde a la Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas, por
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Fungir como enlace entre Ia federacion y los municipios, para la supervision de la
operacién de los servicios bibliotecarios de la Red Estatal y el debido
mantenimiento de los edificios, mobiliarios, equipo, instrumentos y acervos
bibliograficos;

Organizar, administrar y promover, en colaboracion con el Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes, por conducto de la Direccion General de Bibliotecas
Publicas, el enriquecimiento sistematico del acervo de la Red Estatal de
Bibliotecas Publicas;

Mantener las bibliotecas de la Red Estatal vinculadas a la Red Nacional, asi como
a! Manifiesto de la UNESCO sobre la Biblioteca Publica 1994, que establece el ;

e
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significado, finalidad, financiamiento, legislacién, redes, funcionamiento vy
administracién de la biblioteca publica;

Fortalecer los programas regionales de fomento al habito de la lectura, asi como
fomentar |la preservacion y conservacion del patrimonio bibliografico; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefo de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Coordinacién de Fondos, por conducto de su fitular, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI

Realizar las gestiones correspondientes para la constitucion del Fondo Especial
para la Cultura y las Artes de Baja California, entre el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes y el ICBC;

Llevar a cabo la operacion, seguimiento y evaluacién del Programa de Estimulos a
la Creacion y Desarrolio Artistico, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, por conducto de la Direccion
General de Vinculacion Cultural y, el ICBC,

Realizar ante e! Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. a través de la
Direccion General de Vinculacién Cultural, los tramites administrativos que le
competen al ICBC, como miembro del Fondo Regional para la Cultura y las Artes;

Llevar a cabo la operacion, seguimiento y evaluacion del Programa de Apoyo a las
Culturas Municipales y Comunitarias, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, por conducto de la Direccion
General de Culturas Populares e Indigenas y, el ICBC;

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del Programa de Desarrotlo Cultural
Infantil y Programa de Fomento a la Lectura, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, a través de |a
Direccion de Desarrollo de Cultura Infantii y la Direccion General de Publicaciones
y, el ICBC. y

Las demas relativas a Ia competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 40.- Corresponde al Departamento de Vinculacion Cultural, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribucivnes:

Difundir en el sector educativo, programas que promuevan el enlace con las tareas
artisticas y culturales que desarrolta el ICBC;

Programar espectacuios y eventos didacticos para nifios, vinculados con la
escuela y comunidad; y

.;‘./
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[il. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefic de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 41.- Corresponde al Departamento de Patrimonio Cultural y Culturas
Populares, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Administrar los bienes que conforman el patrimonio cuitural del Estado;

Il. Coordinar con las autoridades municipales; estatales y federales las acciones
inherentes a la preservacion del patrimonio cultural del Estado;

ifl. Realizar las acciones que permitan al ICBC fungir como érgano de enlace entre
las autoridades estatales, municipales y demas entidades federativas para
coordinar las acciones de preservacion del patrimonio cultural del Estado;

V. Elaborar y proponer convenios de colaboracion con los sectores publico y privado
para la preservacion del patrimonio cultural;

V. Elaborar proyectos de declaratorias de adscripcion de bienes, programas de
preservacién, reglamentos y demas disposiciones relativas al patrimonio cultural
del Estado, y someterlos a la opinion y validacién de la Unidad de Asuntos
Juridicos;

V. Elaborar y proponer proyectos de disposiciones legales y reglamentarias
necesarias para la preservacion del patrimonio cultural del Estado, y someterlos a
la opinion y validacién de 1a Unidad de Asuntos Juridicos; y

VIl  Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 42.- Corresponde al Departamento de Fomento a la Lectura, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Recopilar investigaciones, estudios y materiales destinados para su edicion, asi
como organizar, disefar y supervisar el proceso y desarrollo de todas aquelias
publicaciones peritdicas especiales que produzca el ICBC;

1. Supervisar el desarrollo de concursos literarios, asi como organizar y promover
ferias, muestras y prestaciones de libros;

1. Organizar la exposicion y venta de ediciones a ‘ravés de su distribucion en
librerias, centros e instituciones culturales de difusién estatal y nacional,
manteniendo actualizado el inventario de las diversas ediciones del ICBC; vy

V. { as demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desemperio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato. :

ARTICULO 43.- Corresponde a la Coordinacion de Desarrollo Cultural Mexical, por/f;,
conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones: . /

e
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1.

Fungir como enlace entre la Direccién de Desarrollo Cultural y las demas unidades
administrativas del ICBC,;

Participar en la elaboracidén del proyecto de programa anual de actividades de
vinculacidon y fomento a la lectura en Mexicali, asi como el de la propia
Coordinacién de Desarrollo Cultural Mexicali;

Auxiliar en la supervision del desarrollo de actividades de las unidades
administrativas adscritas a la estructura de la Direccién de Desarrollo Cultural;

Realizar y dar seguimiento a las acciones que se generan con motivo del
desarrollo de las actividades de la Direccién de Desarrollo Cultural; y

Las demaés relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempeiio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 44.- Corresponde a la Coordinacién de la Biblioteca Publica Central Estatal,
por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Biblioteca Publica Central Estatal;

Vigilar la aplicacion de la normatividad emitida por la Direccion General de
Bibliotecas Publicas del Consejo Nacional para la Cultura y las Ares, en la
realizacion de los servicios bibliotecarios; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 45.- Corresponde a la Coordinacion Estatal de Talentos Artisticos, por
conducto de su titular, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Coordinacion;,

Desarrollar, dirigir y promover el proyecto de Talentos Artisticos;

Realizar y dar seguimiento a las acciones que se generan con motivo del
desarrolio de proyectos tendientes a promover talentos artisticos, y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

SECCION IV e

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION //‘
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ARTICULO 46.- Corresponde a la Direccion de Administracion, por conducto de su titular,
el ejercicio de las siguientes atribucinnes:

VI.

Integrar el proyecto de presupuesto de egresos por programas del ICBC, para
posteriormente ponerlo a consideracion del Director General;

Dar seguimiento al presupuesto de ingresos y egresos autorizado, para
presentario mensualmente al Director General, para los fines que correspondan;

Coordinar la integracion de los estados financieros mensuales para consolidar
oportunamente la informacion financiera y presupuestal, y dar cumplimiento a la
cuenta publica del cierre del ejercicio;

Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos que sobre la
administracion y control de los recursos humanos, materiales y financieros,
establezcan las dependencias normativas del Gobierno del Estado y ia Junta de
Gobierno,

Ejecutar las acciones autorizadas por el Director General para el manejo eficiente
de los recursos humanos, materiales, economicos y sistemas administrativos
asignados y/o establecidos para la operacion del ICBC; y

Las demds relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempeno de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 47.-. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Administracion
contara con fas siguientes unidades administrativas:

I
Il.
.
V.

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Contabilidad,
Departamento de Servicios Generales; y
Departamento de Informatica.

ARTICULO 48.- Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

HE.

3

Planear, organizar y dirigir los sistemas de administracién y desarrollo de recursos
humanos para satisfacer los requerimientos del ICBC;

Aplicar y coordinar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion,
capacitacién, evaluacion y remuneracion del personal dei ICBC;

Tramitar y registrar nombramientos, ascensos, cambios de adscripcion, licencias,
vacaciones, bajas y demas movimientos de personal del ICBC, de conformidad
con las politicas y disposiciones legales aplicables;

Tramitar y controlar incapacidades, permisos, asi como los descuentos salarialesy
sanciones a que se haga acreedor el personal del ICBC; . /]/éa
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V.

]

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia laboral,
asi como de los convenios y contratos que rigen las relaciones de trabajo de los
empteados adscritos al ICBC, y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aguellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 49.- Corresponde al Departamento de Contabilidad, por conducto de su
titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Apoyar, supervisar y asesorar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
de las unidades administrativas del ICBC;

Dar seguimiento al presupuesto de ingresos y egresos autorizado y, presentarlo
mensualmente al Director de Administracion, para los fines que correspondan;

Formular los estados financieros mensuales, para consolidar oportunamente la
informacién financiera y presupuestal, y dar cumplimiento a la cuenta publica del
cierre del ejercicio; y ' t ‘

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 50.- Corresponde al Departamento de Servicios Generales, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Supervisar que se mantenga actualizado el sistema de asignacion de mobiliario y
equipo, asi como el registro de los inventarios,

Supervisar que se realicen los tramites necesarios para adquisicion de materiales
y bienes, prestacidn de servicios, y arrendamiento de bienes inmuebles, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar los procesos de compras, distribucion y suministro de materiales,
papeleria y articulos de oficina, muebles y equipos en las unidades administrativas
del ICBC,

Organizar las tareas de intendencia, mantenimiento, mensajeria, traslado de
personas y equipo para la realizacion de eventos, asi como coordinar las tareas de
vigilancia y seguridad de las instalaciones del ICBC; y

Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 51.- Corresponde al Departamento de Informatica, por conducto de su titular,

el ejercicio de las siguientes atribuciones: //./-
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Dar mantenimiento preventivo o en su defecto correctivo al equipo periférico ©
aditamentos a bienes informaticos con que cuente el ICBC;

1. Mantener actualizado e! inventario de programas computacionales con que cuente
el ICBC para el mejor desempefio de sus funciones;

1. Proporcionar a las unidades administrativas del ICBC, las asesorias en el uso de
equipo periférico o aditamentos a bienes informaticos;

V. Asesorar a la Direccién de Administracién en la compra de equipos y programas
computacionales, con la finalidad de agilizar la operacion y desarrollo de las
actividades encomendadas al ICBC; y

V. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato. .
. SECCION V
DE LA DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE LAS ARTES

ARTICULO 52.- Corresponde a la Direccion del Centro Estatal de las Artes, por conducto
de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Dirigir los programas de formacion, capacitacion, investigacion, experimentacion,
creacion y difusion de las disciplinas artisticas;

Il Otorgar un servicio permanente de capacitacion dirigido a artistas, maestros,
gestores y promotores culturales, a efecto de mejorar la calidad del ejercicio
profesional,

Il Gestionar los recursos humanos, financieros y tecnicos necesarios para la
realizacién del programa académico;

V. Fortalecer la presencia de los artistas de la comunidad, mediante la promocion de
la apertura de nuevos espacios de expresién nacional e internacional,

V. Generar programas de investigacién que permitan la documentacion vy
preservacion del patrimonio artistico cultural del Estado;

VI, Normar la operacion del Centro Estatal de las Artes en Ensenada y Tijuana;
VIl Administrar los recursos del Centro Estatal de las Artes de Baja California;
VIll.  Proponer a la Direccion General la creacion de las unidades administrativas y las

correspondientes plazas, gue sean necesarias para ia adecuada operacion del
Centro Estatal de las Artes de Baja California; y

IX. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para

el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas /
Py

por el superior inmediato.

/’
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ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion del Centro Estatal
de las Artes contara con las siguientes unidades administrativas:

i Departamento de Desarrollo Académico;
. Coordinacién del Centro Estatal de las Artes Ensenada; y
. Coordinacién del Centro Estatal de las Artes Tijuana.

ARTICULO 54.- Corresponde al Departamento de Desarrollo Académico, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Realizar y dar seguimiento al proceso de logistica, inscripcion, acreditacion y
certificacién de cursos, talleres, médulos, seminarios, diplomados y demas
eventos;

I Dar seguimiento y evaluacion del Programa de Capacitacion Cultural;

. Sistematizar en una base datos toda la informacién derivada del Programa de
Capacitacién Cultural;

V. Llevar a cabo la operacién y seguimiento del Programa de Capacitacion Cultural,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, y el ICBC; y

V. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 55.- Corresponde a las Coordinaciones del Centro Estatal de las Artes en
Ensenada y Tijuana, por conducto de sus titulares, el ejercicioc de las siguientes
atribuciones:

! Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y fondos bajo su
responsabilidad, para la realizacion de las actividades de la Coordinacion del
Centro Estatal de las Artes, respectiva,

I Desarrollar, dirigir y promover los programas del area establecidos en las
diferentes disciplinas artisticas;

(. Otorgar un servicio permanente de capacitacion dirigido a los artistas, maestros,
gestores y promotores culturales que mejore la caiidad del ejercicio profesional; y

v Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

DE LAS REPRESENTACIONES

SECCION VI /;/ r~

-
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ARTICULO 56.- Para la mejor atencion y eficiente despacho de los asuntos del ICBC,
éste contara con representaciones en las ciudades de Tijuana, Ensenada, Tecate y San
Quintin. .

ARTICULO 57.- Corresponde a la Representacion Metropolitana Tijuana, y a las
Representaciones Ensenada, Tecate y San Quintin, por conducto de sus tituiares, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Elaborar los programas que satisfagan las necesidades de convivencia,
participacién e integracion social de la comunidad en general, presentandolos a la
aprobacion del Director General,

Il Coordinar la programacion de eventos, espectaculos y exposiciones de teatro,
danza, musica, artes plasticas, literatura, cursos y talleres de capacitacion que
permitan el desarrollo individual y de grupos de los diversos sectores de Ia
comunidad en los foros o centros culturales de la circunscripcién territorial
correspondiente;

Il Disefiar estrategias de difusion para lograr la participacion permanente de la
comunidad en las actividades y proceso cultural,

V. Coordinar las actividades de relaciones publicas del ICBC, de acuerdo a los
objetivos y programas sefialados por la Direccion General; ¥

V. Las demas relativas a la competencia de su area y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 58.- La Representacién Metropolitana Tijuana, para la mejor distribucion y
despacho de los asuntos de su competencia, contaréd con la Coordinacion Playas de
Rosarito.

Corresponde a la Coordinacién Playas de Rosarito, por conducte de su titular, el ejercicio
de las atribuciones previstas en el articulo 57 de este Reglamento.

ARTICULO 59.- La Representacion Ensenada, para la mejor distribucion y despacho de
los asuntos de su competencia, contara con las siguientes unidades administrativas:

. Coordinacion del Teatro de la Ciudad, y
H. Coordinacion de la Biblioteca Publica Regional Benito Juarez.

ARTICULO 60.- Corresponde a la Coordinacion del Teatro de la Ciudad, por conducto de
su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Teatro de
fa Ciudad,

. Programar, organizar y supervisar el servicio de arrendamiento y eventos propios
del ICBC, en el Teatro de la Ciudad,

. Realizar las acciones administrativas de ingresos del Teatro de la Ciudad; y /"

!’4/
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V. Las demds relativas a la competencia de su &rea y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

ARTICULO 61.- Corresponde a la Coordinacion de la Biblioteca Publica Regional Benito
Juarez, por conducto de su titular, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Biblioteca Publica Regional Benito Juarez;

Il. Vigilar la aplicacién de la normatividad emitida por la Direccion General de
Bibliotecas Publicas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en [a
realizacion de los servicios bibliotecarios; y

. Las demas relativas a la competencia de su drea y que sean indispensables para
el buen desempefio de su funcién, y todas aquellas que le sean encomendadas
por el superior inmediato.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 62.- EI ICBC contara con un Consejo Consultivo, que sera el érgano de
asesoria y consulta de la Junta de Gobierno y de la Direccién General, el cual estara
integrado acorde a lo previsto por ia Ley.

ARTICULO 63.- El Consejo Consultivo tendra las atribuciones que expresamente le
confiere la Ley.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 64.- El Consejo Consuitivo celebrara sesiones ordinarias con una periodicidad
de tres meses y, de forma extraordinaria, cuando asi se requiera, o lo determine el
Presidente del Consejo Consultivo o la mayoria de sus integrantes.

Para que las sesiones del Consejo Consultivo sean validas, sera necesaria la presencia
de la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar presente el Presidente
del Consejo Consultivo 0 su suplente, sujetando los trabajos al orden del dia previamente
elaborado.

ARTICULO 65.- Las convocatorias para sesiones ordinarias del Consejo Consultivo
deberan cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

l Ser elaboradas en forma escrita y hechas del conocimiento de los miembros del
Consejo Consultivo, con por lc menos cinco dias habiles de anticipacién a la fecha
en que tenga verificativo la sesion;

Il Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion; y g
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. Contener invariablemente el orden del dia, con los asuntos a tratar que seran
materia de la sesion, en el cual debera considerarse un apartado para asuntos
generales. ’

ARTICULO 66.- Las convocatorias para sesiones extraordinarias del Consejo Consultivo,
seran expedidas en forma escrita, con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion, de
tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, sea conocido por
todos sus integrantes.

ARTICULO 67.- Cada miembro del Consejo Consultivo tendra derecho al uso de lavoz y
al voto, y deberan nombrar por escrito a un suplente que cubra sus ausencias temporales
justificadas.

SECCION I
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 68.- La Presidencia del Consejo Consultivo recaerd en la persona que para tal
efecto designe la Junta de Gobierno, acorde a lo previsto en la Ley.

ARTICULO 69.- El Presidente del Consejo Consultivo tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

L. Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo;
1l Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consulitivo,

. Dirigir y moderar los debates en las sesiones del Consejo Consultivo, procurando
fluidez y agilidad en las mismas;

V. Poner a discusion y votacion los asuntos contemplados en el orden del dia de las
sesiones del Consejo Consultivo;

V. Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesion del Consejo
Consultivo;

Wi, Verificar que la sesion se lleve de acuerdo a la normatividad aplicable;

VI, Firmar todos los documentos que expida el Consejo Consultivo en el gjercicio de

sus atribuciones,

ViIl.  Analizar, tramitar y, en su €aso, cesolver lo no previsto por el presente
Reglamento, que se relacione con el ejercicio de las atribuciones del Consejo
Consultivo; y

X Las demas que le sefale el presente Reglamento, el Consejo Consultivo, y
aquellas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

e
SECCION 1lI / /

DEL SECRETARIO TECNICO

y
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ARTICULO 70.- E! Consejo Consultivo contard con un Secretario Técnico, que serd el
Director de Desarrollo Cultural del ICBC, mismo que tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Convocar a sesiones, previa instruccion del Presidente del Consejo Consultivo;
Formular el orden del dia, de acuerdo con el Presidente del Consejo Consultivo;

Verificar el quérum de las sesiones para la instalacién de las mismas, asi como
levantar el computo de las votaciones que lleve a cabo el Consejo Consultive,
comunicando el resultado correspondiente al Presidente del Consejo Consultivo,
quien hara la declaratoria que proceda;

l.evantar el acta de cada una de las sesiones del Consejo Consultivo, y recabar las
firmas del Presidente def Consejo Consultivo, de los demas vocales integrantes, o
en su caso, de quienes los suplan, asi como asentar su propia firma; y

Las demas que le sefale el Consejo Consultivo para el adecuado desarrollo de las
sesiones.

SECCION W
DE LOS VOCALES

ARTICULO 71.- Los vocales del Consejo Consultivo que sean titulares o los suplentes
respectivos debidamente acreditados cuando asistan en representacion de su titular,
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

[

VI.

VII.

VIl

Asistir puntualmente a las sesiones;
Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en el Consejo Consultivo;
Suscribir las actas de las sesiones en las que tengan participaciédn,

Proponer a la Junta de Gobierno la politica cultural que defina el funcionamiento
del ICBC,;

Opinar sobre el programa anual operativo del ICBC, y recomendar las medidas
correctivas que asi lo ameriten;

Asesorar al Director General en aquellos asuntos en que le sea solicitada su
opinion para efevar la calidad de los servicios culturales;

Apoyar al ICBC, cuando se consideie necesario, en la integracion de jurados o
grupos dictaminadures; y

Las demas que les asigne el Consejo Consultivo, para el adecuado
funcionamiento del Consejo Consultivo.

T
SECCION V /

DE LA REELECCION DE LOS INTEGRANTES
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ARTICULO 72.- Los integrantes del Consejo Consultivo podran ser designados por un
segundo periodo por la Junta de Gobierno, a propuesta del Director General.

CAPITULO VII
DEL PATRONATO

ARTICULO 73.- EI ICBC contara con un Patronato, que sera el érgano auxiliar y de apoyo
para el cumplimiento de su objeto, el cual estara integrado de conformidad con lo previsto
en la Ley.

Los integrantes del Patronato serdn designados por la Junta de Gobierno, acorde a lo
dispuesto por la Ley.

ARTICULO 74.- El Patronato tendra a su cargo las atribuciones que expresamente le
confiere la Ley.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 75.- EL Patronato celebrara sesiones ordinarias con una periodicidad de tres
meses y, de forma extraordinaria, cuando asi lo determine el Presidente del Patronato o la
mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 76.- Para que las sesiones del Patronato sean validas, sera necesaria la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar presente el
Presidente del Patronato o su suplente, sujetando los trabajos al orden del dia
previamente elaborado.

ARTICULO 77.- Las convocatorias para sesiones ordinarias del Patronato deberan
cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

l. Ser elaboradas en forma escrita y hechas del conocimiento de los miembros del
Patronato, con por lo menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que
tenga verificativo |la sesion;

Il. Especificar fecha, lugar y ahora en que tendra verificativo la sesion; y

I Contener invariablemente el orden del dia con los asuntos a tratar, que seran
materia de la sesiéon; en el cual deberan considerarse un apartado para asuntos
generales.

ARTICULO 78.- Las convocatorias para sesiones extraordinarias del Patronato, seran
expedidas en forma escrita, con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion, de tal
modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, sean conocidos por
todos sus integrantes.

ARTICULO 79.- Cada miembro del Patronato tendra derecho al uso de la voz y al voto y
deberan nombrar por escrito a un suplente que cubra sus ausencias temporales/’,/'

justificadas. /‘/
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SECCION Il
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 80.- La Presidencia del Patronato recaera en la persona que para tal efecto
designe la Junta de Gobierno, conforme a lo estipulado por la Ley.

ARTICULO 81.- El Presidente del Patronato tendréd las siguientes facultades vy
obligaciones:

V.

V.

VI

VIL.

VIIL.

Asistir a las sesiones del Patronato;
Convocar y presidir las sesiones del Patronato;

Dirigir y moderar los debates en las sesiones del Patronato, procurando fluidez y
agilidad en las mismas;

Poner a discusién y votacion los asuntos contemplados en el orden del dia de las
sesiones del Patronato;

Verificar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de conformidad con la
normatividad aplicable, y supervisar el cumplimiento del orden del dia de las
mismas;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesion del Patronato,

Firmar todos los documentos que expida el Patronatc en el ejercicio de sus
atribuciones;

Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en ei presente Reglamento,
que se relacione con el ejercicio de las atribuciones del Patronato; y

Las demas que le senale el Reglamento, el Patronato y aquelias que le confieran
las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION 1l
DEL SECRETARIO

ARTICULO 82.- El Patronato contara con un Secretario, quien tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

Convocar a sesiones, previa instruccion del Presidente del Patronato;
Formular el orden del dia de acuerdo con el Presidente del Patronato,

Verificar el quérum de las sesiones para la instalacién de las mismas, asi como
levantar el computo de las votaciones que lleve a cabo el Patronato, comunicando
el resultado correspondiente al Presidente del Patronato, quien hara la declaratoria
que proceda;

Levantar el acta de cada una de las sesiones del Patronato, y recabar las firmas

de! Presidente del Patronato, del Tesorero, de fos demas integrantes, o en su caso/’/'

de quienes los suplan, asi como asentar su propia firma; y

/
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V. Las demds que le sefiale el Patronato para el adecuado desarrolio de las sesiones.

SECCION IV
DEL TESORERO

ARTICULO 83.- EL Patronato contara con un Tesorero, quien tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Realizar las cperaciones financieras ante las instituciones bancarias, empresas
privadas, asociaciones civiles necesarias para la operacidén de la tesoreria del
Patronato;

. Controlar os ingresos y egresos del Patronato,

i, Emitir cheques previamente autorizados por el Patronato;

V. Revisar las conciliaciones bancarias, estados financieros y todos aquellos
documentos que representen un bien patrimonial para el Patronato; y

V. Las demas que le sefiale el Patronato para el cumplimiento de sus atribuciones.

SECCION V
DE LOS VOCALES

ARTICULO 84.- Los Vocales del Patronato que sean titulares o los suplentes respectivos
debidamente acreditados cuando asistan en representacién de su titular, tendran ias
siguientes facultades y obligaciones:

l. Elaborar el programa y presupuesto anual de recaudacion para el incremento de
los recursos de! ICBC;

(I. Opinar sobre el proyecto de presupuesto anual del ICBC,;

ll. Participar en la realizacion de eventos para la promocion, gestion y recaudacion de
recursos; y

V. | as demas que le sefiale el Patronato para el cumplimiento de sus atribuciones.

SECCION Vi
DE LA REELECCION DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 85.- Los integrantes del Patronato podran ser designados por un segundo
periodo por la Junta de Gobierno, a propuesta del Director General.

CAPITULO Vil
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 86.- Las ausencias temporales del Director General que no excedan de
quince dias, seran suplidas por el titular de ta Direccion de Administracion, y en aquellas
que excedan del plazo antes citado, su suplente sera designado por el Presidente de la
Junta de Gobierno. /7

&
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ARTICULO 87.- Las ausencias temporales de los Directores de Area, Jefes de Unidad,
Jefes de Departamento y Coordinadores de Area que no excedan de quince dias, seran
suplidas por la persona que éstos designen, segln sea el casc y en aquellas que excedan
del plazo antes citado, su suplente sera designado por el Director General.

ARTICULO 88.- Las ausencias temporales de los Representantes seran suplidas por la
persona que designe el Director General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno del ICBC, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Baja California, el dia 09 de diciembre de 2002.

TERCERO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este Reglamento
menciona, el Director General queda facuitado para resoiver los asuntos que conforme a
dichos manuales se deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion |, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente
Reglamento para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, en la ciudad de Mexicali, Baja
California, a los 12 dias del mes de septiembre de 2013.

@ m‘”\/'

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

FRANCI ONIO GARCIA BURGOS

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO ~—,
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