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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49
FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADC LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3 Y 10, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, ef Gobernador del Estado
conduce la Administracion Publica Estatal, que se conforma por las dependencias
centralizadas y por las entidades paraestatales, en los términos de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

2.- Que los articulos 17 fraccion I1X y 31, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, establecen que la Secretaria de Educacion ¥y
Bienestar Social es una dependencia de la Administracién Publica centralizada, a
la cual le corresponde, entre otros, planear, desarrollar, impartir, vigilar y evaluar
los servicios educativos a cargo del Gobierno del Estado: cumplir y hacer cumplir
la Ley de Educacién Publica del Estado: asi como disefar y formular los
programas relativos a la educacion, cultura, deportes, recreacién y bienestar
social, con base en la normatividad y rectoria del Gobierno Federal.

3.- Que en fecha 10 de agosto de 2007, se publico en el Periodico Oficial del
Estado, el Reglamento Internc de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social,
con la finalidad de regular la estructura organica y funcional de dicha dependencia
central.

4.- Que derivado de los acuerdos nimero 465, 516 y 558, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, en fecha 18 de diciembre de 2008, 18 de diciembre de
2009 y 14 de diciembre de 2010, respectivamente, la Secretaria de Educacion
Publica emitic las Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de
Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacién Basica
en Servicio, mismos que en sus requisitos de elegibilidad establecen como
condicion indispensable a las entidades federativas para recibir los recursos
econoémicos del programa citado, la obligacion de desarrollar las acciones
pertinentes para el establecimiento del Sistema Estatal de Formacién Continua y
Superacion Profesional.

5.- Que a partir del afio 2009, en el marco de los compromisos de la Alianza por la
Calidad de la Educacion, se puso en marcha el Programa del Sistema Nacional de
Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica
en Servicio, en sustitucion del Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros de Educacién Basica en Servicio.

//’

=



Pagina 4 PERIODICO OFICIAL 27 de mayo de 200101,

6.- Que por lo antes expuesto, se considera necesario modificar el Reglamento
Interno de la Secretaria de Educacién y Bienestar Social, a efecto de modificar la
denominacion de la Coordinacion del Programa de Actualizacién Permanente, a
Coordinacion de Formacién Continua de Maestros en Servicio, con el objeto de
homologar la denominacion de la unidad competente a nivel federal, con las
demas entidades federativas, logrando con ello, integrar a Baja California a
programas federales de apoyo que estimulen a la base de docentes de educacién
basica en servicio, a obtener beneficios en el crecimiento y superacion profesional,
dando cumplimiento a los objetivos y metas fijadas por |la planeacién del desarrollo
educativo en el Estado.

7.- Que aunado a lo anterior, es preciso modificar el Reglamento Interno referido
en el Considerando anterior, a efecto de ampliar las atribuciones de la
Coordinaciéon de Servicios Juridicos, integrando a dicha Coordinacion, al
Departamentc Juridico de Verificacién e Inspeccidn Laboral, anteriormente
dependiente de la Direccion de Administracion de Personal, con el objeto de
concentrar en una sola unidad administrativa los asuntos juridicos de la
dependencia.

8.- Que las acciones contenidas en el presente instrumento, atienden a estrategias
de organizacion y coordinacién, a principios de responsabilidad y control mediante
diversas medidas que vigilen el sistema administrativo, asi como a estrategias
tendientes a lograr un redimensionamiento institucional que consolide el
funcionamiento eficiente de la Secretaria de Educacion y Bienestar Social,
resultando asimismo, apegado a las disposiciones vigentes en la legistacion
estatal.

9.- Que lo anterior, resulta congruente con los objetivos, subtemas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, se encuentran entre otros,
transformar la Administracion Publica Estatal, en una organizacion moderna,
eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion social y servicios de
calidad, que garantice el impacto social de sus acciones, dentro de una marco de
legalidad y respeto a las normas; llevar a cabo un redimensionamiento y redisefio
organizacional en las dependencias de !a Administracion Publica del Estado;
implementar esquemas de evaluacion de la gestion pubiica, en cumplimiento de
los objetivos del gobierno; impulsar el establecimiento de estructuras innovadoras
y eficientes encaminadas a hacer un gobierno al servicio de la gente, que
promueva el desarrolio sustentable en beneficio de todos los ciudadanos del
Estado; asi como impulsar la actualizacion del marco de actuacion de las
dependencias y entidades paraestatales para asegurar la instrumentacion de! Plan
Estatal de Desarrolio.

10.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 52 fraccion |, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de ia Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California, las e
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disposiciones que el Ejecutivo Estatal dicte en el uso de sus facultades, deberan
estar autorizados con la firma del Secretario de Gobierno.

11.- Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 49 fraccion XV, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Californiay, 3y 10, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California y, en
atencidn a lo dispuesto en los Considerandos anteriores, el Gobernador del Estado
esta facultado para dictar los reglamentos necesarios, como es el caso que nos
ocupa; por lo que se expide el siguiente:
DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 3, 17, 18, 41, 42, 43, 44, 132, 133,
134 y 135; se adiciona el articulo 20 Bis; se deroga el articulo 136; y se modifica la
denominacién del Capituio XV, todos del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacién y Bienestar Social, para quedar como sigue:
ARTICULO 3.- ...
Lalall ..
il ...

1.al2 ...

3. Departamento Juridico de Verificaciéon e Inspeccion Laboral.
WV.alaV. ..
LY/ -

a.alb. ..

c¢. Coordinacion de Formaciéon Continua de Maestros en Servicio,

1.a3. ..

d alf ..
Vil alalX. ..
) S

a ad ..
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i
t. Se deroga;
i,
2.al3 ..
KioalaXil
ARTICULO 17.- ...

|- alaVil- .

Vill - Realizar las notificaciones, que por orden de autoridad jurisdiccional u otras
autoridades administrativas, le correspondan y le sean encomendadas al
Secretario, a los titulares de las unidades administrativas de la SEBS y al personal
directive de los centros educativos;

iX.-altla XXIV.- .

XXV.- Coadyuvar con la Direccidon de Administracién de Personal en el
levantamiento de actas y demas documentales, que motiven ei tramite de
rescisidon, terminacion de la relacién laboral, sanciones y demas tramites de tipo
taboral o administrativo;

XXVI.- Participar con la Direccion de Administracion de Personal en la integracion
de expedientes por motivo de incidencias laborales;

XXV .- Evaluar los expedientes que por concepto de incidencias laborales remitan
a la Coordinaciéon de Servicios Juridicos:

XXVIIL- Elabcrar los dictamenes de sanciones laborales correspondientes y
turnarlos a la Direccion de Administracion de Personal para su ejecucion;

XXIX .- Notificar los avisos de rescision laboral, remocion y los demas que resulten
de sanciones administrativas y laborales respecto de ios trabajadores de la SEBS;

XXX.- Dar seguimiento a las incidencias de caracter laboral que se susciten en los
centros de trabajo de la SEBS;

XXXI.- Proponer alternativas de solucion en la esfera de competencia juridico-
administrativa, respecto de las incidencias laborales que se susciten en los
centros de trabajo de la SEBS;

XXXH.- Ejercer sus atribuciones en apego a la normatividad aplicable y dar
cumplimiento a las disposiciones que emitan en la esfera de su competencia las
diversas unidades administrativas de la SEBS, y /y/ﬁ/ a/
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XXXl - Las demas que le confiere la normatividad aplicable y le encomiende su
superior jerarquico.

ARTICULO 18.- ...

lalall ..
1Il. Departamento Juridico de Verificacion e Inspeccion Laboral.

ARTICULO 20 BIS.- Corresponde al Departamento Juridico de Verificacion e
Inspeccion Laboral, el despacho de las siguientes atribuciones:

I.- Apoyar en las notificaciones, que por orden de autoridades jurisdiccionales u
otras autoridades administrativas, le correspondan y le sean encomendadas al
Secretario, a los titulares de las unidades administrativas de la SEBS vy al
personal directivo de los centros educativos,;

fl.- Coadyuvar con la Direccion de Administracion de Personal, cuando asi lo
solicite e! Coordinador de Servicios Juridicos, en el levantamiento de actas y
demas documentales, que motiven el tramite de rescision, terminacion de la
relacién laboral, aplicacién de sanciones, y demas que resuiten de sanciones
de tipo laboral 0 administrativas,

I/l.- Coadyuvar con la Coordinacion de Servicios Juridicos en la integracion de
expedientes por motivo de incidencias laborales;

IV.- Analizar los expedientes que por concepto de incidencias laborales remitan
a la Coordinacion de Servicios Juridicos;

V.- Apoyar al Coordinador de Servicios Juridicos en la elaboracién de
dictamenes respecto a las sanciones laborales correspondientes y turnarlos a
la Direccién de Administracion de Personal para su emision;

V| - Colaborar con el Coordinador de Servicios Juridicos en la notificacion de
38 avisos de rescision laboral, remocién y demas movimientos administrativos
; laborales respecto de los trabajadores de la SEBS;

VI1.- Participar con el Coordinador de Servicios Juridicos en el seguimiento de
ias incidencias de caracter laboral que se susciten en los centros de trabajo de
la SEBS;

VIil - Analiza: en la esfera de competencia juridico-administrativa, respecto de
las incidencias |aborales que se susciten en los centros de trabajo de la SEBS;

IX.- Apoyar en la definicion de los criterios conforme a los cuales su
Coordinador expedira lineamientos para integrar |a documentacion
correspondiente en torno a las incidencias laborales que se susciten en los

centros de trabajo de la SEBS;
/f/‘/ ¢
¢

X.- Ejercer sus atribuciones en apego a la normatividad aplicable, y
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Xl.- Las demas que le confiera la normatividad aplicable y le encomiende su
SUpErior Jerarquico.

] CAPITULO XV
COORDINACION DE FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

ARTICULO 41.- Corresponde a la Coordinacién de Formacion Continua de
Maestros en Servicio, la atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

|- ataXll.- .

ARTICULO 42.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion de
Formacion Continua de Maestros en Servicio, contara con las siguientes unidades
administrativas:

l-atalll-..

ARTICULO 43 - ...

|.- Recabar y entregar a ia Coordinaciéon de Formacion Continua de Maestros en
Servicio, informacién suficiente y pertinente para la toma de decisiones vy
elaboracion de acuerdos con otras instituciones para la oferta de cursos, talleres,
diplomados, con la finalidad de promover la formacion continua y actualizacién del
magisterio,

h-atalll-. .

{V.- Establecer comunicacién interinstitucional con otras instancias educativas que
brinden actualizacion a los docentes de educacion basica en servicio y apoyar a la
Coordinaciéon de Formacion Continua de Maestros en Servicio, en las acciones y
estrategias que acuerde con instituciones de educacion superior;

V-alaVIl- .

ARTICULO 44.- ...

l-alalV.- ..

V. Elaborar una propuesta de planeacién integral que articule esfuerzos y
acciones, segun las demandas que se identifican en las actividades de los
docentes en lo individual y en io colectivo, asi como coordinar acciones con las

otras unidades administrativas del Programa del Sistema Nacional de Formacion
Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio,

, /ﬁ, )
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para que sean atendidas en forma pronta y expedita las demandas de formacion
continua del magisterio de educacion basica;

V- ...

VIi.- Participar con las otras areas del Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacién Profesiona!l de Maestros de Educacion Basica
en Servicio, para la difusidon oportuna de resultados de las acciones de
actualizacién;

Vill-ala X.- ...

ARTICULO 132.- ...
l-alaVll.- ...

VIIL.- Asignar al personal correspondiente las plazas docentes, y de apoyo a la
educacion en los centros de trabajo dictaminados por el proceso de programacion
detallada de la SEBS; asi como otorgar |as respectivas ordenes de presentacion;

X ..

X.- Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en las relaciones
laborales de los trabajadores que presten sus servicios en la SEBS, y en caso de
incumplimiento a la misma, informar y, en su caso, promover ante la autoridad
competente las sanciones gue resulten,

Xl.-ala XXV.- ...
XXV!.- Presentar ante Oficialia Mayor de Gobierno los documentos laborales de
acreditacion y de identificaciéon al personal con adscripcion a las unidades

administrativas de la SEBS, asi como coadyuvar en la expedicién y certificacién de
los nombramientes del personal de magisterio;

XXVII.- a ta XXXil - ...

XXXIll.- Remitir a la Coordinacién de Servicios Juridicos, los expedientes
integrados por incidencias laborales para la elaboracién del dictamen respectivo;

XXXIV.- Imponer y ejecutar las sanciones laborales procedentes a que se hagan
acreedores los trabajadores con adscripcion a la SEBS;

XXXV.- Rescindir o dar por terminada la relacion laboral, asi como remover

libremente a los trabajadores que presten sus servicios en la SEBS;
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XXXVl.- Coadyuvar con la Oficialia Mayor de Gobierno en el tramite vy
cumplimiento de las resoluciones definitivas, en materia laboral y administrativa en
las que intervenga el personal de la SEBS;

XXXVII - Gestionar ante la Oficialia Mayor de Gobierno, la aplicacién de examenes
toxicolégicos al personal de la SEBS, y

XXXVII1.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 133.- . .

{. Subdireccion de <ecisir. y ontrei de Plazas, que contara con: Departamento de
Recursos Humanos v Departamento de Unidad Operativa;

baltalll ...
ARTICULO 134.- ...
f-ala Xl- ..

Xili.- Supervisar las solictudes de verificacion de incidencias laborales de
trabajadores con adscripcién a la SEBS;

XiV.- Mantener coordinacién con las autoridades municipales competentes y la
Coordinacion de Relaciones Sindicales, para la integracion de expedientes por
incidencias lahorales;

XV.- Realizar en coordinacion con los niveles educativos, verificaciones de
plantillas en los centros educativos;

XVI .- Proporcionar a la Direccién de Administracion de Personal la documentacion
laboral correspon¢:=nte de los trabajadores que tengan conflictos de caracter
juridico, con ia opcunidad que e sea requerida;

XVii - Remitir a la Coordinasién de Servicios Juridice s, los expedientes integrados
por incidencias iaborales para la elaboracion dei dictamen respectivo,

XVH] .- Apoyar al Director de Administracion de Personal en el procedimiento de
imposicion y ejecucidon de las sanciones a que se hagan acreedores los
trabajadores con adscripcion a la SEBS;

XIX.- Participar en el otorgamentc de ordenes de presentacion, realizando el
tramite respectiva, cuandc asi lo requiera el Director de Administracion de
Personal; ?,

e
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XX.- Apoyar al Director de Administracion de Personal en el tramite de expedicion
y certificacion de nombramientos del personal del magisterio;

XXI.- Solicitar por instrucciones del Director de Administracion de Personal, la
practica de examenes toxicolégicos al personal de la SEBS, y

XXIl.- Las demas que le confiera la normatividad aplicable y le encomiende su
superior jerarquico.

ARTICULO 135.- ...
l-alaVl.- ...

Vll.- Atender las solicitudes de verificacién de incidencias laborales de trabajadores
con adscripcion a la SEBS;

VIli.- Coordinar con las unidades administrativas correspondientes y la
Coordinacion de Relaciones Sindicales, la integracién de expedientes por
incidencias laborales;

IX.- Realizar, en coordinacion con los niveles educativos, la verificacion de plantilla
en los centros educativos;

X.- Tramitar la documentacion laboral correspondiente de ios trabajadores que
tengan conflictos de caracter juridico, con la oportunidad que le sea requerida;

Xl.- Apoyar en la integraciéon de expedientes que por incidencias laborales se
remitiran a la Coordinacién de Servicios Juridicos para !a elaboracién de
dictamenes respectivos;

XIl.- Colaborar en el procedimiento de imposicion y ejecucién de las sanciones a
gue se hagan acreedores los trabajadores con adscripcion a la SEBS;

XIIl.- Apoyar a la Subdireccion de Registro y Control de Plazas en |a notificacion de
las érdenes de presentacion, realizando el tramite respectivo, cuando asi lo
requiera el Director de Administracion de Personal,

XIV.- Apoyar a la Subdireccion de Registro y Control de Plazas, en el tramite de
expedicion y certificacion de nombramientos del personal de magisterio;

XV.- Apoyar en el tramite relativo a la practica de examenes toxicolégicos al
personal de la SEBS, y

XVI- Las demas que le confiera la normatividad aplicable y le encomiende su
superijor jerarquico.

ARTICULO 136.- Se Deroga. //’"
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

De conformidad con lo dispuestc por la fraccién |, del articulo 49, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y
publiquese ei presente Decreto para su debido cumplimiento y observancia.

DADO en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, en la
ciudad de Mexicali, Baja California, a los 27 dias del mes de mayo de dos mil once.

CD

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

CUAUHTE DOUNA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO __
/z < __

‘LAN PEREZ
DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL (X
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49,
FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
3, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con lo previsto por el articulo 40, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Ejecutive Estatal
conduce la Administracion Publica Estatal, que se conforma por las dependencias
centralizadas y por las entidades paraestatales, en los términos de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

2.- Que acorde a lo establecido en el articulo 4, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, los organismos
descentralizados son coordinados por las dependencias del Poder Ejecutivo
Estatal, que por acuerdo especial convenga el Gobernador del Estado.

3.- Que a su vez, el articulo 41, de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Baja California, establece que ios organismos descentralizados son
entidades juridicas puablicas con personalidad juridica y patrimonio propio, en los
que el Ejecutivo Estatal o, en su caso, el Congreso del Estado les confieren
funciones administrativas que se ejercen en refacion a los fines que les crea.

4.- Que en cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo Nacional para
la Modernizacién de la Educacion Basica, suscrito con la federacion en mayo de
1992, el Gobierno del Estado asumid la operacién de los servicios de educacién
basica en todas sus modalidades, asi como los del subsistema de educacion
normal, asignando esta responsabilidad al Instituto de Servicios Educativos y
Pedagogicos de Baja California, organismo publico descentralizado, creado para
este propésito, mediante ley especial expedida por el Congreso del Estado y
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el 11 de diciembre
de 1992, iniciando con ello el proceso de descentralizacion educativa en Baja
Califoernia.

5.- Que asimismo, con la finalidad de determinar y definir la estructura organica del
Instituto de Servicios Educativos y Pedag6gicos de Baja California. establecer la
integracién, funcionamiento y atribuciones de su érganc de gobierno, las
atribuciones de sus unidades administrativas, las facultades y obligaciones que
corresponden a sus titulares y fa manera de suplir a estos en sus ausencias, en
fecha 27 de octubre de 2006, se publicé en el Peridgdico Oficial del Estado, el
Reglamento interng del Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja
California.

Yz



Pagina 14 PERIODICO OFICIAL 27 de mayo de 2011,

6.- Que derivado de los acuerdos numero 465, 516 y 558, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion en fechas 18 de diciembre de 2008, 18 de diciembre de
2009 y 14 de diciembre de 2010, respectivamente, la Secretaria de Educacion
Publica emiti¢ las Reglas de Operacion del Programa del Sistema Nacional de
Formacion Continua y Superacién Profesional de Maestros de Educacion Basica
en Servicio, mismos que en sus requisitos de elegibilidad establecen como
condiciéon indispensable a las entidades federativas para recibir los recursos
econdmicos del programa citado, la obligacién de desarrollar las acciones
pertinentes para el establecimiento del Sistema Estatal de Formacién Continua y
Superacion Profesional.

7.- Que a partir del afio 2009, en el marco de los compromisos de ia Alianza por la
Calidad de la Educacién, se puse en marcha el Programa del Sistema Nacional de
Formacién Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica
en Servicio, en sustitucién del Programa Nacional para la Actualizacion
Permanente de los Maestros de Educacion Basica en Servicio.

8.- Que por io antes expuesto, se considera necesario reformar el Reglamento
Interno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja California, a
efecto de modificar la denominacién de la Coordinacion del Programa de
Actualizacion Permanente, por Coordinacion de Fermacion Continua de Maestros
en Servicio, con el objeto de homoiogar la denominacién de la unidad competente
a nivel federal, con las demas entidades federativas, logrando con ello, integrar a
Baja California a programas federales de apoyo que estimulen a la base de
docentes de educacion basica en servicio, mediante la obtencion de beneficios
para su crecimiento y superacion profesional, dando cumplimiento a los objetivos y
metas fijadas por la planeacion del desarrollo educativo en el Estado.

9.- Que aunado a lo anterior, es preciso reformar el Reglamento Interno referido en
el Considerando anterior, a efecto de ampliar las atribuciones de la Coordinacién
de Servicios Juridicos, integrando a dicha Coordinacién, al Departamento Juridico
de Verificacion e Inspeccién Laboral, anteriormente dependiente de ta Direccion de
Administracion de Personal, con el objeto de concentrar en una sola unidad
administrativa los asuntos juridicos de la entidad paraestatal.

10.- Que las acciones contenidas en el presente instrumento, atienden a
estrategias de organizacién y coordinaciéon, a principios de responsabilidad y
centrol mediante diversas medidas que vigilen el sistema administrativo, asi como
a estrategias tendientes a legrar un redimensionamiento institucional gue consolide
el funcionamiento eficiente del Instituto de Servicios Educativos y Pedagogicos de
Baja California, resultando asimismo, apegado a las disposiciones vigentes en la
legislacion estatal.

11.- Que lo anterior, resulta congruente con los objetivos, subtemas y estrategias
contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, se encuentran entre otros,
transformar la Administracidn Pulblica Estatal, en una organizacién moderna,

S
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eficaz. eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios de
calidad, que garantice el impacto social de sus acciones, dentro de una marco de
legalidad y respeto a las normas; llevar a cabo un redimensionamiento y redisefo
organizacional en las entidades paraestatales de la Administracion Publica del
Estado; implementar esquemas de cvaluacion de la gestion publica, en
cumplimiente de los objetivos del gobierno; impulsar el establecimiento de
estructuras innovadoras y eficientes encaminadas a hacer un gobierno al servicio
de la gente, que promueva el desarrollo sustentable en beneficio de todos los
ciudadanos dei Estado:; asi como impulsar la actualizacion del marco de actuacion
de las entidades paraestatales para asegurar la instrumentacion del Plan Estatal
de Desarrollo.

12.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 61 fraccion IX, de la Ley de
ias Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, se aprobo por parte del
drgano de gobierno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California, mediante Acuerdo numero SE/04/26-05-11, tomado en la Tercera
Sesion Extracrdinaria, de fecha 26 de mayo de 2011, el Decreto que modifica el
Reglamento Interno de dicha entidad paraestatal.

13.- Que acorde a lo previsto en los articulos 52 fraccidn |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, las leyes y decretos que
promulgue el Ejecutivo, asi como las disposiciones u acuerdos que éste dicte en el
uso de sus facultades, deberan estar autorizados con la firma del Secretario
General de Gobierno.

14.- Que en términos de lo dispuesto por los articuios 49 fraccion XVI, de la
Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Baja Caiifornia. el
Gobernador del Estado esta facultado para formular y expedir los reglamentos
para el buen despacho de la Administracion Publica Paraestatal; por lo que se
expide el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 20, 23, 24, 52, 53, 54, 55, 147, 148,
149, 150; se adiciona el articulo 26 Bis; se deroga el articulo 151; todos del
Reglamento Interno del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California, para quedar como sigue:

ARTICULO 20.- ...

[
in .. #*
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1.al2. ..

3 Departamento Juridico de Verificacion e Inspeccion Laboral,
fli.alaV.
VI

a alb

¢ Coordinacién de Formacion Continua de Maestros en Servicio:

a3
d alf .

Vil ala VHI. .

ii. Se deroga.
il ..

2.al3

X
ARTICULO 23.-

I aia VI

VHI. Reahzar {as notificacicncs. que por orden de autoridades jurisdiccionales u
otras autonidades administrativas, le correspondan y le sean encomendadas al
Director General del ISEP, a los titulares de las unidades administrativas del |SEP
y ai personal directivo de los centros educativos transferidos;
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IX.ala XXIX. ..

XXX. Coadyuvar con la Direccion de Administracion de Personal en el
levantamiento de actas y demas documentales, que motiven el tramite de
rescision, terminacién de la relacion laborai, sanciones y demas tramites de tipo
laboral o administrativo,

XXXI. Participar con la Direccion de Administracion de Personal en ia integracion
de expedientes por motivo de incidencias laborales;

XXXII. Evaluar ios expedientes que por concepto de incidencias laborales remitan
a la Coordinacion de Servicios Juridicos,

XXX, Colaborar en la elaboracion de los dictamenes de sanciones laborales
correspondientes y turnarlos a la Direccion de Administracion de Personal para su
emision;

XXXIV. Notificar los avisos de rescision laboral, remocion y demas que resulten de
las sanciones administrativas y laborales respecto de los trabajadores det ISEP;

XXXV. Dar seguimiento a las incidencias de caracter laboral que se susciten en los
centros de trabajo del ISEP;

XXXVI|. Proponer alternativas de solucién en la esfera de competencia juridico-
administrativa, respecto de las incidencias laborales que se susciten en los centros
de trabajo del ISEP,

XXXVII. Ejercer sus atribuciones en apego a la normatividad vigente aplicable y
dar cumplimiento a las disposiciones que emitan en la esfera de su competencia
las diversas unidades administrativas det ISEP, y

XXXVIIl. Las demas encomendadas por el Director General y aquellas que le
confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 24.- ...
lLalall ...

Ill. Departamento Juridico de Verificacion e inspeccion Laboral.

ARTICULO 26 BIS.- Corresponde al Departamento Juridico de Verificacion e
Inspeccion Laboral, el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Apoyar en las notificaciones, gue por orden de autoridades jurisdiccionales u
otras autoridades administrativas, le correspondan y le sean encomendadas al
Director General del ISEP, a los titulares de las unidades administrativas del ISEP

y al personal directivo de los centros educativos transferidos; )

Il. Coadyuvar con la Direccion de Administracién de Personal, cuandec asi to //'é’
solicite el Coordinador de Servicios Juridicos, en el levantamiento de actas y &
demas documentales, que motiven el tramite de rescision. terminacion de la (?/
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relacion laborai. aplicacion de sanciones y demas que resulten de las sanciones de
tipe laboral ¢ administrativo:

Ifl. Coadyuvar con la Coordinacion de Servicios Juridicos en la integracion de
expedientes por motivo de incidencias laborales;

IV, Analizar los expedientes que por concepto de incidencias laborales remitan a la
Ceordinacion de Servicios Juridicos,

V. Apoyar al Coordinador de Servicios Juridicos en la elaboracién de dictamenes
respectc a las sanciones laborales correspondientes y turnarlos a la Direccion de
Administracién de Personal para su emision;

V1. Colaborar con el Coordinador de Servicios Juridicos en la notificacion de los
avisos de resctsion laboral, remocion y deméas movimientos administrativos y
laborales respecto de los trabajadores delf ISEP;

VIl Participar con el Coordinador de Servicios Juridicos en el seguimiento de las
incidencias de caracter laboral que se susciten en los centros de trabajo del [SEP;

VIlIi. Analizar en la esfera de competencia juridico-administrativa, respecto de las
incidencias laborales gue se susciten en los centros de trabajo del ISEP;

IX. Apoyar en ia definicién de los criterios conforme a los cuales el Coordinador de
Servicios Juridicos expedira lineamientos para integrar la documentacion
correspondiente en torno a las incidencias laborales gue se susciten en los centros
de trabajo del ISEP;

X. Ejercer sus atribuciones en apego a la normatividad aplicabie, y

Xi. Las demas gue directamente le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 52.- Corresponde a la Coordinacion de Formacion Continua de
Maestros en Servicio, la atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

l.ala Xl ..
ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion de
Formacion Continua de Maestros en Servicio, contara con las siguientes unidades

administrativas.

Loalalll

ARTICULO 54 - ...

|. Recabar y entregar a la Coordinacién de Formacién Continua de Maestros en
Servicio, informacion sufiviente y pertinente para la toma de decisiones y elaborar
acuerdos con ctras instituciones para la oferta de cursos, talleres, diplomados, con
la finalidad de promover la formacién continua y actualizacién del magisterio;

Ioalall . /1,"
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V. Establecer comunicacion interinstitucional con otras instancias educativas que
brinden actualizacion a los maestros de educacion basica en servicio y apoyar a la
Coordinacién de Formacion Continua de Maestros en Servicio, en las acciones y
estrategias que acuerde con instituciones de educacion superior;

V.alaVil ..
ARTICULO 55.- ...
lLalalV. ..

V. Elaborar una propuesta de planeacion integral que articule esfuerzos y
acciones, segin las demandas que se identifican en las actividades de los
docentes en lo individual y en lo colectivo, asi como coordinar acciones con las
otras areas del Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y
Superacion Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio, para que
sean atendidas en forma pronta y expedita las demandas de formacién continua
del magisterio de educacion basica;

Y/ I

Vil. Participar con las otras areas del Programa del Sistema Nacional de
Formacion Continua y Superacion Profesional de Maestros de Educacién Basica
en Servicio, para la difusion oportuna de resultados de las acciones de
actualizacién;

VIil.alaX. ...

ARTICULO 147.- ...

LalaVil ..

VIIl. Asignar al personal correspondiente las plazas docentes, de apoyo a la
educacion y administrativas en los centros de trabajo, de acuerdo a la
programacion detallada del ISEP; asi como otorgar las respectivas 6rdenes de
presentacion;

IX. ...

X. Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en las relaciones
laborales de los trabajadores que presten sus servicios al ISEP, y en caso de
incumplimiento de la misma, imponer y aplicar las sanciones a que se haga
acreedor el personal del ISEP, de conformidad a las disposiciones legales
aplicables;

X1 ala XXVII. ... //47/'—‘
i
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XXVHI. Expedir y otorgar los documentos laborales, de acreditacion y de
identificacion, asi como expedir nombramientos al personal del ISEP:;

XXIX. Gestionar y dar seguimiento a las valoraciones médicas de los trabajadores
del ISEP ante ! ISSSTE, para determinar la condicion laborai correspondiente; asi
cemo solicitar {a practica de examenes toxicolégicos al personal del ISEP,
conforme a las disposiciones normativas vigentes:

XXX ala XXX .
XXXHl Remitr a la Coordinaciéon de Servicios Juridicos, los expedientes
integrados por ‘ncidencias laborales para la elabuoracion del dictamen respectivo;

XXXIV. Rescindir o dar por terminada la relacion laboral, asi como remover
libremente a los trabajadores que presten sus servicios al ISEP,;

XXXV Intervenir en el tramite y cumplimiento de las resoluciones definitivas, en
materia laboral y administrativa en las que intervenga el personal del iSEP, y

XXXV} Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le
encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 148.- ...

I. Subdireccion de Registro y Control de Plazas, que contara con: Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Unidad Operativa;

Il.alkalil ..

ARTICULO 149.- ..

L alaXiv. .

XV. Supervisar la atencion, revision, proceso, validacion y seguimiento a las
solicitudes de verificacién y tramites de incidencias de personal adscrito a las
unidades administrativas que integran las oficinas centrales y delegaciones del
ISEP, asi como a los diversos centros de trabajo;

XV1. Proporcionar a la Direccion de Administracion de Personal la documentacion
laberal correspondiente de los trabajadores que tengan conflictos de caracter
juridico, con la oportunidad gue le sea requerida;

XVII. Remitir a la Coordinacion de Servicios Juridicos, ios expedientes integrados
per incidencias laborales para la elaboracion del dictamen respectivo;

XVIL. Apoyar al Director de Administracion de Personal en el procedimiento de
imposicion y aplicacién de las sanciones procedentes, de acuerdo a! dictamen
elaborado por la Coordinacién de Servicios Juridicos;

XIX. Participar en el otorgamiento de oOrdenes de presentacion, realizando el
tramite respectivo, cuando asi lo requiera el Director de Administracion de

Personal; /,;,-._
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XX. Apoyar al Director de Administracién de Personal en el tramite de expedicion y
certificacion de nombramientos a los empleados del ISEP,

XXI|. Soclicitar por instrucciones del Director de Administracidn de Personal, |a
practica de examenes toxicologicos al personal del ISEP, y

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que le encomiende su Superior jerarquico.

ARTICULO 150.- ...
lLalalv. ...

V. Coordinar, en conjunto con los departamentos educativos, el proceso de
actualizacion de plantillas en el Sistema Integral de Recursos Humanos del ISEP;

VialalX. ..

X. Mantener coordinacion con las unidades administrativas correspondientes y con
la Coordinacion de Relaciones Sindicales, para la integracién de expedientes por
incidencias laborales;

X!i. Realizar, en coordinacién con los niveles educativos, |a verificacion de plantiltas
en los centros educativos;

Xil. Tramitar la documentacion laboral correspondiente de los trabajadores que
tengan conflictos de caracter juridico, con la oportunidad que le sea requerida,

XIit. Apoyar en la integracién de expedientes que por incidencias laborales se
remitiran a la Coordinacion de Servicios Juridicos para la elaboracién de
dictamenes respectivos;

XIV. Colaborar en el procedimiento de imposicién y aplicacion de ias sanciones
procedentes, de acuerdo al dictamen elaborado por la Coordinacion de Servicios
Juridicos;

XV. Apoyar a ia Subdireccion de Registro y Control de Plazas, en el otorgamiento
de 6rdenes de presentacion, realizando el tramite respectivo, cuando asi lo
requiera el Director de Administracion de Personal,

XVI. Apoyar a la Subdireccion de Registro y Control de Plazas, en el tramite de
expedicion y certificacion de nombramientos a los empleados del ISEP;

XVII. Apoyar en el tramite de practica de examenes toxicologicos al personal del
ISEP, vy

XVII. Las demas que directamente le encomiende su superior jerarquico.
ARTICULO 151.- Se deroga.
s
4
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

De conformidad con lo dispuesto por la fraccion i, del articulo 49, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y
publiquese el presente Decreto para su debido cumplimiento y cbservancia.

DADO en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, en la

Ciudad de Mexicali, Baja California, a los 27 dias del mes de mayo de dos mil
once.

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLA

GOBERNADOR DEL ESTADO

DONA BENAVIDES

z
PoSY AN PEREZ
LEFT)

b p
SECRETA EEDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL %

-
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