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EUGENIO ELORDUY WALTHER GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION | Y XVI, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ESTADO DE BAJA .

CALIFORNIA Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3, Y 9, DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2002-2007, contempla dentro de
sus lineas estratégicas encaminadas a la modernizacién y eficiencia gubernamental, el
compromiso de impulsar la actualizacion del marco normativo que regula la actuacién de los
érganos de la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de promover innovaciones y
mejoramiento continuo en materia de servicios ante una época de constantes cambios.

SEGUNDO.- Que con fecha 19 de diciembre de 1997, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California, el Decreto de Creacion del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de
Baja California, como un organismo publico descentralizado con personalidad jurfdica y patrimonio
propio, el cual tiene por objeto prestar servicios de salud a poblacién abierta, en los términos de los
dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley de Salud Publica de la entidad y por los Acuerdos de
Coordinacion celebrados por el Ejecutivo del Estado y el Ejecutivo Federal.

TERCERO.- Que con fecha 14 de noviembre de 2003, se public en el Periédico Oficial del Estado
de Baja California, el Reglamento Interno del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de
Baja California, el cual regula su estructura organica administrativa interna, asi como las
atribuciones que le corresponde a cada unidad administrativa.

CUARTO.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por ef articulo 14 fracciones Il y VI dei Decreto de
Creacion del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, y 61 fraccion 1X,
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, la Junta de Gobierno aprobé
mediante sesion extraordinaria de fecha 19 de julio de 2007, el Reglamento Interno de dicha
entidad paraestatal, con la finalidad de adecuarlo a las necesidades actuales de dicho Instituto.

QUINTO.- Toda vez que la Secretaria de Salud en el Estado, no cuenta con una estructura
organica, programatica y presupuestal para desarrollar las funciones propias de coordinacién y
evaluacion del Sistema Estatal de Salud, y con fin de atender los requerimientos del sector salud, y
cubrir las necesidades del mismo, resulta. indispensable contar con un area especializada dentro
del Instituto de Servicios de Salud Publica para el Estado de Baja California, para proporcionar
servicios de salud de calidad y en tiempo a la poblacién y desarrollar programas prioritarios en
salud; asi como garantizar el seguimiento y evaluacién a la politica publica de salud; razén por la

| cual se propone desintegrar la Unidad de Desarrollo Estratégico y Calidad y crear la Unidad de

i Evaluacion y Seguimiento, con el propésito de coadyuvar en el cumplimiento de la politica publica

{. de salud; asi como crear el Departamento de Calidad como una unidad administrativa de la
Direccion de Ensefianza y Vinculacion con el objeto de operar a través de una estructura homoéloga
a la federal.

SEXTO.- Con la finalidad de cumplir eficientemente con el objeto para el cual fue creado el Instituto
de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, y a efecto de modernizar y actualizar
el marco de actuacion de dicho organismo, es indispensable determinar y definir su estructura
organica en un reglamento interno, en el cual se establezca en forma actualizada la integracion,
funcionamiento y atribuciones del 6rgano de gobierno, las atribuciones de sus unidades
administrativas, las facultades y obligaciones que habran de ejercer sus titulares, asi como la
manera de suplir a éstos Uitimos en sus ausencias temporales, por o que se expide el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento
del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal.
El Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos expresamente sefialados en el Decreto de su Creacion, asi como las
derivadas de las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 2.- El Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California planeara,
programara y conducira sus actividades en apego a los objetivos, pollticas y estrategias contenidas
en el Plan Estatal de Desarrollo, al Decreto de creacién y a los programas encomendados a dicha
Entidad Paraestatal. '
o ART
ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento, en lo sucesivo, se entendera por: %):;
l.- ISESALUD: Al Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California. AR’
Il.- Decreto: Al Decreto de Creacion del ISESALUD; - exp
liL.- Junta: A La Junta de Gobierno del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado AR
de Baja California; que
. per
IV.- Ley General: A La Ley General de Salud; AR
V.- Ley Estatal: A La Ley de Salud Publica para el Estado de Baja California; qut
VI.- Reglamento: Al Reglamento Interno del ISESALUD;
Vili.- Jurisdiccion de Servicios Publicos de Salud: Unidad técnico-administrativa de
caracter regional y desconcentrada de los servicios de salud, que tiene por objeto otorgar
servicios de salud a la poblacion de responsabilidad, realizando acciones de salud en su Al
area de circunscripcion, asi como coordinar los programas institucionales, acciones ce
intersectoriales y la participacion social dentro de su &mbito de competencia; té
VIIl.- Poblacion de Responsabilidad: Poblacién sin derechohabiencia, asi como Ia q
afiliada al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud; S
IX.- Entidad Paraestatal: A los organismos descentralizados, las empresas de A
participacion estatal y los fideicomisos publicos; 'r“

X.- Establecimiento: Se refiere a los locales y sus instalaciones, dependencias y anexos,

estén cubiertos o descubiertos, sean fijos 0 méviles; en los que se desarrolle el proceso de £
los productos o las actividades y servicios que por su naturaleza deban cumplir con las .
disposiciones sanitarias aplicables;

Xl.- Hospital: El HospitalGeneral y/o el Hospital Integrat; ‘
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XIl.- Hospital General: Es el establecimiento de segundo o tercer nivel para la atencion de
pacientes, en las cuatro especialidades basicas de la medicina: cirugia general, gineco-
obstetricia, medicina interna, pediatria y otras especialidades complementarias y de apoyo
derivadas de las mismas, que prestan servicios de urgencia, consuita externa y
hospitalizacién;

Xlll.- Hospital Integral: Establecimiento de atencion médica con capacidad resolutiva de
consulta externa general, atencién de urgencias, cirugia ambulatoria y de especialidades
basicas;

XIV.- Comisiones Locales de Trabajo: Se refiere a todas las comisiones sefialadas en las
Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Salud;

XV.- Comité: Se refiere a los comités mencionados en las Condiciones Generales de
Trabajo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretarfa de Salud.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 4.- El ISESALUD estara regido por una Junta de Gobierno que sera el érgano maximo
-y rector de la entidad, |a cual estara integrada de conformidad con lo dispuesto por el articuio 8 del
Decreto.

ARTICULO 5.- La Junta de Gobierno tendra como ambito de competencia, ias atribuciones que
expresamente le confieren el articulo 14 del Decreto.

ARTICULO 6.- Los integrantes de la Junta de Gobierno estaran en funciones por todo el tiempo
que duren en su encargo y una vez que éste concluya, seran substituidos automaticamente por la
persona que lo ocupe.

ARTICULO 7.- El cargo de integrante de la Junta de Gobierno sera de caracter honorifico, por o
que no recibira retribucién, emolumento o compensacién alguna por su desempefio.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias previa
convocatoria del Secretario Técnico por instrucciones del Presidente de la misma, pudiendo
también convocar a sesiones extraordinarias a peticion de dos de sus integrantes o el Director
General, integrandose el quérum con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, entre los
que debera estar presente el Presidente o la persona que éste designe como su suplente,
sujetando los trabajos al orden del dla previamente elaborado.

ARTICULO 9.- La celebracion de sesiones ordinarias se llevara a cabo con una periodicidad que
no excedera de tres meses y la de sesiones extraordinarias, cuando haya asuntos que por su
naturaleza asl lo ameriten.

ARTICULO 10.- La Convocatoria para sesiones ordinarias de la Junta Directiva, debera cumplir por
lo menos con los siguientes requisitos:

.- Constar por escrito y notificarle a los miembros de la Junta Directiva con cinco dfas habiles de
anticipacion a la fecha sefalagd para la sesion respectiva;
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Il.- Sefalar fecha, lugar y hora en gue tendra verificativo la sesion; e .
II.- Contener invariablemente un orden del dia, con los asuntos a tratar, que seran materia de la
sesion, en el que debera considerarse un apartado para asuntos generales.

ARTICULO 11.- La convocatoria para sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno, sera
expedida por escrito, con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién, de tal modo que la
fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, sean conocidas por todos sus integrantes;
durante estas sesiones; la Junta Directiva se ocupara unicamente de los asuntos sefialados en la
convocatoria respectiva, por lo que el orden del dia no comprendera lectura del orden del dia,
lectura del acta de la sesién anterior, seguimiento de acuerdos y asuntos generales.

ARTICULO 12.- Cada integrante de la Junta Directiva, tendra derecho al uso de la voz y al voto;
asi como de nombrar por escrito a un suplente, que lo suceda en sus ausencias temporales y dé
continuidad a los proyectos y programas acordados en el desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 13.- En caso de que no pueda verificarse la sesion por falta de quérum, el Presidente
citara a una nueva sesion a celebrarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 14.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los
miembros titulares presentes o suplentes debidamente acreditados para asistir en ausencia de su
titular, teniendo el Presidente de la misma o su suplente, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva cuando asi lo estime convenienté, podra establecer comisiones
de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con caracter de permanentes o transitorios.

ARTICULO 16.- El Comisario designado por el Contralor General, el Director y demas funcionarios
del ISESALUD podran asistir a las sesiones que celebre la Junta Directiva, unicamente con voz
pero no con voto.

SECCION II
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 17.- La Presidencia de la Junta de Gobierno, conforme a !o estipulado por el articulo 8
del Decreto correspondera al Secretario de Salud o a la persona que éste designe, mismo que
tendra a su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

|- Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

I1.- Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva, procurando fluidez y agilidad
en las mismas, :

- Firmar las actas de las sesiones asi como de todos los documentos que expida la Junta
Directiva, en el ejercicio de sus facultades;

IV.- Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los temas
tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asl lo requieran;

V.- Analizar y tramitar y en su caso resolver, lo no previsto en el presente Reglamento que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones de |a Junta de Gobierno; y,

VI.- Las demas que le corregponde para la realizacion de sus funciones.
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SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 18. - La Junta de Gobierno tendr4 un Secretario Técnico, que sera el Director General
del ISESALUD y tendra a su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccién del Presidente;
ll.- Formular, de acuerdo con el Presidente de la Junta de Gobierno el orden del dia;

lll.- Llevar el registro de asistencia de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones
respectivas;

IV.- Levantar y suscribir el acta de cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno y recabar la
firma del Presidente, y la de los demas vocales integrantes de la Junta Directiva que hayan asistido
a la sesién respectiva;

V.- Dar lectura al acta de la sesién anterior en las sesiones de la Junta de Gobierno;

VI.- Proporcionar con oportunidad a los miembros de la Junta de Gobierno, las actas de las
sesiones, orden del dia y la documentacion que se deba conocer en las sesiones
correspondientes;

VIL.- Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

VIIl.- Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerden en el Pleno de la Junta de
Gobierno; v,

IX.- Las demads que le sefiale la Junta de Gobierno, para el adecuado desarrollo de las sesiones.
SECCION IV
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
ARTICULO 19.- Los integrantes titulares o suplentes debidamente acreditados para asistir a las
sesiones en representacién de su titular, tendran a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:
.- Asistir puntualmente a las sesiones;
II.- Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta;
I1l.- Suscribir las actas de las sesiones en las que tengan participacion;

IV.- Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta les encomiende;

V.- Proponer en la Junta los mecanismos e instrumentos que considere idoneos para el adecuado
desarrollo del ISESALUD; y,

Vl.- Las demas que le asigne la Junta.
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CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 20.- Para el estudio, planeacidn, despacho y adecuado cumplimiento del objeto para lo
que fue creado el ISESALUD, éste contara con las siguientes Unidades Administrativas;

|.- Direccién General:
» Unidad de Evaluacién y Seguimiento;
= Unidad de Asuntos Juridicos;
= Unidad de Contraloria Interna;
il.- Subdireccion General de Salud;
Direccion de Servicios de Salud:
« Departamento de Medicina Preventiva;
- Departamento de Equidad de Género y Salud Reproductiva;
« Departamento de Epidemiologia;
+ Departamento de Promoci6n de la Salud;
Direccién de Ensefianza y Vinculacion;

- Departamento de Ensefianza e Investigacion;

- Departamento de Vinculacion Interinstitucionat;

+ Departamento de Calidad,
Direccién de Protecciéon contra Riesgos Sanitarios;

« Departamento de Evidencia y Manejo de Riesgo;

« Departamento de Fomento Sanitario;

« Departamento de Autorizacién Sanitaria;

+ Departamento de Operacion Sanitaria;
Unidades Regionales en Mexicali, Tijuana, Ensenada y Vicente Guerrero;
Coordinacién del Laboratorio Estatal de Salud Pubiica;
Il.- Subdireccién General de Administracion;,

Direccién de Administracion,

- Departamento de Administracién de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal,
« Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;
« Departamento de Conservacion y Mantenimiento;

Direccion de Organizacion, Programacion y Presupuesto;
- Departamento de Desarrollo Institucional y Unidad de Apoyo a la Transparencia;
1 Departamento de Programacion y Presupuesto;
« Departamento de Contabilidad y Finanzas;

Coordinacién Estatal de Informatica;

. Area de Analisis y Desarrollo de Sistemas;
« Area de Soporte Técnico y Telecomunicaciones;
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Jurisdicciones de Servicios de Salud:

* Hospitales Generales e Integrales;

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 21.- La Direccién General tendra a su cargo las atribuciones que expresamente sefala
el articuto 17 del Decreto.

ARTICULO 22.- Para el mejor desemperio de las atribuciones conferidas al Director General del
ISESALUD, éste contara con el apoyo de las siguientes areas especializadas:

l.- Unidad de Evaluacion y Seguimiento:
Il.- Unidad de Asuntos Jurfdicos; Y,
lIl.- Unidad de Contraloria Interna.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Unidad Evaluacién y Seguimiento, la atencién y tramite de las
siguientes atribuciones:;

.- Conducir el proceso de disefio y evaluacién de Ia politica publica de salud, como un proceso
sistematico que vincule la toma de decisiones con el impacto de los resultados en los servicios de
salud:

.- Promover el disefio de estrategias que coadyuven al cumplimiento de la politica publica de
salud, de acuerdo a los lineamientos normativos federales y estatales;

HI.- Operar la agenda del Sistema Estatal de Salud y gestionar los compromisos emanados
conforme a las disposiciones legales vigentes;

IV.- Concentrar y validar con base a los estandares de resultado, Ia informacion del Sector Salud,
que permitan la medicidn del impacto de los programas, acciones y servicios de salud en el Estado;

V.- Elaborar los informes de rendicion de cuentas sobre resultados y alcances de los planes y
programas que competen al sector salud;

VI.- Realizar el seguimiento programatico-presupuestal de las entidades paraestatales agrupadas
administrativamente al sector salud; vy,

Vil.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos la atencion y tramite de las
siguientes atribuciones:

l.- Revisar, opinar, asesorar y juridicamente en su caso aprobar y formular anteproyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos, bases de coordinacion,
circulares, y demas disposiciones relacionadas con la competencia y asuntos del ISESALUD, asi
como las que deban suscribirse, refrendarse o modificarse relativos a los servicios de salud;

IIl.- Compilar, estudiar, y aplicar en el ambito de su competencia, las leyes, reglamentos, decretos,
convenios de coordinacion, acuerdos, resoluciones, ordenes, circulares, normas y demas
disposiciones de observancia,general aplicables, vinculadas juridicamente con la competencia y
funciones del ISESALUD e/instancias relacionadas con el sector salud; asi como difundir sus
criterios de interpretacion gf respecto;
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IIl.- Previa revision y validacién juridica, solicitar ante 1as autoridades competentes la publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de los documentos relativos al ISESALUD que para su validez y
observancia requieran ser publicados;

IV.- Apoyar en la elaboracion de los informes previos y justificados que tanto el ISESALUD o sus
servidores publicos deban rendir en los juicios de amparo en los que hayan sido seftalados como
autoridades responsables con motivo de actos u omisiones derivados del ejercicio de sus

atribuciones,

V.- Expedir previo cotejo copias certificadas de la documentacién que obre en sus archivos y bajo
la guarda y custodia del ISESALUD, que sea requerida por autoridades competentes o por
particulares con interés juridico, con excepcién de los documentos que obren en los archivos de la
Contraloria Interna del ISESALUD;

Vl.- Asesorar y participar en la elaboracidn de actas administrativas derivadas, de hechos,
omisiones o de cualquier indole provocados por servidores publicos del ISESALUD, que lesionen o
perturben el buen funcionamiento de dicha Entidad Paraestatal;

VIl.- Formular los proyectos de resolucién sobre los recursos de revisién o inconformidad que se
interpongan en contra de actos y resoluciones del ISESALUD que, con motivo de la aplicacion de
la Ley General, Ley Estatal o sus disposiciones reglamentarias, den fin a una instancia o resuelvan
un asunto de su competencia; '

VIIi.- Formular los dictamenes de rescisién, cese 0 terminacion de los efectos de nombramiento y
demas sanciones que procedan respecto al personal del ISESALUD, producidas por infracciones a
las disposiciones aplicables en materia laboral y someterios a la aprobacion definitiva del Director
General;

|X.- Promover y tramitar los procesos necesarios para la regularizacién de la propiedad o posesion
de bienes muebles e inmuebles que sean destinados al ISESALUD;

X.- Coadyuvar con la Procuraduria General de la Republica y la Procuraduria General de Justicia
del Estado, en la integracion de las averiguaciones previas y en el tramite de los procesos que
afecten al ISESALUD o en los que manifieste interes juridico,

XI.- Representar al ISESALUD en todo litigio y conflicto laboral relativo al personal del mismo,
conforme al poder que al efecto se le otorgue, salvo disposicion legal en contrario;

XliI.- Suscribir por conducto de su titular, en representacion y en ausencia de los Subdirectores, los
informes, oficios, escritos, y todas las promociones y recursos que exija el tramite procesal urgente
de los juicios o eviten la perdida de un derecho incluyendo el de amparo, dar seguimiento a los
tramites legales necesarios, asi como desahogar y asistir a las audiencias y diligencias relativas a
fos mismos;

X|1l.- Remitir al Comisariato o al érgano de control interno las actas o quejas formuladas en contra
de los trabajadores del ISESALUD, cuando de ellas se desprendan hechos que pudieran constituir
violaciones a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XIV.- Formular, revisar, dictaminar y autorizar sobre la procedencia o modificacion en su caso, de
los proyectos de contratos, convenios, acuerdos, asi como los demas instrumentos normativos y
administrativos en que tenga ingerencia o interés el ISESALUD;

XV.- Validar juridicamente los informes que rindan los servidores publicos de ISESALUD ante

cualquier autoridad administpativa, por quejas formuladas en su contra, como consecuencia de
actos derivados del servicigMe salud;
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" XVI.- Interpretar para efectos administrativos las disposiciones juridicas en las materias que sean
competencia del organismo y sector salud, asi como emitir las recomendaciones para su
aplicacién, mismas que seran de observancia obligatoria para las unidades administrativas de la
misma, salvo tas materias que expresamente estén conferidas a otras areas;

XVII.- Emitir dictamen sobre formalidades y requisitos juridicos que deben contener las formas de
actas, oficios de sancion, notificaciones, visitas y, en general, los demas documentos de uso oficial
que se utilicen en forma reiterada en las actividades que realizan las diversas unidades
administrativas del ISESALUD:

! XVIII.- Proporcionar apoyo juridico en las tareas de gestion documental y para la aplicacién de la
d ' Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y su Regtamento;

XIX.- Dar seguimiento de asuntos juridicos derivados o planteados por la actuacién del Organo
b Interno de Control del ISESALUD:

XX.- Formular y presentar denuncias o querelias ante el Ministerio Publico que corresponda, de los
hechos delictuosos por los que se afecte al ISESALUD, proporcionandole los elementos
probatorios de los que disponga; vy,

! XX!.- Las demads que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Unidad de Contraloria Interna la atencién y tramite de las
! siguientes atribuciones:

! . Efectuar revisiones directas y selectivas a las areas del ISESALUD, tendientes a
comprobar la razonabilidad de su informacién financiera y verificar que las operaciones
sean congruentes con los procesos aprobados de planeacién, programacién y

! presupuestacion; asi mismo verificar el correcto funcionamiento de sus unidades
administrativas respecto del manejo y administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros;

Il. Informar al titular del ISESALUD sobre los resultados de las revisiones practicadas en sus
areas, asi como dar seguimiento a las acciones y medidas que solventen las deficiencias
detectadas;

Hl. Observar el debido cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos
emitidos por el ISESALUD y las demas que rigen la Administracion Publica Estatal;

V. Observar el debido cumplimiento de las disposiciones legales reglamentarias vigentes,
' segun corresponda a la operatividad del ISESALUD;

V. Revisar la suficiencia y efectividad del control interno inherente a los sistemas y
procedimientos existentes del ISESALUD;

VI. Formular al director del area correspondiente, en el ambito de su competencia,
recomendaciones y sugerencias que resulten de las auditorias practicadas, en congruencia
con las necesidades del ISESALUD:

VIl Requerir al director del area correspondiente, en el &mbito de su competencia, del
seguimiento relativo a las observaciones y recomendaciones efectuadas, asi como
cerciorarse de que se hayan solventado las mismas;

VIIl. Proporcionar al Director de Responsabilidades y Situacién Patrimonial los elementos
suficientes, asi como la documentacion necesaria, cuando se presuma la comisién de
ilicitos por parte de servidefes publicos adscritos al ISESALUD Y que sean de su
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competencia, por el incumplimientc de las obligaciones previstas én la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja California y por los’
demas ordenamientos legales aplicables;

1X. Intercambiar, en su ambito de competencia, informacién con auditores externos, VY
contralores internos de otras Dependencias Y Entidades del Poder Ejecutivo, con el
objetivo de simplificar las labores de planeacion y ejecucion de auditorias,

X Revisar y comparar los resultados de operacion y objetivos previamente establecidos por el
[SESALUD;

X|. Presentar su programa anual de trabajo al Contralor General del Estado para su
aprobacion;

XIl. Asistir a reuniones del Comité Técnico de Adquisiciones y vigilar que 1os procedimientos de
contratacién de adquisiciones, arrendamientos y Servicios y obra publica, equipamiento,
suministros y servicios del ISESALUD se realicen con apego a las Leyes en la materia,

Xill. Rendir informe mensual de actividades al Director General del ISESALUD, y al Contralor
General del Estado;

XIV. Recibir y turnar a la Direccion de Control y Evaluacion Gubernamental, los escritos que
presenten 10s interesados, con motivo de cualquier acto del procedimiento de contratacion
que contravenga las disposiciones legales vigentes;

XV. Atender los requerimientos que le formule la Direccién de Control y Evaluacion
Gubernamental, derivados de las funciones que tiene encomendadas;

XV!. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos administrativos sobre actos u
omisiones de los servidores publicos que de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publices le competan; pudiendo designar a los auditores que intervengan en las
visitas, inspecciones, auditorias o investigaciones a las Unidades Administrativas del

ISESALUD;

XVII. Requerir de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, informacion y documentacion a los
servidores publicos de! ISESALUD, cuando se estime conveniente,

XVIIl. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren Gnicamente en sus
archivos, asf como de aquelios a los cuales se tenga acceso con motivo del desemperio de
sus funciones, con excepcion de los documentos cuyo cotejo y certificacion le corresponda

ala Unidad de Asuntos Juridicos del ISESALUD; y,

XIX. Las demasquele confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Ii
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD

ARTICULO 26.- Corresponde a la Subdireccion General de Salud la atencién y tramite de las
siguientes atribuciones:

|.- Definir en base al Diagnéstico Estatal de Salud las estrategias para el desarrollo y debido
cumplimientc de los programas de salud, los de apoyo operativo, Y estratégicos;
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It.- Difundir y vigilar el cumplimiento de la Ley General, la Ley Estatal , Reglamentos, Acuerdos,
Convenios, Normas Oficiales Mexicanas, normas internacionales y demas disposiciones de
observancia en materia de salud;

lIl.- Vigilar y garantizar que los programas de salud se apliquen conforme a las normas, estrategias
y politicas estabiecidas tanto por los Sistemas Nacional y Estatal de Salud;

IV.- Instrumentar la politica en materia de proteccion contra riesgos sanitarios, asi como proponer
tas bases para el establecimiento y conduccion de la politica estatal en la materia;

V.- Vigilar y participar en acciones de apoyo necesarias, a fin de prestar servicios de salud en
casos de desastre, conjuntamente con las instancias correspondientes, asi como instrumentar las
medidas preventivas y correctivas correspondientes;

V.- Establecer mecanismos de coordinacién que promuevan la participacion de los tres ambitos de
gobierno, asi como de concertacién con organizaciones sociales y privadas, nacionales e
internacionales en el desarrollo de los programas prioritarios en materia de salud;

VII.- Participar en la integracion e implantacién del programa operativo anual, que responda a los
programas prioritarios de salud;

VHI.- Vigilar el cumplimiento y funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia;

IX.- Participar en la integracién y desarrolio del Sistema Estatal de Informacion Estadistica en
Salud, para su implementacion en la planeacion y evaluacion de la prestacién de los servicios y
programas de salud de acuerdo a los objetivos y metas establecidos en los Sistemas Nacional y
Estatal de Salud; ’

X.- Promover, impulsar y mantener una coordinacién oportuna y constante con las instituciones
que integran el sector salud, diversos organismos competentes, consejos, comisiones, comités y
demas unidades administrativas del ISESALUD, para fortalecer la operacién y funcionamiento de
los programas y acciones que en materia de servicios de salud le corresponden;

Xl.- Implementar, impulsar y vigilar el cumplimiento del Sistema de Indicadores de Salud,
orientados a mejorar las estrategias, objetivos, metas y servicios de salud conforme a los
lineamientos y criterios aplicables, asi como vigilar el cumplimiento de los estandares y el grado de
avance de las metas establecidas;

XIl.- Promover e impulsar el desarrollo de planes y programas de formacion, ensedanza y
capacitacion continua e investigacién al personal del drea médica, paramédica y afin de la saiud,
que permitan un aumento de la eficiencia y la calidad de la atencién en el Estado, en base a la
normatividad, pollticas y lineamientos aplicables;

XIil.- Impulsar y promover el desarrolio de la investigacion en salud, mediante la vinculaciéon con
otras instituciones estatales, nacionales e internacionales;

X1V -Vigilar en el ambito de su competencia las certificaciones, autorizaciones, licencias y permisos s

sanitarios de conformidad con las disposiciones de la Ley Estatal y las que le hayan sido
conferidas por la Ley General;

XV.- Gestionar y propiciar la celebracién de convenios de colaboracion en materia de ensefianza,
capacitacion e investigacion para el personal de ISESALUD;

XVI.- instrumentar acciones de promocién de la salud en la poblacion que contribuya al desarrolio
de conductas favorables para la salud tanto individual, familiar y colectiva, mediante el uso de
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mecanismos de educacion, orientacion y atencion, de acuerdo a los objetivos de 10s Sistemas
Nacional y Estatal de Saiud;

XVIil.- Promover acciones que permitan el acceso de la poblacion en general a los diversos
servicios de salud, proporcionando la cobertura universal mediante la oferta de los servicios de

salud;

XVIi.- Fomentar la acreditacion 'y certificacion de establecimientos de atencién médica, como
estrategia de mejora continua de la calidad en la prestacion de los servicios de salud;

XIX.- Impulsar la aplicacién del Modelo Integral de Atencion a la Salud, a través de las Redes y
Microrredes de Servicios; ¥,

XX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 27.- Para el cumplimiento de las atribuciones conferidas, la Subdireccion General de
Salud contara con las siguientes unidades administrativas:

| - Direccion de Servicios de Salud,;

il.- Direccién de Ensefianzay Vinculacion,

II1.- Direccion de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y
IV - Coordinacién Estatal del Laboratorio de Salud Publica.

ARTICULO 28.- Corresponde @ la Direccion de Servicios de Salud, la atencion y tramite de las
siguientes atribuciones:

| - Coordinar la ejecucién de los progrémas y subprogramas a su cargo, asi como el cumplimiento
de las metas en materia de medicina preventiva, salud reproductiva, promocion de la salud,
epidemiologia y para su implementacién en las jurisdicciones de servicios de salud y hospitales del

ISESALUD,

i1.- Vigilar 1a observancia de los componentes que integran el Modelo de Atencion a la Salud con

relacion a los programas y a los recursos asignados para su desarrolio en atencién primaria y
hospitalaria,

IIl.- Operar y consolidar por conducto del Departamento de Epidemiologfa, el Sisterna Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica sin perjuicio de las atribuciones que las disposiciones aplicables
confieran a otras dependencias O entidades,

IV.- Promover y supervisar que los programas de mejoramiento, operacion y conservacion de los
equipos, incluyendo lo relacionado a la modificacion, evaluacion y mantenimiento e instalacion de
los mismos se mantengan actualizados y ala vanguardia;

V.- Vigilar la optimizacion y/o aprovechamiento de los recursos de ias Jurisdicciones de Servicios

de Salud, Hospitales Generales e Integrales, detectando las necesidades de tecnologia con el
objetivo de proporcionar asesoria para la adecuada adquisicion de infraestructura tecnologica

médica necesaria;

Vi.- Supervisar la implementacion de los sistemas estadisticos adecuados que contribuyan a
eficientizar la informacion que sé procesa en forma oportuna, compieta y veraz,

VIl.- Promover y participar en el desarrolio de proyectos de coordinacion estatal, municipal y
sectorial, para lograr la realiza i6n de actividades de investigacion en salud, en coordinacion con la

Direccion de Ensefianza y culacion;
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VIIL- Vigilar y conducir la ejecucién de las acciones en la atencidn de las emergencias
epidemiolégicas, brotes, desastres y situaciones de riesgo en salud, en coordinacién con las
autoridades competentes; y,

IX.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Servicios de Salud
contara con las siguientes unidades administrativas:

l.-  Departamento de Medicina Preventiva:

Il.- Departamento de Equidad de Género y Salud Reproductiva;
lll.- Departamento de Epidemiologfa; y,

IV.- Departamento de Promocién de la Salud.

ARTICULO 30.- Corresponde al Departamento de Medicina Preventiva, la atencidn y tramite de
las siguientes atribuciones:

.- Promover, difundir y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, relativas a la
prevencion y control de fas enfermedades que constituyen un riesgo a la salud publica;

.- Integrar, operar y difundir el Programa Estatal de Prevencién y Control de Enfermedades, en
coordinacion con las instituciones competentes del sector:

Ill.- Desarrollar y supervisar las actividades de capacitacion al personal de salud, para apoyar la
aplicacion de los programas de prevencion y control de enfermedades, asf/ como de riesgos a la
salud incluyendo la participacién y coordinacion de las 4reas competentes del ISESALUD,;

IV.- Participar en la integracion del diagnéstico estatal de salud en coordinacion con instituciones
del sector y organismos competentes a fin de proponer las acciones preventivas y correctivas para
el logro e impacto de los diferentes programas y prestacion de servicios del sector salud;

V.- Promover y coordinar con las instituciones del sector salud y educativo acciones para fomentar
estilos de vida saludables, para la prevencion de las enfermedades principalmente en la poblacién
escolar;

VI.- Promover, coordinar y desarrollar acciones para elevar los niveles de salud de la nifiez y del
adolescente a través de la prevencién y control de las enfermedades que con mayor frecuencia
pueden afectarles;

VII.- Implementar estrategias para prevenir y controlar el VIH/SIDA vy las infecciones de transmisién
sexual, con énfasis en la poblacion con comportamientos de riesgo especificos y grupos
especialmente vulnerables;

VIil.- Promover las estrategias y campafas de vacunacion y esterilizacion de mascotas para
disminuir el riesgo de transmision de Ia rabia al ser humano, asi como para la atencién oportuna de
las personas agredidas por animales que puedan causar alguna enfermedad;

IX.- Impulsar acciones de prevencion y promocion a la salud de la poblacion, a través de
programas de orientaciéon sobre a importancia de las Zoonosis como problemas de salud publica;

X.- Dar seguimiento a la operacién y funcionamiento de comités, consejos y comisiones de los que
sea miembro, asl como dar seguimiento a sus recomendaciones sanitarias: Y,

Xl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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ARTICULO 31.- Corresponde al Departamento de Equidad de Genero y Salud Reproductiva, 1a
atencién y tramite de las siguientes atribuciones:

| - Establecer la operacion y difusion de los Programas de Salud Reproductiva y Planificacion
Familiar, en coordinacién con las areas competentes, asi cOmo evaluar la ejecucion de l0s mismos;,

Il.- Coadyuvar con las actividades de formacién y capacitacion de los recursos humanaos que
participan en el Programa de Salud Reproductiva y Planificacién Familiar, asi como la educacion
continua dirigida a los prestadores de servicios en coordinacion con las areas competentes;

IIl.- Observar y vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas que se expidan y los
lineamientos de los programas €n materia de salud reproductiva, atencion materno infantil,
deteccién del cancer cérvico uterino y mamario, planificacion familiar y arranque parejo en la vida:

IV.- Coadyuvar a que los servicios que reciban las mujeres durante el embarazo parto y puerperio,
asl como la atencién del nifo sean de calidad y proporcicnada por personal capacitado;

V.- Promover la atencion médica de calidad a las mujeres que se encuentran en situacion de
violencia; a través de acciones de promocién, prevencion, deteccion, diagnostico y evaluacién del
riesgo en que se encuentran, asi como su tratamiento o referencia a instancias especializadas,

V.- Coadyuvar en el seguimiento a las recomendaciones de l0s comités, consejos y comisiones
con la participacion de 1as instituciones del sector salud de acuerdo a la normatividad vigente

aplicable; vy,
VIi.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 32.- Corresponde al Departamento de Epidemiologia, la atencion y tramite de las
siguientes atribuciones:

- |.- Promover y participar en la realizacion de estudios de investigacion que permitan mejorar,
actualizar los métodos y técnicas en materia de prevencion y control de enfermedades;

Il.- Elaborar, desarroliar y supervisar 1as actividades de capacitacion del personal de salud en
materia de vigilancia epidemiolégica y promover la participacion de las jurisdicciones de servicios
de salud y Hospitales Generales e Integrales del ISESALUD;

fIl.- Operar a nivel estatal las potiticas en materia de vigilancia epidemiologica a través del Sistema
Nacional de vigilancia epidemiologica;

|V - Establecer, supervisar y evaluar en la materia de su competencia, l0s registros nominales de
casos nuevos de enfermedades, de acuerdo al reporte respectivo de las instituciones publicas,
privadas y sociales que proporcionan servicios de salud;

V.- Coordinarse con los labaratorios clinicos y de salud publica, para sustentar técnicamente los
diagnoésticos que sé emitan;

VI.- Coordinar la integracion de la informacion en 10s instrumentos de registro y notificacion, de
conformidad con las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Salud Federal,

VIl.- Dar seguimiento a |as recomendaciones del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiologica, con
la participacion de 1as instituciones del sector salud de acuerdo ala normatividad vigente;

VIII.- Concentrar y difundir los resultados e informacion generada por las acciones de prevencion y
control de enfermedades, atencion de urgencias, desastres y vigilancia epidemiologica asi como
establecer los posibles planes y @ ones de intervencion en su caso,
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IX.- Observar y vigilar el cumplimiento de las leyes en materia de epidemiologia, asi como las
Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables; y,

X.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 33.- Corresponde al Departamento de Promocién de la Salud, la atencién y tramite de
las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar, proponer e implementar estrategias y procedimientos que permitan impulsar, ampliar y
mantener la cobertura de los servicios de salud a la poblacién, integrando estrategias de
educacion para la salud, comunicacién educativa, participacién y capacitacion social,

Il.- Promover la participacién social en la cultura de la salud, impuisando la coordinacion y
vincutacion de los recursos comunitarios entre las diferentes instituciones publicas de la saiud en el
Estado;

IIl.- Convalidar y verificar la observancia de los componentes que integran el modelo de atencion a
la salud con relacién a los programas y a los recursos asignados para su desarrollo en la atencion
primaria;

IV.- Apoyar la gestion operativa de las jurisdicciones de servicios de salud a fin de garantizar el
impacto de las acciones y el logro de los objetivos de los programas;

V.- Proponer y gestionar apoyos y recursos para la atencion de las familias detectadas en extrema
pobreza, contribuyendo al mejoramiento de sus condiciones socioecondémicas mediante el acceso
a servicios de calidad en materia de salud, y que conjuntamente conlleven a una mejor calidad de
vida;

Vi.- Implementar el programa de proteccion a la salud de la poblacion migrante y sus familias,
mediante acciones de prevencion, deteccin, atencidn médica y seguimiento, asi como promover
la vinculacion y coordinacion entre las diferentes instituciones gubernamentales y organizaciones
de la sociedad civil para su desarrollo;

Vil.- Apoyar a las familias que viven en condiciones de pobreza extrema, mejorando las
condiciones de vida, mediante el acceso a servicios de calidad en materia de salud y alimentacion;

Vill.- Establecer estrategias que permitan alcanzar las metas a través de los indicadores
propuestos, para evaluar el impacto de los programas de extension de cobertura y promocion de la
salud;

IX.- Impulsar estrategias que promuevan la participacién de las autoridades municipales y la
comunidad organizada, para el desarrolioc de un programa de salud a nivel municipal; y,

X.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direccion de Ensefianza y Vinculacion, la atencion y tramite de
las siguientes atribuciones:

I.- Conducir, coordinar y desarrollar programas de formacién, adiestramiento, capacitacion y
actualizacién de recursos humanos en las areas médica, paramédica, afin y administrativa en base
a las necesidades institucionales y a la del propio persconal del ISESALUD, asi como evaluar su
operacion con el propdsito de hacerlo congruente con los objetivos del Sistema Nacional y Estatal
de Salud; -
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l.- Vincular los cursos de especializacion y de postgrado con los programas de prestacion de
servicios de salud y de investigacion del ISESALUD;

i1l.- Establecer y desarrollar instrumentos y mecanismos que permitan evaluar la calidad de los
programas educativos y su impacto en 1a prestacion de servicios de salud;

IV - Fomentar la participacion de los investigadores del ISESALUD en actividades de docencia;

V.- Participar en la creacion, coordinacién 'y evaluacion de programas que promuevan la
investigacion en salud publica;

VI.- Promover la profesionalizacion docente estableciendo estrategias que aumenten cualitativa y
cuantitativamente el numero de profesionales;

VIl.- Coadyuvar a mejorar 1a calidad de la ensefianza aprovechando los avances de la tecnologia,
asi como promover el uso de los recursos didacticos innovadores;

Vill.- Promover y difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacion en general las
propuestas de divulgacion cientifica y de promocion de la salud, productos, programas, proyectos Y
planes relativos a la materia de ensefianza, investigacion y capacitacion en salud;

IX.- Apoyar y estimular la promocion, constitucién y funcionamiento de establecimientos publicos y
privados destinados a la investigacion de la salud;

X.- Vigilar la observancia de la Ley General, la Ley Estatal y las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de enseflanza, investigacion y capacitacion en salud;

X|.- Promover la vinculacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacién Continua con el
Sistema Estatal, en atencién a las prioridades nacionales y estatales y en coordinacién con las
entidades del Sector Salud y del Sector Educativo;

Xil.- Proponer medificaciones ¥y O actualizaciones a normas, politicas, lineamientos, sistemas Yy
procedimientos de caracter técnico para el desarrollo de programas en materia de enseflanza,
investigacién y vinculacion, asi como promover y vigilar su cumplimiento;

Xill.- Presidir la Comision Central Mixta de Capacitacion para dirigir, organizar y dar seguimiento a
los programas 'y acuerdos tomados en las sesiones de trabajo;

X|V.- Elaborar y proponer el programa de formacion y desarrollo de recursos humanos en salud, en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria Técnica del Comité Estatal
Interinstitucional para la formacion, capacitacion € investigacion de recursos humanos para la
salud, asi como dar seguimiento a la implantacion del mismo;

XV.- Vigilar y evaluar la asignacion de campos clinicos, becas de internado de pregrado,
residencias medicas y servicio social del area medica, paramedica Y afin, en coordinacion con
instituciones educativas del Estado;

XVI.- Promover la creacion y funcionamiento de comités de investigacion ética y bioseguridad, en
sy caso, en establecimientos de atencién medica del ISESALUD en donde se realicen

investigaciones en materia de salud,

XVIl.- Establecer mecanismos de coordinacién asi como de concertacion con organizaciones de
los sectores social y privado, para la elaboracion de convenios, programas generales y especificos,
y proyectos que celebre el ISESALUD en materia de enseflanza, capacitacion e investigacion con
autoridades educativas, e instituciones de educacion superior del sector publico;
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XVIIi.- Promover y evaluar los esquemas de incentivos y estimulos al personal de salud a fin de
conducir su desempenio y productividad hacia mejores niveles de caiidad en los servicios de salud
que proporciona el ISESALUD,;

XIX.- Participar en la Secretaria Ejecutiva del Comité Estatal de Estimulos y Comisiones Locales
de Trabajo, para organizar y dar seguimiento al programa establecido y acuerdos tomados en las
sesiones de trabajo;

XX.- Aplicar, conducir y evaluar el programa de estimulos a la calidad del desempefio del personal
meédico, de enfermeria y odontologia, con el propésito de inducir un proceso de mejoramiento
continuo del desempeo, la productividad y la superacién del personal de del ISESALUD;

XXl.- Implementar y desarrollar programas de calidad y sistemas de mejora continua, que
sustenten el alto desempefio de los servicios en salud e incremento de la satisfaccidén de la
poblacién con apego a la normatividad establecida;

XXII.- Participar en la Secretaria Técnica del Comité de Calidad como instancia normativa del
programa y mejora continta de la calidad en la prestacion de los servicios de salud, asl como dar
consecucion y aseguramiento de ios acuerdos tomados en las sesiones de trabajo;

XXlll.- Someter a consideracién del Subdirector General de Salud, los proyectos de mejora
continua de la calidad de los servicios de salud en el organismo, asi como dar consecucion y
aseguramiento de los aprobados en su caso;

XXIV.- Integrar y evaluar los resultados del sistema de monitoreo de la calidad de los servicios de
salud, para verificar la calidad de la atencién médica, asi como proponer planes y acciones de
mejoramiento en coordinacién con las unidades de atencién médica;

XXV.- Promover y vigilar los procesos de acreditacién y certificacion de las competencias de los
profesionales de la salud y su actualizaciéon periédica, asi como de los establecimientos de
atencion medica de la salud; vy,

XXVI.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Ensedanza y
Vinculacién, contara con las siguientes unidades administrativas:

l.- Departamento de Ensefianza e Investigacion;
II.- Departamento de Vinculacién Interinstitucional; y
lIl.- Departamento de Calidad.

ARTICULO 36.- Corresponde al Departamento de Ensefianza e Investigacién, la atencion y tramite
de las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y supervisar el programa de capacitacién, desarrollo humano y actualizacion del
personal del 4rea médica, paramédica y administrativa en base a normas, politicas y lineamientos;

Il- Promover el desarrollo de proyectos de coordinacién estatal, municipal y sectorial para la
realizacion de actividades de investigacion en salud publica, clinica, biomedica, operativa cientifica
y tecnolégica destinada a la salud;

IIl.- Supervisar y evaluar la asignacién de campos clinicos, plazas de internado, becas de internado
de pregrado, servicio social de estudigrites, profesionales y residencias médicas y paramédicas, en
coordinacion con los organismos pablicos del sector salud,
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IV.- Disefiar y proponer ante las autoridades e instituciones educativas la definicion del perfil del
personal profesional y técnico del area de la salud en sus etapas de formacion y desarrollo de
conformidad con el numero de plazas asignadas para cubrir las necesidades de recursos humanos
del sector salud, de conformidad con los objetivos y prioridades de los Sistemas Nacional y Estatal

de Salud;

V - Disefar, integrar y proponer las normas, politicas y lineamientos para la formulacién de los
programas académicos de formacion, investigacion, capacitacion y adiestramiento en salud, en
vinculacién con las autoridades e instituciones educativas del Estado de acuerdo a las normas Y
lineamientos de salubridad general y educacién superior,

VI - Supervisar los protocolos de investigacion en salud en las unidades de atencion meédica del
ISESALUD, vigilando que cumpla con 1a normatividad aplicable;

VII.- Participar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en reuniones del Consejo de Ciencia y
Tecnologia apoyando 1a participacion de trabajos de investigacion del personal del ISESALUD y en
la difusion de las convocatorias que existen para los fondos mixtos de participacion,

VIi1.- Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacion en general el resultado de los
trabajos de investigacion, estudios, analisis clinicos y recopilacion de informacion, documentacion
e intercambio de la salud a través de publicaciones de circulacion local, estatal, nacional, asi como
la pagina electronica del ISESALUD;

IX.- Elaborar y mantener actualizado el acervo de informacion y documentacion en investigacion
que genere el ISESALUD, garantizando asi el cumplimento a la Ley de Acceso a la Informacion
Publica;

X.- Proponer la organizacion y desarrollo de cursos de especializacion para campos clinicos,
practicas profesionales, internado de pregrado Y servicio social asi como las residencias de
especialidad, para garantizar una mayor calidad en la preparacion de los residentes de
“especialidad y estudiantes de medicina;

X!.- Proponer ante instituciones de educacion superior, colegios de profesionistas 0 asociaciones
civiles relacionadas con 1a salud, la prestacion del servicio social de los pasantes de las
profesiones relacionadas con la misma, en unidades de primer nivel de atencion y prioritariamente
en 4&reas de mencr desarrollo econémico Y social, asl como en aquellas actividades

complementarias que sé requieran; Y,
XIl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 37.- El Departamento de Vinculacion Interinstitucional, tendra las siguientes
atribuciones:

| - Promover el establecimiento de convenios de coordinacién y de concertacién que incorporen a
los estudiantes de carreras relacionadas con la salud, primordialmente a nivel técnico, auxiliar y
profesional medio, de licenciatura y postgrado con organizaciones publicas, sociales y privadas
respectivamente;

Il.- Promover la vinculacion y fortalecimiento del Sistema Nacional y Estatal de Educacion
Continua, en coordinacion interinstitucional e intersectorial, para reorientar la ensefianza de las
carreras de la salud, a través de la deteccion de necesidades de capacitacion de los profesionales
de la salud, de conformidad con las disposiciones legales aplicables al ejercicio profesional;

aboracion y vigilar el cumplimiento de convenios, programas

Ill.- Promover acciones para la
racion que se celebren, en materia de ensefianza de ia salud con

generales y especificos de col
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el sector educativo, con instituciones internacionales, con las dependencias y los organismos del
sector publico con base en los lineamientos normatives nacionales;

IV.- Impulsar la coordinacién intersectorial entre los sectores educativos y de la salud para
encausar esfuerzos a la transformacion curricular, reorientando sus contenidos en funcion de las
necesidades del Estado y de la estructura y organizacion del sector salud;

V.- Establecer y desarrollar el programa de estimulos a la calidad del desempefio del personal
médico, de enfermeria y odontologia, con el propésito de inducir un proceso de mejoramiento
continuo del desempetio, la productividad y la superacién de! personal de salud;

VI.- Dar aseguramiento a las Comisiones Locales de Trabajo como instancias multidisciplinarias
responsables de la operacién directa del programa dentro de su ambito de competencia, de las
unidades de atencion meédica;

VIl.- Supervisar y evaluar los procesos operativos del Programa de Estimulos a la Calidad del
Desemperio del Personal de Salud que realizan las Comisiones Locales de Trabajo;

VIII.- Dar consecucion a los procesos de evaluacion del desempefio e inconformidades en su caso,
de los participantes en el programa de estimulos, verificando que se cumpla con los criterios de
operacion establecidos;

IX.- Dar seguimiento a la operacién y funcionamiento de los comités de investigacién ética y de
bioseguridad en su caso; en las unidades medicas en donde se realice investigacién en materia de
salud; v,

X.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 38.- El Departamento de Calidad, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Establecer y coordinar el programa de calidad y sistema para la mejora contintia de la calidad
técnica e interpersonal, vinculados a los programas prioritarios institucionales, que considere las
condiciones particulares y demuestren su efectividad a través del impacto en la mejora de los
servicios de salud y de la satisfaccion de los usuarios y del personal del ISESALUD;

Il.- Adaptar e implementar un modelo de direccion de calidad, que sea aplicado por los directivos
del sistema en todos sus niveles, desde las unidades de atencion, hasta los niveles mas aitos de
direccion en el nivel central;

II.- Participar en el Consejo y Comités de Calidad, establecidos para llevar a cabo la gestién
directiva y coordinacién operativa del programa de calidad y mejora continua, integrada en un
sistema que comprenda por lo menos, las areas y procesos criticos tanto de atenciéon meédica como
de apoyo a los servicios de salud, asi como dar seguimiento a los acuerdos tomados en las
sesiones de trabajo;

IV.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad y el grado de avance de las
metas establecidas en las unidades de atencion primaria y hospitalaria del ISESALUD;

V.- Establecer y estimular la participacion del personal operativo en la integraciéon de equipos de
trabajo de mejora continua, en el disefio y aplicacion de proyectos y acciones para mejorar la
calidad de los servicios;

V1.- Promover el desarrollo de un programa de reconocimiento e incentivos a la mejora continua de

la calidad, al personal de los servicios de salud que se destaquen por participar en el proceso y

que sean percibidos claramente porla poblacién, a fin de fortalecer la capacidad institucional para
. el impulso de acciones orientadas/é la mejora continua;
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Vil.- Impulsar 1a permanencia del proceso de certificacion y acreditacion de establecimientos de
atencion medica, con los criterios de evaluacion establecidos por el Consejo Nacional de Salud y

Consejo de Salubridad General;

Viil.- Promover Yy consolidar los procesos de certificacion y re-certificacion de profesionales salud y
su actualizacion periddica en sus diferentes categorias, a efecto de acreditar 1a capacidad
necesaria requerida para un desempeno clinico adecuado, en la atencion a pacientes,

1X .- Concentrar y analizar fas autoevaluaciones para certificacién de establecimientos de atencion
medica, asi como remitirlas al Consejo de Salubridad General debidamente acompaifadas del

dictamen correspondiente;

X.- Realizar la evaluacion anual de |as unidades de atencion medica asi como vigilar |a vigencia de
la certificacion y promover de nuevo 1a evaluacion con el propésito de mantener, elevar la eficiencia
y garantizar la prestacion de servicios de salud con calidad;

X!.- Promover Y fomentar espacios de participacion ciudadana entre 1as instituciones de salud y la
poblacion como aval social, gue validen y legitimen los resultados det sistema de monitoreo de los
indicadores del proceso de cambio hacia la calidad de los servicios de salud, asi como proveer de
informacion a 1a sociedad sobre el mejoramiento de la calidad a través del acceso a ja informacion

oportuna y transparente;

X|l.- Establecer un sistema de seguimiento Y respuesta a sugerencias Y felicitaciones que
proporcionen los usuarios, en las unidades de atencion y prestacion de servicios de salud del

ISESALUD;

Xill.- Las demas que le confieren 1as disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 39.- Corresponde a 1a Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, la atencion y
el tramite de las siguientes atribuciones:

.- Difundir y vigilar que os Establecimientos, actividades, productos Y servicios sujetos 3 la Vs

regulacion sanitaria, cumplan con los preceptos, normas y demas disposiciones aplicables en
materia de regutacion, control y fomento sanitario, en el marco de la Ley General, la Ley Estatal,

reglamentos, acuerdos ¥ convenios;

\I.- Expedir o revocar en el ambito de su competencia 1as autorizaciones sanitarias en materia de
salubridad general y jocal, asicomo recibir los avisos de funcionamiento, conforme a los acuerdos
de coordinacion celebrados con el Gobierno Federal de acuerdo ala legislacion vigente aplicable;

II1.- Implementar, promovery desarrollar programas de orientacion al publico y atencion ciudadana,
para facilitar el cumplimiento de la legislacién sanitaria en el Estado;

{V.- Promover la coordinacion y concertacion con organismos publicos, privados Y asociaciones
civiles, en el desarrollo € implementacion de actividades de capacitacion, orientacion Yy fomento
sanitario para el buen funcionamiento de los Establecimientos, actividades, productos Y servicios

sujetos a la regulacion sanitaria;

V.- Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad dentro del ambito de su competencia, de
acuerdo a las disposiciones de la Ley General, |a Ley Estatal y demas normas oficiales mexicanas /
que regulen la materia, asi como remitir a 1as autoridades fiscales correspondientes, en su €aso,
las resoluciones queé contengan sanciones econdmicas para que sé hagan afectivas 2 través del

procedimiento administrativo de ejecucion;
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VI.- Promover y vigilar que los Establecimientos, productos, servicios y actividades sujetos a la
regulacion sanitaria que en materia local corresponda al Estado, asi como aquelias que el
Gobierno Federal haya descentralizado, en materia de salubridad general, cumplan con los
requisitos establecidos por la normatividad sanitaria aplicable correspondiente;

VIL.- Promover, participar y establecer mecanismos de coordinacién para la celebracion de
acuerdos y convenios de coordinacion, programas y proyectos para el ejercicio de facultades y
atribuciones en materia de control y fomento sanitario, asi como implementarlas en el ambito de Ia
competencia estatal;

VIIl.- Proponer estrategias, acciones y coordinar con las areas médicas correspondientes del
ISESALUD la impiantacion de instrumentos y mecanismos necesarios tendientes a prevenir riesgos
y daflos a la salud y evitar que se ejerzan o puedan ejercerse acciones nocivas en la salud
individual o colectiva de la poblacién;

IX.- Establecer y desarrollar el sistema de monitoreo para evaluar periddicamente los resultados e
impacto de las actividades de fomento y regulacion sanitaria, como esquema de seguimiento y
evaluacion de resultados, basado en un conjunto minimo de indicadores que retroalimenten el
proceso de planeacion de dichas actividades;

X.- Impulsar, promover y fomentar la participacion del sector publico, sccial y privado para hacer
efectivas las acciones de regulacién sanitaria;

Xl.- |dentificar, analizar, evaluar, establecer, regular, controlar, fomentar y difundir las normas,
politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos de caracter técnico, condiciones y requisitos
para el desarrolio de programas en materia de prevencion y manejo de los riesgos sanitarios, asi
como vigilar su debido cumplimiento;

XIl.- Atender las solicitudes de informacion que requiera la ciudadania, en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y su Reglamento;

XIil.- Vigilar que en la operacion y funcionamiento de los Establecimientos, se cumpla con las
medidas de seguridad y disposiciones que regulan la materia en el manejo, proceso y
almacenamiento de sangre, sus componentes y células progenitoras hematopoyéticas;

XIV.- Vigilar en coordinacion con el departamento de profesiones del Estado que las actividades
profesionales, técnicas y auxiliares no generen un riesgo en la salud;

XV.- Establecer, integrar y desarrollar el sistema de evaluacion como esquema de seguimiento de
con indicadores que permitan evaluar el desemperio, cumplimiento de estandares y grado de
avance de resultados y metas de los niveles de proteccion y prevencion de riesgos sanitarios
alcanzados con la instrumentacién de las acciones de fomento, promocién, comunicacion,
regulacion y control realizadas en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XVL.- Verificar el mantenimiento del control sanitario de las 4reas certificadas para el cultivo de
moluscos bivalvos en el Estado, segun los acuerdos establecidos entre el ISESALUD y ofras
Instituciones estatales, nacionales e internacionales que se relacionan con estas acciones;

XVIl.- Realizar la recepcion, asesorar y gestionar como ventanilla Gnica, la documentacion y
requisitos para la obtencion de las autorizaciones sanitarias que emita la Secretaria de Salud
Federal;

XVII.- Promover y vincular acciones para la elaboracion de convenios y acuerdos de colaboracion
que se celebren, con los gobiernps municipales, estatal, federal y organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales nacjdnales e internacionales, para la ejecucion conjunta de acciones
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que se regulen en la materia de su competencia, asi como vigilar su debido cumplimiento en base
a los lineamientos ¥ normatividad aplicable;

XIX.- Promover y participar en la operacion y funcionamientc de comités, consejos y comisiones
para dirigir, organizar y dar seguimiento a los programas y acuerdos tomados en 1as sesiones de
trabajo, asi como establecer las acciones correspondientes a las recomendaciones gue sé emitan

en dichas sesiones;

XX.- Establecer instrumentos Yy procedimientos que permitan determinar las metas, basadas en los
indicadores propuestos para evaluar el impacto de los servicios de salud en materia de proteccion
contra riesgos sanitarios y el grado de avance en que se superan los retos, de acuerdo a los
objetivos planteados en los Sistemas Federal y Estatal de Salud;

XXI.- Realizar la orientacion y atencion al publico respecto de los requisitos y tramites que deben
obtener al solicitar 1os permisos de publicidad de productos, servicios o actividades, asi como
vigilar que se cumplan con todos los ordenamientos legales aplicables en materia de control
sanitario de la publicidad;

XXII.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables. 4

ARTICULO 40.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios contaréa con las siguientes unidades administrativas:

|- Departamento de Evidencia y Manejo de Riesgo;

Il.- Departamento de Fomento Sanitario;

lil.- Departamento de Autorizacion Sanitaria;

IV - Departamento de Operacién Sanitaria, y

V - Unidades Regionales en Mexicali, Tijuana, Ensenada y Vicente Guerrero

ARTICULO 41.- Corresponde al Departamento de Evidencia y Manejo de Riesgo la atencion y
tramite de las siguientes atribuciones:

| - Realizar las acciones de vigilancia sanitaria de 10s Establecimientos, actividades, productos,
servicios sujetos a 13 regulacion sanitaria de acuerdo a los lineamientos Y procedimientos
establecidos por 1a legislacion sanitaria vigente en la materia de regulacién, control y fomento

sanitario;

Il.- Identificar los sitios de riesgos donde se generen, manejen, traten O confinen residuos
peligrosos, biclogicos, infecciosos, as| como los accidentes qué involucren sustancias toxicas 0
peligrosas, Y proporcionar dicha informacién en la comunidad y los Establecimientos en
coordinacion con 1as dependencias Y entidades paraestatales de la administracion publica, en el
ambito de su competencia;

IIl.- Identificar e informar en la comunidad y en los Establecimientos, sobre los riesgos en relacion
a los meétodos Y procedimientos de laboratorio conforme a los cuales se deben lievar a cabo
monitoreos de la calidad del aire, el muestreo, determinacion y calificacion de contaminantes en el
agua para uso Y consumo humano, asi como del medio ambiente, que impacten 1a salud en
coordinacion con otras dependencias y entidades de acuerdo al orden de competencia;

IV.- Difundir a los Coordinadores de Sector y @ los Establecimientos, las Normas Oficiales .

Mexicanas y demas especificaciones sanitarias generales que regulen la materia de regulacion,
control y fomento sanitario, asi como vigilar el cumplimiento y observancia dentro de su ambito de

competencia;

V.- Definir o modificar en coordinacién.con 10s departamentos que conforman la Direccion y con las
dependencias y entidades de laa (istracion publica en el ambito de su respectiva competencia,

26 de oct!

R

las pcC
public
CONCe
l0S V¢

Vi-
depe
accic

Vil.-
y for
terrr

Vil
san
pob

i1X.-
el |
ord

X.-
pol
col
qu
Xl

Xl

-
-

[ ]

r.
€

O U X

S )




le 2007. 16 de octubre de 2007. PERIODICO OFICIAL Pagina 25

base las politicas, lineamientos, estrategias y programas sanitarios para evitar riesgos y dafios a la salud
publica, derivados del medio ambiente y la realizacién de estudios, para determinar los valores de
concentracion basica permisibles para el ser humano de contaminantes en el ambiente, asi como

ones los valores especificos de exploracién del trabajador en el ambiente laboral;
s de
nitan VI.- Proponer las acciones y estrategias a ejercer por si o en coordinacién con las demas

dependencias o entidades tanto federales como locales, para el manejo de las contingencias,
accidentes o emergencias que en el ambito de su competencia se susciten.

n los

cidn VIL.- Identificar y evaluar los riesgos a la salud, en la materia de competencia de regulacion, control

2 los y fomento sanitario; proponer alternativas para su manejo y emitir las medidas de prevencion en los
terminos de ias disposiciones aplicables asi como evaluar el impacto de las mismas;

ben VIIL.-  Establecer los meétodos, parametros y politicas para determinar la exposicién a riesgos

omo sanitarios, asi como determinar oportunidades para reducir dicha exposicién en los grupos

ntrol poblacionales vulnerables a efecto de resguardar su proteccién especifica;

IX.- Establecer en coordinacién con el Departamento de Operacion Sanitaria, los lineamientos para

el diagnostico de la situacion sanitaria municipal, estatal o nacional, ya sea en condiciones

ordinarias o situaciones de emergencia;
ntra

X.- Establecer el sistema de vigilancia de la caiidad del agua, de conformidad con lo establecido

por las normas oficiales en la materia y tratamiento del agua para uso o consumo humano, asi

como por las disposiciones y programas que resulten aplicables, sin perjuicio de las atribuciones
que tengan conferidas otras autoridades;

X1.- Realizar estudios e investigaciones tendientes a elevar |a calidad sanitaria;
| XIi.- Establecer la clasificacion para la divulgacion de la informacién relativa a condiciones
ny sanitarias de los Establecimientos, productos, servicios y actividades sujetos a las disposiciones

sanitarias;
tos, Xlil.- Disefar, integrar, proponer e instrumentar las politicas, normas, lineamientos y estrategias
tos para el desarrollo de evidencia y manejo de riesgos, asi como vigilar su cumplimiento y
nto observancia dentro del ambito de su competencia en la materia;

XIV.- Establecer, desarrollar instrumentos y procedimientos y aplicar el sistema para analizar y
uos evaluar el cumplimiento de esténdares de los servicios de proteccion contra riesgos sanitarios, con
so el propdsito de contar con una base de informacién, para el seguimiento y evaluacion de

en resultados, basados en un conjunto minimo de indicadores orientados para la toma de decisiones y
1 el acciones de salud publica, proponer soluciones y mejorar los objetivos y servicios en el ambito de
su competencia; vy,
"S” XV.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ibo
1el ARTICULO 42.- Corresponde al Departamento de Fomento Sanitario la atencién y tramite de las
en siguientes atribuciones:

|- Difundir a los Coordinadores de Sector que correspondan y a los Establecimientos, la
!es Legistacion, Normas Oficiales Mexicanas y demds especificaciones sanitarias generales aplicables
on, en la materia de regulacion, control y fomento sanitario; asf como vigilar su cumplimiento v
de observancia dentro de su ambito de competencia;

Il.- Proponer la politica de manejo no regulatorio para la prevencién y proteccién contra riasgos
as | sanitarios y participar en la formula€ién de acciones e instrumentos relacionados con el ambito de
ia,

\
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la competencia, coordinando la vinculacion y concertacién de estrategias en el ambito federal,
estatal y municipal asl como con los sectores social y privado;

Iil.- Formular, promover y aplicar las medidas no regulatorias que permitan proteger 1a salud de la
poblacién de los riesgos sanitarios, con base en los resultados de los analisis de riesgo que realice
el departamento de evidencia y manejo de riesgo, asi como participar en la valoracion de impacto

en la aplicacion de dichas medidas;

IV.- Elaborar, promover y coordinar programas, acciones de capacitacién y camparias de difusion y
comunicacién de riesgos sanitarios, asi como de fomento de la cultura sanitaria dirigidas a la
industria, organizaciones sociales, organismos publicos y privados y poblacién en generai, con el
propositoc de mejorar la condicion sanitaria de procesos, productes, métodos, instalaciones,

servicios o actividades del sector salud;

V.- Disefar, integrar, proponer € instrumentar las politicas, normas, lineamientos y estrategias para
el desarrollo del fomento sanitario; y,

V.- Las demds que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 43.- Corresponde al Departamento de Autorizacién Sanitaria la atencion y tramite de
las siguientes atribucicnes:

|.- Proponer las leyendas precautorias o de orientacion que deban incluirse en la publicidad.

Il.- Participar en la autorizacion a organismos o instituciones para la adquisicion de
estupefacientes, sustancias psicotrépicas, asl como asignar los cddigos de barras
correspondientes, en los términos sefialados por la Ley General y la Ley Estatal, sus Reglamentos
y acuerdos de coordinacion celebrados por el ISESALUD;

lll.- Expedir certificados oficiales de condicion sanitaria respecto de los productos, Servicios,
Establecimientos y actividades sujetos a la regulacion sanitaria, en los términos sefalados por la

Ley General y la Ley Estatal;

IV - Recibir de los interesados e integrar la documentacién y demas elementos que se requieran,
para obtener la licencia sanitaria o el permiso de responsable de bancos de sangre, servicics de

transfusion sanguinea y puestos de sangrado,

V- Establecer e informar los movimientos de altas, bajas y modificaciones de datos de
Establecimientos, productos, servicios y actividades sujetos a la regulacion sanitaria para la
conformacién y actualizacién del padron de Proteccién contra Riesgos Sanitarios, en coordinacion
con el departamento de Operacion Sanitaria;

V.- Establecer, desarrollar instrumentos y procedimientos asf como aplicar el sistema para analizar
y evaluar el cumplimiento de estandares de los servicios de proteccion contra riesgos sanitarios;
con el propdsito de contar con una base de informacion, para el seguimiento y evaluacion de
resultados, basados en un conjunto minimo de indicadores orientados para la toma de decisiones y
acciones de salud publica, proponer soluciones y mejorar los objetivos y servicios de salud en el

ambito de su competencia,

VIl.- Coadyuvar en la solicitud y la expedicién de las autorizaciones sanitarias en el ambito de su
competencia; y,

VIIl.- Las demas que le confieren las dispo iciones legales y administrativas aplicabies.

ARTICULO 44.- Corresponde al Depafitamento de Operacion Sanitaria, la atencion y tramite de las
siguientes atribuciones:
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|- Disefiar, integrar, proponer e instrumentar las normas, politicas, lineamientos, estrategias y
procedimientos a que se sujetara el desarrollo de la operacién sanitaria del Estado, en las materias
de regulacion y control sanitario, en Establecimientos, productos, servicios y actividades sujetos a
la regulacion sanitaria, asi como vigilar su cumplimiento y observancia dentro de su ambito de
competencia;

Il.- Ejecutar el procedimiento administrativo de vigilancia sanitaria en los Establecimientos,
productos, servicios y actividades sujetos a la regulacion sanitaria dentro del marco de
competencia que la misma Ley General, acuerdos de coordinacién y Ley Estatal establecen;

.- Aplicar jas medidas de seguridad y las sanciones que procedan, asi como vigilar su
cumplimiento, de conformidad con los previsto por la Ley General, Ley Estatal, sus Reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables;

IV.- Determinar el destino de las substancias, productos y objetos que hayan sido asegurados y
puestos a disposicion del ISESALUD, cuando estos no retnan los requisitos sanitarios, asi como
para ser utilizados, de conformidad con lo dispuesto por las disposiciones aplicables;

V.- Coordinar e instrumentar con la participacién de los Departamentos de Evidencia y Manejo de
Riesgo y de Fomento Sanitario, asi como con otras autoridades competentes, las estrategias para
el manejo de las contingencias, accidentes o emergencias en la materia de regulacion, control y
fomento sanitario;

VI.- Ejercer el control sanitario de los productos sujetos a la regulacion sanitaria que pretendan
importar o exportar al territorio nacional; asi como de los establecimientos de otros paises que los
procesen, en los términos de la Ley General y la Ley Estatal, los instrumentos internacionales y
demas disposiciones legales aplicables;

VIl.- Establecer y actualizar el Padrén de Proteccién contra Riesgos Sanitarios de
Establecimientos, productos, servicios y actividades sujetos a la regulacion sanitaria del Estado de
Baja California;

VIIL.- Vigilar en coordinacién con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
que las investigaciones realizadas que se hayan desarrollado con medicamentos, insumos,
servicios, agua, aire, alimentos, disposicion de 6rganos, tejidos y cadaveres de seres humanos con
excepcion de la sangre, componentes sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas, hayan
cumplido con la normatividad aplicable vigente:

IX.- Establecer, desarrollar y aplicar el sistema para analizar y evaluar el cumplimiento de
estandares de los servicios de proteccion contra riesgos sanitarios, basados en un conjunto
minimo de indicadores orientados para la toma de decisiones y acciones de salud publica;

X.- Colaborar en la aplicacién de las medidas de seguridad procedentes:

XL- Llevar un registro de los establecimientos de salud en los que se efectuen disposiciones de
sangre, componentes sanguineos y celulas progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos;

Y.
Xil.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 45.- Las Unidades regionales en Mexicali, Tijuana, Ensenada y Vicente Guerrero,
tendra las siguientes atribuciones:

I- Iniciar y ejecutar el Procedimiento Administrativo de Vigilancia Sanitaria, con excepcién de la
emision de la resolucion definitivaque ponga fin al procedimiento;
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ll.- Ordenar y aplicar las medidas de seguridad sanitaria a los Establecimientos, productos, VIil.- Par
servicios y actividades sujetos a la regulacion sanitaria, en el ambito de su competencia territorial, y sanitari
con excepcion del retiro de las mismas,
IX.- Este
lIl.- Recibir los tramites, documentos y requisitos que los particulares realicen ante las oficinas epidemic
autorizadas para la solicitud de autorizaciones sanitarias correspondientes a 1a regulacién, control y
fomento sanitario en Establecimientos, productos, Servicios y actividades sujetos a la regulacion X.- Prom
sanitaria, asi como canalizarlas al departamento de autorizaciones sanitarias para su expedicion, la aplice
prorroga o en su caso de revocacion; muestra
IV.- Desahogar los procedimientos que con motivo de tramites para autorizaciones sanitarias Xl.-Las
pudieran generarse, con excepcion de la expedicion de la resolucién definitiva que determine el
otorgamiento de los mismos;
V - Expedir en el ambito de su competencia los avisos sanitarios de importacién, certificados de
exportacién y demas documentos relacionados con dichos tramites;
ARTICL
VI.- Supervisar la actualizacion permanente del Padrén de Proteccién contra Riesgos Sanitarios de las sigu
Establecimientos, actividades, productos y servicios, referentes a la salubridad general y local, asi
como vigilar la captacion, guarda y custodia tanto en el sistema de informacién como en los l.- Este
expedientes respectivos, dentro del ambito territorial de su competencia; y, conduc
ISESAL
VIl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
1}.- Proi
ARTICULO 46.- Corresponde a la Coordinacion del Laboratorio Estatal de Salud Publica la le den:
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:
fil.- De
|.- Establecer y aplicar las politicas, procedimientos y normas de operacién para su adecuado COMO ¢
funcionamiento, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la Ley General, el Instituto Nacional para el
de Referencia Epidemiolégica y el Laboratorio Nacional de Salud Publica;
V.- Fc
Il.- Analizar y determinar los riesgos potenciales a la salud, mediante la ejecucion de técnicas reubic:
analiticas de muestras humanas, productos para uso y consumo humano, servicios meédicos y del
ambiente, V.- Pr
racion
IIl.- Difundir y vigilar el cumplimiento de la normatividad oficial para la operacion de programas mater
prioritarios, de acuerdo a las politicas y planes de accion de los Sistemas Nacional y Estatal de eficier
Salud, en el 4mbito de su competencia;
Vi.- P
i\V.- Observar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas para la generacion de informacion mante
estadistica que proporcione el respaldo técnico cientifico a los programas de vigilancia
epidemiologica y control de riesgo sanitario, para la toma de decisiones y acciones de salud VIi.- (
publica; poltic
ISES.
V.- Organizar, coordinar y supervisar la aplicacion de los meétodos de prueba y procedimientos
vigentes en el analisis de las muestras microbiolégicas, fisico-quimicas e inmunolégicas, a efecto VIil.-
de valorar el riesgo sanitario asi como para la vigilancia epidemiologica; establecidos por las cuen!
Normas Oficiales Mexicanas; ISES
VI.- Desarrollar y mantener actualizados 10s manuales técnicos y operativos del laboratorio y definir IX.-
los indicadores de productividad en los diferentes procesos, de conformidad con la normatividad ISES
aplicable vigente;
X.- 1
VIl.- Elaborar, operar y evaluar los Prégramas de Control de Calidad del Laboratorio Estatal de dem:

Salud Publica; y pre
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VIli.- Participar en el ambito de su competencia en el desarrollo de investigaciones epidemiologicas
y sanitarias;

IX.- Establecer la coordinacién a nivel nacional con los laboratorios de referencia, en materia
epidemioldgica y en riesgos sanitarios;

X.- Promover el desarrollo de competencias en las instituciones del sector publico y privado sobre
la aplicacion de meétodos y procedimientos de seguridad, control y calidad en el analisis de
muestras; vy,

Xl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

_ SECCION I )
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 47.- Corresponde a la Subdireccion General de Administracion, la atencion y tramite de
las siguientes atribuciones:

|- Establecer las directrices, lineamientos, politicas, normas y procedimientos para planear y
conducir las actividades del proceso de administracion, para el adecuado funcionamiento del
ISESALUD, con apego a la normatividad aplicable y a las disposiciones legales vigentes;

Il.- Promover y proponer los estudios, proyectos, planes, y programas generales o especificos, que
le den viabilidad a procesos de cambio al sector salud;

.- Definir, conducir y vigilar que se cumpla la politica en materia de desarrollo de personal, asi
como el mejoramiento de sus condiciones sociales, culturales, de seguridad e higiene en el trabajo
para el mejor desempefio de las actividades, en base a las disposiciones legales vigentes;

IV.- Formular los nombramientos que habra de expedir el Director General, asi como autorizar las
reubicaciones y liquidaciones de los servidores publicos del ISESALUD:

V.- Propener y vigilar el cumplimiento de politicas y lineamientos derivadas de los principios de
racionalidad, transparencia y optimizacién en el manejo y utilizacién de los recursos humanos,
materiales, de obra publica y servicios, que conduzcan una politica administrativa de forma eficaz y
eficiente;

VI.- Proponer la formulacién y ejecucién de los programas anuales de obra publica, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del ISESALUD;

VII.- Conducir fa integracion y evaluacién del Programa de Desarrollo Informatico, con base en las
politicas y lineamientos aplicables en la materia, de acuerdo con las necesidades y prioridades del
ISESALUD;

VIIL.- Recopilar, integrar y aprobar con la debida oportunidad, la informacion para formular la
cuenta publica, estados financieros y demas informacién contable y presupuestal que emane del
ISESALUD;

IX.- Proponer a la Direccion General el anteproyecto anual del presupuesto de egresos del
ISESALUD; asi como el proyecto del Programa Operativo Anual;

X.- Integrar y presentar a la Direccion General los estados financieros mensuales, trimestrales y
demas informes de avance de gestidn, para la consolidacion oportuna de la informacién financiera
y presupuestal, conforme a la normatividad aplicable;
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Xl.- Coordinar los trabajos relativos a la
Servicios al Publico del ISESALUD, asi como promover su

Organizacion, de Procedimientos y de
actualizacion y aplicacion;

elaboracion del Reglamento Intermno, Manual de

Xli.- Integrar el cierre presupuestal de cada ejercicio anual y estados financieros, asi como remitirto
para su publicacion, una vez autorizados por

normatividad aplicable;

XIl.- Recaudar y administrar las contribucio
propios como los que por ley o convenio

Municipio;

la Junta de Gobierno del ISESALUD conforme a la

nes que correspondan al ISESALUD, tanto por ingresos
s de coordinacion reciba de la Federacion, Estado y

XIV.- Administrar, vigilar y autorizar el manejo v aplicacion de los recursos en el ejercicio del gasto
publico, asi como los requerimientos de maovimientos presupuestales, de acuerdo a la normatividad

y disposiciones aplicables;

XV.- Conducir y coordinar la planeacion 'y evaluacion periédica de la programacion,
presupuestacion, administracion, registro y control de los recursos humanos, materiales y
financieros, con apego a la normatividad aplicable y a las disposiciones legales vigentes;

XV - Presidir el comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del ISESALUD;

XVII.- Transparentar la gestion del ISESALUD de conformidad a lo sefialado en la Ley de Acceso a

ja Informacién Publica; vy,

XVIIl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 48.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Subdireccion General de
Administracion, contara con las siguientes unidades administrativas:

1.~ Direccién de Administracion;

Il.- Direccion de Organizacion, Programa

Il.- Coordinacién Estatal de Informatica.

cién y Presupuesto; v,

ARTICULO 49.- Corresponde a la Direccién de Administracion, 1a atencion y tramite de las

siguientes atribuciones:

|.- Administrar y optimizar con eficacia los recursos humanacs, materiales, servicios generales,
conservacion y mantenimiento de infraestructura de que disponga el ISESALUD, en observancia a

la normatividad aplicable vigente;

Il- Llevar a cabo el registro de los no

mbramientos, firmas y rubricas de servidores publicos de

mandos superiores y medios al servicio del ISESALUD y de aquellos que le representaran ante los
es creadas por el Gobierno del Estado;

érganos colegiados locales y comision

Il.- Conducir las relaciones laborales

cumplimiento de la legislacion laboral
se determinen;

aplicabl

IV.- Propaner y someter ante las Comisiones

materia de desarrolio de personal, par.

a el mej

asi como de prevencion de accidentes de trab

V.- Autorizar las altas del perso
autorizada, asi como vigilary [
ISESALUD, de acuerdo a lagrhormas,

I en la no
ular los movimientos del personal que presta sus servicios en el

del ISESALUD con sus trabajadores, y vigilar el debido

e, asi como las politicas y lineamientos que al efecto

Locales de Trabajo, las politicas y disposiciones en
oramiento de sus condiciones de seguridad e higiene
ajo, para el mejor desempefio de sus actividades;

mina, de conformidad a la disposicion presupuestal

politicas y lineamientos vigentes en (a materia;




007. . 16 de octubre de 2007. PERIODICO OFICIAL Pagina 31

e
U VI.- Participar en la vicepresidencia del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Obras Publicas del ISESALUD, y en las demas comisiones y comités en los que haya sido
designado, asi como dar seguimiento y cumplir con los acuerdos tomados en las sesiones de
lo trabajo;
la
Vi.- Coordinar y vigilar la elaboracién y ejecucién de los programas anuales de obra publica,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, reparacidn, rehabilitacion vy
S reubicacion de equipos, aparatos e instrumental médico, asi como de consultoria o servicios
Y relacionados con la obra publica, de conformidad con la normatividad aplicable vigente:
VIII.- Autorizar en su caso, en materia de obra publica los casos de excepcion previstos en la Ley
0 de Obra Publica, Suministros y Equipamientos Relacionados con la misma del Estado de Baja
d California y supletoriamente la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico asf como en la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas:
1, IX.- Coordinar el sistema de administraciéon de documentos y archivo del ISESALUD, de acuerdo a
y los sistemas, métodos y técnicas estandarizadas y establecidas en las normas que regulan la
materia, asi como proporcionar la informacion derivada de éste a quien lo solicite en los términos y
) con las excepciones legales previamente establecidas;

X.- Fomentar, propeoner y aplicar politicas, lineamientos y medidas que conlleven a la
a racionalizacion, austeridad, disciplina, eficiencia, eficacia, aprovechamiento y transparencia en el
manejo y utilizacién del gasto del presupuesto autorizado;

Xi.- Dirigir y coordinar los mecanismos y procesos que integran el sistema de control,
mantenimiento, regulacion y actualizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles:

e
Xll.- Coordinar la supervisién del correcto desempefio de las &reas administrativas, de las
Jurisdicciones de Servicios de Salud y Hospitales Generales e Integrales, mediante visitas
periodicas y el seguimiento de programas de trabajo;

Xil.- Dirigir y supervisar la elaboracién del programa anual de abasto de medicamentos, material
de curacion y demas necesidades que se requieran en los establecimientos de atencion médica,

S

asl como evaluar, corregir e implantar los mecanismos y procesos para su distribucion;

XIV.- Participar en la Comisién Central de Capacitacion y promover e integrar los programas
> especificos de capacitacion y desarrollo del personal de las areas administrativas, para la
a conformacion del programa institucional de capacitacion del ISESALUD:

XV.- Dirigir, coordinar y supervisar el suministro de los bienes y servicios necesarios para el

e funcionamiento del ISESALUD, asi como vigilar que las adquisiciones, se lleven a cabo de
s conformidad con la ley aplicable vigente; y,
XVI.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
o}
0

ARTICULO 50.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Administracion
contara con las siguientes unidades administrativas:

I- Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal:
Il - Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
ill.- Departamento de Conservacion y Mantenimiento.

ARTICULO 51.- EI Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarroilo de
Personal, tendrd las siguientes atribuci
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A
|- Establecer 12 adecuada administracion de recursos humanos en sus procesos de planeacion, .- Co
integracion, capacitacion, desarrollo Y evaluacion del personal de acuerdo a la normatividad autorizz

aplicable vigente;

. - ) _ V.- Co
I.- Operar el sistema de administracién de personal, de conformidad con el presupuesto mueble
autorizado, en base a la normatividad aplicable vigente,
. . . V.- Par
{Il.- Aplicar 1as normas, politicas y lineamientos para la administracion de personal y relaciones
|aborales, asi como vigilar su observancia en 1as unidades administrativas del ISESALUD; Vvi- D
. materi:
V.- Aplicar y difundir las normas, politicas Yy lineamientos en 10s procesos de reclutamiento, Hospit
seleccion, contratacion, capacitacién, evaluacion y desarrollo de los Recursos Humanos del acuerc
ISESALUD, en base 2 jla estructura ocupacional autorizada, asi Como vigilar su debido
cumplimiento; VIl
. . . , difere:
V.- Tramitar, regular, controlar y registrar los movimientos de personal de conformidad con la Gene!
normatividad aplicable vigente; proce
VI .- Tramitar, reguiar, operary controlar el sistema de remuneraciones del personal del ISESALUD, Vill.-
de acuerdo a 1a valuacion de puestos ¥ politica salarial autorizada, asi como difundirla y vigilar que de se
el debido cumplimiento de su aplicacion;
. . . 1X.- E
VII.- Coordinar y fomentar las adecuadas relaciones laborales del ISESALUD con sus trabajadores, adqu
proporcionando y difundiendo las condiciones generales de frabajo Y demas normas prest
administrativas Y jaborales necesarias para gjercer sus derechos 'y obligaciones, asi como vigilar su
observancia y prestar asesoriay asistencia administrativa a 1as unidades del ISESALUD; X - /
norm
V11~ Integrar y participar en las comisiones Yy comités en materia laboral, asi como proporcionar ia
informacion necesaria para su funcionamiento, dar seguimiento Y cumplir con los acuerdos X|.-
tomados en 1as sesiones de trabajo; valic
IX.- Gestionar los servicios de prestaciones economicas y de seguridad social a que tienen XI1.-
derecho los trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
AR
X.- Dar la atencion, concertar, confrontar y resolver los conflictos en materia laboral y en su caso tran
de acuerdo a la naturaleza del conflicto, coordinarse con la Unidad de Asuntos Juridicos del
ISESALUD para dar seguimiento @ los litigios © conflictos laborales; -
cor
X! - Integrar el inventario de recurscs humanos ¥y Su estadistica, asl como controlar los expedientes ma
del personal del ISESALUD Y salvaguarda del archivo de los mismos, de conformidad con la
normatividad aplicable; Y, .-
infi
X!\ - Integrar 10s manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico relativos a
la administracion de los recursos humanos; , m
. X
X|Il.- Las demas queé le confieren las disposiciones legales Y administrativas aplicables. as
. . 0
ARTICULO 52.- Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, |a f
atencion y tramite de 1as siguientes atribuciones: IV
f
|- iImplementar, gjecutar y gvaluar los mecanismos y procesos para el abastecimiento, control de P
inventarios de activo fijoy prestacion de servicios generales del ISESALUD; V
' al
|- Coordinar los procesos de adquigitiones de insumos y servicios que requieran 1as unidades rr
administrativas del ISESALUD, de nformidad con 10s programas y presupuestos autcrizados; v
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.- Coordinar el sistema de abastos de acuerdo con los requerimientos, programas y recursos
autorizados a las unidades administrativas;

IV.- Coordinar y supervisar el sistema de control y actualizacién del inventario fisico de los bienes
muebles e inmuebles, con las 4reas correspondientes;

V - Participar en los comités necesarios para la operatividad del ISESALUD;

Vl.- Dar seguimiento a la ejecucién y operacién de los programas y procesos de recursos
materiales y servicios generales implementados en las jurisdicciones de servicios de salud vy
Hospitales Generales e Integrales, brindando asesoria, apoyo técnico y vigilando que se lleven de
acuerdo a las normas, politicas y procedimientos;

ViL- Suministrar los materiales, articulos de consumo y servicios generales, solicitados por las
dierentes areas administrativas del nivel central, jurisdicciones de servicios de salud, Hospitales
Generales e Integrales; necesarios para su buen funcionamiento y con sujecién a las normas vy
procedimientos establecidos;

VIl.- Elaborar las convocatorias a concurso publico o licitacién, para las adquisiciones y prestacién
de servicios del ISESALUD;

IX.- Elaborar conjuntamente con las unidades administrativas del ISESALUD el programa anual de
adquisiciones y servicios, asi como coordinar los mecanismos y procesos para garantizar la
prestacion de los servicios de salud;

X - Administrar con eficiencia y eficacia los recursos materiales del ISESALUD de acuerdo a la
normatividad juridica y administrativa aplicable vigente;

Xi- Elaborar las conciliaciones de almacenes, bienes muebles e inmuebles, para su revisién,
vahdacion y registro contable en el area correspondiente;

Xl - Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 53.- Corresponde al Departamento de Conservacién y Mantenimiento, la atencion y
tramite de las siguientes atribuciones:

I- Llevar acabo la planeacién, programacion, presupuestacién, control y supervision de la
construccion de obras de infraestructura a cargo del ISESALUD, asi como en la conservacién,
mantenimiento, reparacién y equipamiento de infraestructura en materia de salud;

fl.- Integrar, controlar, supervisar y evaluar la ejecucion del programa autorizado de Inversiones, en
infraestructura fisica, mantenimiento y obra de acuerdo con los lineamientos establecidos;

Il - Supervisar y vigilar los avances de las obras y proponer al superior inmediato cuando proceda
0 convenga legal y financieramente, 1a terminacion anticipada de los contratos que haya celebrado,
asl como ordenar en su caso, la suspension de las obras contratadas, informando con la debida
oportunidad las causas justificadas que lo motivaron, al area que corresponda;

V- Integrar la informacion necesaria y coadyuvar para la realizacion de licitaciones o
procedimientos de ejecucion de cbra, mantenimiento y servicios reiacionados con la misma;

V- Vigilar y dar seguimiento en el ambito de su competencia los programas de obra publica, la
adjudicacion y ejecucion de los contratos de obra, asi como el control del avance fisico financiero,
mediante procedimientos de-estimacién y avance de obra, apegados a las normas técnicas
«gentes, para informar sgbfe los resultados obtenidos;
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VI.- Realizar les finiquitos relativos a las obras, asl como solicitar 1a liberacion y cancelacion de las
fianzas a la Direcciéon de Organizacion, Programacion y Presupuesto y Unidad de Asuntos
Juridicos respectivamente, en cumplimiento de los contratos que se hubieran celebrado;

VIl.- Proponer e implementar con las areas correspondientes los cursos de capacitacion,
adiestramiento y desarrolio, para la formacion y actualizacion del personal en materia de
mantenimiento y conservacién, de infraestructura fisica, equipo meédico € instrumental, necesario
para la prestacion de los servicios de salud;

Vill.- Disefar, integrar, proponer € instrumentar en el ambito de su competencia, el Programa
Anual de Mantenimiento y Obra Publica, proporcionandolo oportunamente a las unidades
administrativas del ISESALUD, asi como asegurar la racionalidad y optimizacion de los recursos

aplicados;

IX - Realizar los andlisis de precios y asegurarse de que los cambios a los programas de obra,
pagos extraordinarios, pagos indirectos y todo aguel concepto de obra que cambie o altere el
contenido del catalogo de conceptos Y el contrato realizado, este aprobado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica en su caso Y de acuerdo a la
normatividad juridica y administrativa vigente; y,

X.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 54.- Corresponde a la Direccién de Organizacion, Programacion y Presupuesto, la
atencion y tramite de las siguientes atribuciones:

| - Establecer los mecanismos de coordinacion, direccion y orientacion en la apertura programatica
presupuestal, integrando el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos por programa del
ISESALUD. en apego a la normatividad y lineamientos aplicables;

.- Establecer mecanismos para ia evaluacién periédica y mejora continua de los resultados de los
programas y ejercicio del gasto publico, en funcion de sus objetivos y metas autorizados;

iIl.- Establecer planes que fomenten y conduzcan el proceso de desarrollo institucional del
ISESALUD,;

IV - Promover la eficiencia de los sistemas de organizacién, procesos de trabajo, procedimientos
administrativos y de los servicios que sé prestan a traves del desarrollo de diagnésticos
situacionales y elaboracion de proyectos para el buen funcionamiento de! ISESALUD;

V - Controlar el ejercicio programatico presupuestal a través del andlisis de proyecciones,
modificaciones y aprobacion en su caso de movimientos presupuestales de transferencias,
ampliaciones, modificaciones y supresiones, de acuerdo a la normatividad y disposiciones
aplicables;

V|- Administrar los recursos financieros utilizando esquemas, herramientas o instrumentos
financieros que permitan la optimizacién de los mismas;

VII.- Establecer indicadores del gasto de operacion para medir la gestion operativa;

VIIl.- Establecer las normas, politicas, lineamientos, criterios aplicables, sistemas y procedimientos
de caracter técnico para el desarrollo institucional, programacion y presupuesto, situacion contable
y financiera del ISESALUD, asi como proponer [0S principios de racionalizacion, austeridad y de

eficientizacion en la aplicaciépde ios recursos,
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IX - Establecer y evaluar los Sistemas de Control Interno en los procesos y procedimientos
contables, presupuestales, de ingresos y egresos promoviendo la eficiencia y eficacia en el
registro, integracion y validacion de los sistemas de informacion presupuestales y contables;

X.- Integrar, analizar, validar y autorizar mensualmente los estados de informacién financiera del
ISESALUD;

X! - Vigilar, validar y autorizar los pagos que deba realizar el ISESALUD, conforme a la
disponibilidad presupuestal y en apego a la normatividad en la materia;

Xll.- Dirigir y coordinar la elaboracion del reglamento interno, manuales generales y especificos de
organizacion, de polfticas y procedimientos, de servicios al publico y normativos del ISESALUD en
su caso, asi como vigilar que se mantengan actualizados;

XNt - Emitir dictamen administrativo de factibilidad a estudios y proyectos para modificaciones a la
estructura administrativa y plantilias de personal del ISESALUD:;

X|V.- Establecer, evaluar y vigilar los procesos efectivos de la recaudacién de ingresos en las
unidades administrativas, de acuerdo a la normatividad aplicable y lineamientos establecidos;

XV.- Administrar adecuadamente los recursos, provenientes de la Federacién, Estado, Municipios y
unidades administrativas;

XVi.- Atender las observaciones que finquen los érgancs de control y fiscalizacion en materia
hacendaria;

XVII.- Aprobar las erogaciones del ejercicio programatico y presupuestal del gasto publico, por
concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, pagos de pasivo o deuda publica;

XVIl.- Establecer las politicas y acciones que aseguren el acceso a la informacion publica de
oficio, su clasificacién como reservada y confidencial, asi como sus modificaciones y actualizacién
peritdica en el portal institucional; y,

XIX.- Las demds que le confieren |as disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 55.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién de Organizacién,
Programacion y Presupuesto, contara con las siguientes unidades administrativas:

I - Departamento de Desarrollo Institucional y Unidad de Apoyo a la Transparencia;
Il - Departamento de Programacion y Presupuesto; vy,
lIl - Departamento de Contabilidad y Finanzas.

ARTICULO 56.- El Departamento de Desarrollo Institucional y Unidad de Apoyo a la
Transparencia, tendrd las siguientes atribuciones:

[- Determinar los estudios y proyectos de modernizacion administrativa y organizacionales
necesarios para la creacién, modificacion, organizacion, fusion o desaparicién de las unidades
administrativas del ISESALUD y someterlos a aprobacion de la Junta de Gobierno;

Il - Promover la difusion permanente del cambio significativo y trascendente que se haya realizado
en materia de mejora continua, calidad, eficiencia y desarrollo de los servicios del ISESALUD e
mplementacién de manuales administrativos, asi como su seguimiento y evaluacion a través de
auditorias administrativas:
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111.- Establecer, difundir y mantener actualizado el sistema de documentacion e informacién para el
desarrollo organizacional como manuales. de organizacion, procedimientos Y de servicios al
publico, asl como el Reglamento Interno en su caso,

|V - Coordinar y conducir los trabajos relacionados con desarrollo institucional, @ efecto de evaluar
ja estructura administrativa;

V.- Establecer un proceso de regulacion y control de niveles, estructuras, puestos, funciones y su
movilidad en base a plazas, categorias y programas de salud,

Vl.- Establecer el enlace a la transparencia Yy coordinar el sistema de acceso a la informacion
publica, para recibir, tramitar internamente a quien corresponda y dar seguimiento a as solicitudes
en los términos de Ley de Acceso ala informacion Publica y su Reglamentacion;

VIl.- Integrar, actualizar peri¢dicamente y proporcionar las modificaciones de la informaciéon de
oficio, con el proposito de manteneria a disposicion del publico en general;

VI~ Integrar periddicamente de las diferentes unidades administrativas y por rubros tematicos
debidamente descritos, un indice de 1a informacion o de los expedientes clasificados como
reservados, verificando que € expidan los acuerdos correspondientes; Y,

IX.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 57.- El Departamento de Programacion y Presupuesto, tendra las siguientes
atribuciones:

|.- Coordinar la elaboracion del programa institucional y del programa operativo anual precisando

resultados, metas e indicadores de desemperfio e integrando 1a programacion y presupuestacién de

acuerdo a las directrices, lineamientos y politicas que establezcan los planes del sector salud y
programas que de éstos se deriven;

I.- Llevar un estricto registro de 10 compromisos establecidos y de control del ejercicio
programatico Y presupuestal del gasto publico, verificando que el manejo y aplicacion de los
recursos sea en base en el presupuesto de egresos aprobado, en funcion de la programacion de
actividades y lineamientos establecidos;

lll.- Analizar y proponer los movimientos de transferencias, ampliaciones, modificaciones Y
supresiones presupuéstales, para adecuar la disponibilidad en las partidas presupuestales
correspondientes;

IV.- Realizar periédicamente el analisis y evaluacion con respecto al comportamiento del ejercicio
presupuestal del gasto publico, en funcion de los avances fisicos y financieros, a efecto de medir y
atender las variaciones que reflejan las partidas entre lo presupuestado ¥ lo ejercido,

V.- Realizar peri¢dicamente  con las unidades administrativas 1a evaluacion del ejercicio
programatico en funcion de los avances fisicos y financieros a efecto de medir el grado de
cumplimiento en base @ los objetivos y metas establecidas y el impacto de los servicios de salud a
la poblacién, asi como proponer los ajustes programaticos y presupuestal correspondiente;

VI .- Vigilar y analizar los indicadores del gasto en salud, para que estos s€ ajusten a los programas
establecidos como prioritarios y estratégicos;

VIl.- Revisar las aplicaciones Yy registros presupuéstales de manera sistematica y corregir, en su
caso, las variantes en la aplicgcion de Jas partidas,
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VIIl.- Analizar y realizar las proyecciones presupuestales, a fin de anticipar estrategias que
permitan prever situaciones presupuestales adversas;

IX.- Elaborar los informes de avance periédicos y evaluacién de la ejecucion y resultados
programaticos y presupuéstales, asi como los movimientos de transferencias, ampliaciones,
creacion o supresién de partidas en su caso;

X.- Verificar el registro y folio de los tramites de aprobacién presupuestal y documentacién para el
gjercicio del gasto publico;

XI.- Disefiar, integrar, proponer e instrumentar las normas, politicas, lineamientos y criterios
aplicables para la programacién y presupuestacion del ISESALUD; vy,

Xil.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.
ARTICULO 58.- El Departamento de Contabilidad y Finanzas, tendrd las siguientes atribuciones:

|- integrar, verificar y registrar en forma oportuna y confiable las operaciones contables, fiscales y
financieras en el sistema de contabilidad con el objetivo primordial de informar sobre el origen de
los recursos financieros y su aplicacion en el gasto publico, en base al catalogo de cuentas,
normas y leyes en la materia,

It.- Formular e integrar mensual y sistematicamente los estados financieros, de resultados y cuenta
publica que emanen del instituto, asi como solventar las observaciones sobre la cuenta publica
mensual 0 anual que finquen los 6rganos de fiscalizacién a los estados financieros;

IIl.- Disefiar y supervisar la operacién del sistema de contabilidad implementando las politicas de
control interno que facilite el registro de activos, pasivos, ingresos, egresos y permita medir la
eficiencia en el gasto publico, apegandose a los principios generales de contabilidad y a los de
contabilidad gubernamental;

IV.- Vigilar y cumplir oportunamente las obligaciones fiscales, aplicando la reglamentacion legal y
fiscal vigente;

V.- Registrar, concentrar, custodiar, controlar, vigilar y situar los fondos y aportaciones
provenientes de la Federacion, del Estado, 4reas y unidades administrativas, de conformidad con
las cuentas establecidas para tal efecto en las instituciones bancarias;

VI.- Implementar y vigilar los mecanismos para la adecuada recaudacion, registro y depodsito
bancario en su caso, de las entradas de efectivo por ingresos que se generen con relacion directa
al cumplimiento de los servicios de salud que proporciona el ISESALUD;

VIl.- Llevar el ejercicio del gasto publico a través del manejo y aplicacion de los recursas, asi como
su justificacion, comprobacién y pago, con base en el presupuesto aprobado, programando el
egreso y realizando los pagos autorizados, observando los requisitos fiscales vy lineamientos
establecidos;

VIIL.- Controlar con eficiencia y disponibilidad los recursos financieros en instituciones bancarias,
asl como efaborar las conciliaciones correspondientes;

IX.- Custodiar los valores, titulos de crédito, fianzas que se otorgue como garantia por contratos de
obra publica, asi como realizar su devolucion correspondiente en los términos legales establecidos;

X - Establecer los procedjnfientos de proteccién de la emision de cheques y control de pago;
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X|.- Guardar, conservar y custodiar dentro de! plazo legal previsto en el Cédigo Fiscal de la
Federacion el conjunto de la documentacion contable o archivo gubernamentaL consistente en
libros de contabilidad, registros contable, documentacion comprobatoria del ingreso y del gasto
publico, asi comola informacion financiera del ISESALUD;

Xli.- Disefar, integrar, proponer € instrumentar las normas, politicas, lineamientos Y criterios
aplicables para integracion de la contabilidad y estados financieros del ISESALUD, v,

XIIl.- Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 59.- Corresponde a la Coordinacién Estatal de Informatica, la atencion y tramite de 1as
siguientes atribuciones;

| - Formular los programas internos de desarrolio informatico, asi como coordinar su ejecucion 'y
aplicaciéon a las telecomunicaciones Y sistemas informaticos de! ISESALUD, con base en las
politicas, lineamientos aplicables en |1a materia, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones Y

actividades que lo integren,

|- Disefar, integrar, proponer e instrumentar las normas, politicas, lineamientos técnicos para el
desarrollo de la informatica en el ISESALUD, vigilando su adecuado cumplimiento, asi como
observar y aplicar las que dicten las instancias correspondientes;

Ill.- Establecer y vigilar el cumplimiento de programas y calendarios anuales para el mantenimiento
preventivo y correctivo de l0s equipos de computo en el ISESALUD;

IV.- Normar y coordinar el desarrollo y operacion de los servicios de COrreo electronico del Instituto,
a fin de proporcionar los medios electronicos para difundir la informacién en servicios en salud y
facilitar la intercomunicacion e intracomunicacion del personal de todas las unidades que integran

el ISESALUD:

- V.- Coordinar y proporcionar la asistencia técnica, asesoria y orientacion requerida por las
diferentes unidades administrativas usuarias que conforman el ISESALUD, para el suministro,
instalacion, utilizacion y buen funcionamiento de los equipos de computo y telecomunicaciones;

V.- Elaborar estudios Yy desarrollar proyectos de sistematizacion Y actualizacion de programas y
sistemas de procesos en las areas del ISESALUD, a fin de proponer alternativas que permitan
lograr mayor eficiencia y calidad en los procesos informaticos;

Vil.- Desarrollar y, en su €aso, participar, coordinar y supervisar tecnicamente el disefio,
construccion, implementacién Y operacion de los sistemas de informacion y aplicaciones de
informatica © telecomunicaciones que S€ contraten por €l ISESALUD, asi como evaluar su
funcionamiento y operacion, de acuerdo a la normatividad que regule 1a materia,

VIil.- Desarrollar, promover y coordinar programas de adiestramiento, desarrolio de habilidades y
capacitacion al personal del ISESALUD, necesarios para el mejor uso y aprovechamiento de los
recursos informaticos y de telecomunicaciones, €n el manejo de informacion, sistemas, equipos de

computo;

IX.- Establecer los instrumentos Y mecanismos para administrar y llevar el inventario, control y
mantenimiento de los hienes muebles 0 equipo de computo, telecomunicaciones Yy programas
informaticos propiedad del ISESALUD en coordinacion con 1as unidades administrativas adscritas a
este, asi como mantenerios actualizados con apego a las normas Yy disposiciones legales

establecidas;

X.- Coordinar 1a elaboracién de los manuales de operacion de los sistemas de informacién asi
como mantener su actualizacion;
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le la

e en X|.- Establecer y operar mecanismos para la investigacion sistematica, actualizacion y difusion de
jastq avance tecnolégico en materia de informatica y telecomunicaciones, que puedan ser utilizadas en

el ISESALUD, a fin de lograr una mayor eficiencia y calidad en la prestacién del servicio;

erios Xll.- Proporcionar la asesoria, orientacién y emitir los dictdmenes técnicos relacionados en la
adquisicion, arrendamiento de equipo, instalacion y utilizacién de programas informaticos,
sistemas, equipo de cémputo y telecomunicaciones, asi como en la contratacion de servicios de
consultorfa o asesoria, que garantice la compatibilidad y eficiencia del mismo en el desempeio de
la operacién y desarroilo de actividades encomendadas al ISESALUD;

le las
Xlil.- Proponer medidas convenientes para que a través de las herramientas de informatica vy
telecomunicaciones, se brinde apoyo a los procesos de modernizacion del ISESALUD,;

on y '

n las ; XIV.- Desarrollar, integrar y establecer sistemas estratégicos de informacion y telecomunicacion

nes y _ como mecanismo institucional, a efecto de mantener actualizado y disponibie el conjuntc de datos,
indicadores y estadIsticas de caracter relevante, para el eficaz desemperio de las funciones en las
unidades administrativas usuarias;

ara el

como XV.- Proveer a las unidades administrativas de nuevas aplicaciones y servicios computacicnales,

asi como brindar y dirigir el servicio de procesamiento electronico de datos, a través de la
organizacion y operacion de equipos, 'a custodia, emision y distribucién de informacion derivada de
niento los sistemas institucionales;

XV1.- Disefar la estrategia y establecer el portal institucional del ISESALUD, administrando el

tituto, : contenido y apoyando a las unidades administrativas que asi lo soliciten, en el disefio, elaboracion,
3lud y publicacion y actualizacion de informacién propia del sector salud;
egran

XVIl.- Disefar la estrategia y validacion de la informacién institucional que se genere a través del
uso de sistemas de informacién, asegurando la integridad, confiabilidad, homogeneidad vy

or las oportunidad de la informacién critica para el ISESALUD; vy,

nistro,

S, XVIit.- Las demas gque le confieren |as disposiciones legales y administrativas aplicables.

mas y ARTICULO 60.- Para el debido cumpiimiento de sus atribuciones, la Coordinacién Estatal de
rmitan : informatica, contara con las siguientes unidades administrativas:

|- Area de Analisis y Desarrollo de Sistemas; vy,

isefio, II.- Area de Soporte Técnico y Telecomunicaciones.
es de
ar su ; ARTICULO 61.- El Area de Analisis y Desarrollo de Sistemas, tendra las siguientes atribuciones:

| - Realizar la evaluacion sistémica y periddica de los sistemas y equipos de informacién, asi como

ides y : proponer las medidas convenientes para incrementar la productividad y eficiencia en los procesos
de los de trabajo;
Jos de

it - Evaluar peridédicamente y controlar los sistemas de informaticos, vigilando que los procesos de
trabajo y flujos de informacion digital se ajusten a los procedimientos establecidos;

ntrol y
ramas ‘ IIl.- Asesorar, desarrollar en su caso, y apoyar técnicamente las tareas de disefo, construccion,
ritas a = implantacion, operacién, adaptacién e implantacion de métodos y sistemas de informacion, asi
zgales como realizar el adiestramiento necesario de sus usuarios;

IV - Desarrollar y apoyar técnicamente en el disedlo, construccion, implantacion y operacion de
5n asl . . sistemas, de produccion deréportes, controles y aplicaciones de informatica que faciliten y agilicen

7 6 ey
e it et et
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los proceso de trabajo y contribuyan al incremento de la productividad en las diferentes areas del 1X.- Las
ISESALUD;
) ‘ ) . ARTICL
V.- Analizar y disedar sistemas de captura de informacién sobre las operaciones y procesos del areas g
ISESALUD, en coordinacién con las areas respectivas; conside
VI.- Detectar y satisfacer las necesidades que tengan las areas usuarias en la infraestructura .- Juris
informatica para el diseflo de programas y uso de paqueteria, asi como brindar ia asesoria y de San
capacitacion sobre su operacidn;
. . . .- Juri
VIi.- Proponer medidas convenientes para que a traves de las herramientas de informatica, se Playas
incremente la productividad y eficiencia en los procesos de trabajo del ISESALUD;
Hl.- Jur
VIIl.- Supervisar, vigilar y en su €aso, regular el uso adecuado y responsable de los sistemas de de su \
informacién y equipo de computo por parte de los servidores publicos;
V.- Ju
IX.- Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades administrativas, en el disefio y generacion de Colone
indicadores y estadisticas de la actividad gubernamental, asi como su actualizacion y conservacion
mediante bancos de informacion; ARTIC
Micror
X.- Realizar el adiestramiento, capacitacion 'y desarrollo de habilidades en el manejo de
informacién, sistemas, equipo de cémputo y telecomunicaciones al personal del ISESALUD; vy, ARTIC
X|.- Las demas que le confieren ias disposiciones legales y administrativas aplicables. I.- Org
. de su
ARTICULO 62.- El Area de Soporte Técnico y Telecomunicaciones, tendra las siguientes como
atribuciones: legale
|- Mantener en funcionamiento 4ptimo el equipo de telecomunicacién de voz Y datos del .- O
ISESALUD,; mater
l.- Operar, Administrar y controlar apropiadamente los recursos de la base de datos del .- C
ISESALUD, asi como garantizar que los usuarios del servicio tengan soporte permanente para la sSus u
eficiente operacion de los sistemas de trabajo y telecomunicacion;
V.- (
lil.- Administrar y controlar el servicio de correo electronico de la red del ISESALUD, para la meédi
eficiente operacion de la telecomunicacién de su personal;
' V.-
IV.- Monitorear permanentemente la operacion y funciones del conmutador para optimizar su rehal
funcionamiento en el ISESALUD;
VI~
V.- Operar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo del la ne
ISESALUD;
Vil.-
V1 - Realizar investigacién permanente y proponer el usc de nuevas tecnologias en equipo de
cémputo y programas informaticos que permitan mejorar el funcionamiento de los sistemas de Vil
redes y telecomunicaciones en el ISESALUD; de s
Vil.- Definir y proponer la estrategia de crecimiento, administracién y operacion de la red de IX -
telecomunicaciones, equipos de cémputo, sistemas de informacion 'y telecomunicacion, pers
asegurando el desarroilo ordenado de |a infraestructura de telecomunicaciones del ISESALUD;
X -
VIIi.- Proponer medidas convenientes a través de las herramientas de informatica, apoyar los prog

procesos de modernizacion en los sistemas de telecomunicacion que incrementen la productividad
y eficiencia en los procesos de trabajo del ISESALUD; Y,
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IX- Las demas que le confieren las disposicicnes legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 63.- Las Jurisdicciones de Servicios de Salud se encuentran ubicados en diversas
sreas geograficas, las cuales se determinan por los criterios normativos que reguian la materia,
consideradas como oficinas representativas del propio ISESALUD, tales como:

|- Jurisdiccion de Servicios de Salud Mexicali, comprende: Municipio de Mexicali, su Valle, Puerto
de San Felipe y Puertecitos del Municipio de Ensenada;

- Jurisdiccion de Servicios de Salud Tijuana, comprende: Municipic de Tijuana, Municipio de
Playas de Rosarito y Municipio de Tecate;

- Jurisdiccidn de Servicios de Salud Ensenada, comprende: Municipio de Ensenada y parte sur
de su Valle hasta San Vicente; vy,

IV - Jurisdiccion de Servicios de Salud Vicente Guerrero, comprende desde la Delegacion Punta
Colonet hasta el Paralelo 28.

ARTICULO 64.- Los Jurisdicciones de Servicios de Salud, estaran estructurados internamente en
Microrregiones como Organos de Atencién Primaria a la Salud.

ARTICULO 65.- Las Jurisdicciones de Servicios de Salud, tendran las siguientes atribuciones:

|- Organizar, administrar, operar y evaluar en la circunscripcion territorial que constituye el ambito
de sus facultades, la prestacién de los servicios de salud a la poblacion sin derechohabiencia asi
como la afiliada a Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes y la normatividad aplicable en la materia,

- Organizar y prestar los servicios de salud conforme a los planes y programas aplicables en la
materia, de acuerdo a politicas nacionales y estatales de salud,

il - Conducir la programacién, organizacion, direccién, control y evaluacion del funcionamiento de
sus unidades administrativas adscritas, con sujecién a los lineamientos establecidos;

IV - Operar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia entre los diferentes niveles de atencion
médica y en el ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente;

V. Organizar la prestacién de los servicios de atenciéon médica preventiva, curativa, de
rehabilitacion, investigacion y docencia;

V1 - Operar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en el ambito de su competencia, de acuerdo a
\a normatividad vigente en la materia;

VIl - Establecer mecanismos de coordinacion intra e intersectorial en el &mbito de su competencia;

Vil - Instrumentar el desarrollo de los programas de capacitacion y adiestramiento para personal
de servicio social, internos y residentes, con sujecion a la normatividad aplicable;

IX - Administrar el recurso humano, en sus procesos de reclutamiento, seleccién y desarrollo de
personal, con estricto apego a las disposiciones laborales y administrativas establecidas;

X - Administrar los recursos materiales y financieros, contemplados en el presupuesto por
programas autorizado, de formidad con las normas y lineamientos establecidos;
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Xl.- Coordinar 1a elaboracion det Diagnostico Jurisdiccional de Salud, para integrar el Diagnostico
Estatal de Salud y el Programa Sectorial de Salud, de acuerdo a la prioridad de problemas de
salud detectados en su ambito territorial;

X1].- Regular el Sistema de Supervision en los diferentes niveles de atencion medica, de acuerdo a
ia normatividad vigente en la materia;

X|Il.- Captar, procesar ¥ validar la informacion estadistica en materia de salud que se genere en la
jurisdiccion, para fines de evaluacion y planeacion en los términos y con la periodicidad gue se

establezca en la normatividad aplicable;

XIV.- Apoyar la integracion, operacion Yy funcionamiento del patronato en el Hospital General 0
Integral en su Caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XV.- Promover y apoyar la participacion ciudadana a través de la conformacion y operacién de
grupos, asociaciones Y demas organizaciones no gubernamentales que tengan por objeto
participar en los programas de promocion ¥ mejoramiento de la salud comunitaria,

XV .- Elaborary ejecutar proyectos de salud dentro del ambito de su competencia, de acuerdo a la
priorizacion del Diagnostico Estatal de Salud correspondiente;

XVIl.- Observary aplicar las condiciones generales de trabajo vigentes, ¥ los reglamentos que en
la materia sean aplicables;

XVil.- Dar seguimiento al Programa de Acreditacion Y Certificacion de Unidades Médicas de
acuerdo a la normatividad vigente,

X1X.- Dar seguimiento al Programa Operativo Anual autorizado en base a la normatividad vigente
en la materia;

XX.- Implementar Y evaluar el Sistema de Calidad en Salud que garantice servicios suficientes,
oportunos y con pleno respeto a los derechos humanos de usuarios Y prestadores de servicios,

XXl.- Generar, actualizar ¥y proporcionar periédicamente ja informacion de oficio, sefalada en ia
Ley de Acceso @ 1a Informacion Publica;

XXI1.- Dar cumplimiento a los programas de estimulos establecidos que impulsan el reconocimiento
institucional al personal de salud;

XXlil- Promover acuerdos para lograr la certificacion y recertificacién de los profesionales de la
salud de acuerdo a l0s lineamientos € instancias autorizadas;

XXIV.- Planear y asegurar el abastecimiento de los bienes 'y servicios que requiera la Jurisdiccion
de Servicios de Salud respectiva, para su operacion de acuerdo ala normatividad aplicable; .

XXV .- Las demas queé le confieren 1as disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 66.- De conformidad a lo establecido en €l modelo estatal de atencion a la salud, se
consideran como Unidades ‘Hospitalarias @ los Hospitales Generales de Mexicali, Tijuana,
Ensenada, Playas de Rosarito y Hospital Integral Tecate.

ARTICULO 67.- El Director del Hospital General, estara jerarquicamente subordinado al Jefe
Jurisdiccional gue corresponda, teniendo las atribuciones previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 68.- Los Hospijales Generales e Integrales, tendran las siguientes atribuciones:
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de |- Desarrollar las areas basicas, asi como las lineas estratégicas prioritarias y programas
institucionales establecidos por el ISESALUD, con el fin de garantizar la extensién de la prestacién
de los servicios de salud a la poblacién no derechohabiente asi como a la afiliada al Seguro
Popular;
Sa opular; .
.- Organizar, administrar y operar en el ambito de su competencia la prestacién de servicios de
\la atencién medica especializada, urgencias, medicoquirurgicos, de rehabilitacion y Banco de Sangre
se ala poblacién, asi como emprender acciones de ensefianza e investigacion medica;
Ill.- Proporcionar a la poblacion, atencién médica preventiva, a través de la promocion de la salud,
1o para impulsar el mejoramiento, educacion y conservacion de la misma;
IV.- Proporcionar servicios a los pacientes remitidos o referenciados por otra unidad o instituciones
de hospitalarias, asimismo, a los que se presenten con urgencias médico-quirurgicas;
eto : o G . - .
| V.- Organizar y llevar a cabo procedimientos de rehabilitacion tendientes a corregir discapacidades
fisicas, a fin de integrar a los pacientes a una vida plena y productiva;
a la - . : : :
V.- Operar y apoyar el seguimiento del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes,
como punto de enlace en los diferentes niveles de atencion médica; :
en - 4 )
VIl.- Administrar el recurso humano, en sus procesos de reclutamiento, seleccion y desarrolio de
personal, con estricto apego a las disposiciones laborales y administrativas establecidas;
de : . . . o L
VIIl.- Promover y apoyar la ejecucion de acciones de investigacién clinica para la salud, que sean
procedentes y aprobadas por la Direccion de Ensefianza y Vinculacién, cumpliendo con el
Jnte protocolo y en los términos de la normatividad y disposiciones juridicas aplicables;
IX.- Administrar los recursos materiales y financieros, en apego a las normas, politicas y
tes lineamientos establecidos;
X.- Observar y aplicar las condiciones generales de trabajo vigentes, y los reglamentos que en la
n la materia sean apiicabies;
Xl - Coordinar sus actividades con las instituciones que conforman el sector publico, social y
ento privado, para mejorar la prestacion de los servicios de salud;
XIl.- Captar, procesar y validar la informacion estadistica en materia de salud que se genere, en los
e la términos y con la periodicidad que se establezca, para fines de evaluacién y planeacion,
XIll.- Planear y elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos, asi como proponer I0s
cién programas de trabajo inherentes al mismo, para la operacion y funcionamiento de la unidad
hospitalaria, de acuerdo a las normas, politicas y lineamientos establecidas;
XIV.- Generar, actualizar y proporcionar periodicamente la informacion de oficio sefialada en la Ley
de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, en los téerminos establecidos
i se en dicho ordenamiento;
ana, . ‘ ) . . -
XV.- Dar cumplimiento a los programas de estimulos establecidos que impulsan el reconocimiento
institucional al personal de salud;
Jefe

XVI.- Impiementar las estrategias tendientes a la mejora continua de la calidad en la atencion y
servicios de salud, que se propercionan en el Hospital;
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XVIt .- Pa_articipar y validar el programa anual de adquisiciones del Hospital, garantizando el estricto
apego a los ordenamientos, politicas, lineamientos y demas normatividad juridica y administrativa
que regule l2 materia;

XVII.- Resguardar los expedientes de los procedimientos de compra y de obra publica, que se
generen en el Hospital; y,

XX - Las demas que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

SECCION |
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 69.- Se consideran indelegables las siguientes facultades y obligaciones del Director-
General:

|.- Representar legalmente al ISESALUD, como apoderado legal para pleitos y cobranzas, de
administracién y para actos de dominio, con todas las facultades que reguieran clausula especial
conforme a la normatividad aplicable asi como sustituir y delegar esta representacion en uno o mas
apoderados para que las ejerzan individual © conjuntamente.

Il.- Presentar anuaimente ante la Junta para su analisis, discusién y aprobacion en su caso, del
proyecto de programa institucionat y del programa operativo anual;

IIl.- Presentar anualmente ante la Junta para su analisis, discusion y aprobacion en su caso del
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal siguiente;

IV - Presentar para su analisis, discusion y aprobacion en su caso, del Reglamentointerno del
ISESALUD, asi como sus modificaciones; Y,

V - Presentar para su analisis, discusion y aprobacién en su Caso, las modificaciones a fa
estructura administrativa del |SESALUD.

SECCION Il
DE LOS SUBDIRECTORES GENERALES

ARTICULO 70.- Los Subdirectores Generales del ISESALUD, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

|.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades
administrativas adscritas a su ambito de competencia,

Il.- Establecer las normas, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos de caracter técnico
que deban regir en jas areas adscritas a su competencia,

Il.- Implementar las acciones técnicas para la descentralizacion, y la municipalizacién de los
servicios de salud y su modernizacion administrativa;

IV - Desempeniar las funcighes y comisiones que el Director General les encomiende y mantenerlo!

informado sobre su degaffollo asi como de los resultados obtenidos: i
i
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V - Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 4rdenes
de los asuntos de su competencia, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos;

V.- Planear, organizar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas
adscritas a su area,

VIi.- Designar conforme a las instrucciones del Director General, a los directores de area de las
umdades administrativas adscritas a su area, de conformidad con los ordenamientos legales
aplicables;

VIIL- Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que les sea requerida por las
unidades administrativas del ISESALUD, asi como por otras dependencias y entidades de la
Administracion Pubiica Federal y Estatal, de conformidad a las politicas establecidas al respecto;

IX.- Atender con oportunidad las solicitudes de informacion que realicen los organos de control y
fiscalizacion, de acuerdo a la normatividad vigente que regule la materia;

X - Supervisar |a elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto, por programas y de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como vigilar su racional, eficiente y correcto ejercicio, por parte de las
unidades administrativas que tenga adscritas; v,

X!1.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico asi como las que se deriven
de otras disposiciones aplicables.

'SECCION Il
DE LOS DIRECTORES DE AREA Y COORDINADORES ESTATALES

ARTICULO 71.- Los Directores de Area y el Coordinador Estatal del Laboratorio de Salud Publica,
tendran las siguientes facultades y obligaciones;

| - Proponer acciones que fomenten una eficaz organizacién y administracion de la operacién de
los servicios de salud, de las unidades administrativas bajo su cargo;

II.- Acordar con su superior inmediato, la resolucion de los asuntos cuyo tramite sea competencia
del area a su cargo, y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos;

IIl.- Revisar, validar y proponer a su superior inmediato los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos y ordenes en los asuntos de su competencia;

IV - Instrumentar, difundir y en su caso, interpretar en el ambito de su competencia las normas,
politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
unidades administrativas adscritas a su area;

V.- Elaborar y proponer el programa de trabajo anual y anteproyecto del presupuestc por
programas de la Direccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos; presentario a la
Dweccion de Organizacion, Programacion vy Presupuesto, asi como supervisar su racional y
aficiente ejercicio,

V1 - Coadyuvar en el cumplimiento de los programas aprobados a las unidades administrativas a su
cargo; en coordinacion con los demas Directores de Area,

Vi - Verificar el presupuestc asignado y supervisar el ejercicio fisico-financiero de los programas
. autonzados, a través de flujos trimestrales y cuadros de analisis comparativos, asi como proponer
las modificaciones al rpwsmMo;
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VIl .- Participar en la seleccion y evaluacion para la contratacién de personal, con adscripcion ala
direccién a su cargo, conforme a sus necesidades y presupuesto autorizado;

|X.- Proporcionar a su superior jerarquico la informacion técnica necesaria para la toma de
decisiones relacionadas con su area;

X.- Atender con oportunidad las observaciones que realicen los 6rganos de controi y fiscalizacion,
asi como integrar la informacién requerida para la solventacién de las mismas;

X}.- Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas,
actividades y acciones encomendadas al area a su cargo, asi como su establecimiento e
implementacion en el nivel desconcentrado en su caso,

X}l.- Disefiar, proponer € instrumentar sistemas de control, de informacion y resultados de las
actividades y funcionamiento adecuado de los asuntos y operaciones encomendados a su cargo,

XIIl.- Emitir opinién sobre los estudios y proyectos elaborados por las areas a su cargo. para la
eficacia y eficiencia de 10s sistemas, procesos Y procedimientos de trabajo; buscando elevar la
calidad, y productividad de los servicios; Y,

X|V.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, asi como las que se
deriven de otras disposiciones aplicables.

SECCION IV
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 72.- Los Jefes de Departamento tendran facultades y obligaciones:

'} - Participar en la elaboracién del proyecto del programa operativo anual de actividades a realizar
en su departamento, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del mismo;

Il - Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades encomendadas a su
departamento, de acuerdo con los requerimientos técnicos y administrativos de ia funcion;

{Il.- Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, en la ejecucion de las
actividades asignadas en los programas operativos, asi como en los asuntos encomendados a su

cargo;

I\V.- Acordar con el superior inmediato la resolucion de los asuntos contemplados en el programa
de trabajo, asi como los extraordinarios que le asigne el mismo;

V.- Rendir informes peri¢dicos al superior inmediato del avance de los programas, actividades y
resultados de ejecucion asignados a su cargo,

V.- Someter a la aprobacion del superior inmediato los estudios, proyectos e informes elaborados
bajo su cargo;

Vil.- Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas al personal
subordinado;

VIIl.- Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su departamentc para el
cumplimiento de los progr as a su cargo;
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IX.- Coadyuvar en Ia elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, correspondientes a las actividades encomendadas al area
o unidad; y,

X.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, asi como las que se deriven
de otras disposiciones aplicables.

SECCION V
DE LOS JEFES DE JURISDICCION DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 73.- Los Jefes de Jurisdiccion de Servicios de Salud, tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

- Proponer la actualizacién y difundir las politicas y lineamientos que regulen los asuntos de su
competencia, en los términos de las leyes aplicables asi como vigilar su cumplimiento;

Il - Dirigir la organizacién, administracion y operacion de los servicios de salud a la pobtacion sin
derechohabiencia asi como a la afiliada al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, en su
ambito de competencia,

I - Coordinar sus actividades con la Subdireccién General de Servicios de Salud y Subdireccion
General de Administracion, y en su caso, establecer los mecanismos de coordinacion con las
nstituciones y organizaciones de los sectores publico, social y privado, relacionadas con la materia
que le corresponda;

IV.- Coordinar sus actividades con la Subdireccion General de Salud y Subdireccion General de
Administracion, y en su caso, establecer los mecanismos de coordinacion con las instituciones y
organizaciones de los sectores publico, social y privado, relacionadas con la materia que le
corresponda;

V - Plantear al superior jerarquico los proyectos de convenics de coordinacion a celebrarse con
nstituciones gubernamentales y de concertacién para que estos sean gestionados con
organizaciones sociales y privadas;

Vl- Realizar investigaciones, formular informes, asi como emitir opiniones relativas a la
competencia de la Jurisdiccién de Servicios de Salud a su cargo;

VIl- Presentar para aprobacién de su superior inmediato, los programas, estudios y proyectos
elaborados bajo su cargo;

VIll.- Cumplir con las disposiciones en materia de responsabilidad de los servidores publicos;

IX - Participar técnicamente en la desconcentracién y/o descentralizacion de los servicios de salud
nacia el Municipio, de acuerdo a las politicas que se establezcan al respecto;

X - Participar en la elaboracién del Diagnostico Estatal de Salud, asi como el Programa Operativo
Anual y el Informe Anual de Actividades de acuerdo a Ia metodologia que se determine y en el
ambrto de su competencia;

Xl - Participar en el diserio, implementacion y desarrolio de sistemas de informacion de resultados
operativos de los servicios de salud, y valorar su impacto en la salud de la poblacion;

Xl - Proponer a la Subdireccion General de Administracion, el personal de nuevo ingreso, de
~ acuerdo al proceso de seleccion de personal vigente, asi como las promociones, licencias vy
| remociones de la unidad cargo;
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XlI.- Operar las acciones de modernizacion administrativa que se determinen, promoviendo la
cultura de calidad en el servicio, bajo los principios de superacion, productividad ¥ reconocimiento
del trabajador;

XIV.- Suscribir los documentos que en el ejercicio de sus facultades y obligaciones le
correspondan, autorizando por escrito en caso de ausencia, la designacion de su suplente;
XV.- implementar el Programa de Capacitacion y Desarrollo de personal, con enfoque de eficiencia

y calidad en el servicio y 1a racionalizacion de estructuras organizacionales, para el mejor
funcionamiento de 1as diferentes areas de 0s servicios de salud en el ambito de su competencia;

XV1.- Atender las sugerencias, quejas Y denuncias de 10s usuarios de los servicios de salud,
conforme a su ambito de competencia;

XVIl.- Integrar y proporcionar oportunamente la informacion requerida por los 4rganos de control y
fiscalizacion, a fin de solventar las observaciones, realizadas a las unidades administrativas, bajo

su cargo,

XVHi.- Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto de egresos, en coordinacién con las
unidades administrativas bajo su cargo, con estricto apego a 1a normatividad aplicable 'y
lineamientos que regule 1a materia;

X1X.- Asesorar y proporcionar apoyo tacnico-administrativo de acuerdo a l0s diferentes niveles de
atencién de las unidades administrativas bajo su cargo,

XX.- Supervisar la operacion de los programas sustantivos y administrativos, para eficientar la
prestacion de los servicios de salud; Y,

XX|.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, asi como las que se
deriven de otras disposiciones aplicables.

SECCION VI
DE LOS DIRECTORES DE HOSPITAL

ARTICULO 74.- Los Directores de Hospital tendran las siguientes facultades y obligaciones;

|.- Proponer acciones que fomenten una eficaz organizacion Yy administracion de 1a operacion de
los servicios de salud de las unidades administrativas bajo su cargo;

1I.- Acordar con su superior inmediato, la resolucion de los asuntos cuyo tramite sea competencia
del Hospital a su cargo, y mantenerio informado sobre el desarrollo de los mismos;

{Il.- Revisar, validar Y proponer a su superior inmediato los anteproyectos de reglamentos,
manuales y normas administrativas en los asuntos de su competencia;

V.- Instrumentar, difundir y en su caso interpretar en el ambito de su competencia las normas,
politicas, lineamientos, sistemas Y procedimientos de caracter técnico qué deban regir en las
unidades administrativas adscritas a su Hospital;

\/ - Elaborar y proponer la parte def programa operativo anual y del anteproyecto del presupuesto
de eqresos del Hospital bajo su cargo, de acuerdo a 108 lineamientos previamente establecidos,
presentarlo a la Direccion d rganizacion, Programacion y Presupuesto, asi cOmMo supervisar su
racional y eficiente gjerciclo,
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VI.- Coadyuvar en el cumplimiento de los programas aprobados a las unidades administrativas bajo
-8u cargo;

VIl.- Verificar el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio fisico-financiero de los programas
autorizados a través de flujos trimestrales y cuadros de andlisis comparativos, asi como proponer
las modificaciones al mismo:;

VIll.- Participar en la seleccion y evaluacion para la contratacién de personal, con adscrlpcnén al
Hospital a su cargo, conforme a sus necesidades y presupuesto autorizado;

IX- Proporcionar a su superior jerarquico la informacién técnica necesaria para la toma de
decisiones en el ambito de su competencia;

X- Atender con oportunidad las observaciones que realicen los érganos de control y fiscalizacion,
asi como integrar la informacién requerida para la solventacion de las mismas;

Xi.- Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas,
actividades y acciones encomendadas al area bajo su cargo;

Xii- Diseftar, proponer e instrumentar sistemas de control, de informacién y resultados de las
actividades y funcionamiento adecuado de los asuntos y operaciones asignadas a su cargo;

Xlli.- Emitir opinion scbre los estudios y proyectos elaborados por las &reas bajo su cargo, para la
eficacia y eficiencia de los sistemas, procesos y procedimientos de trabajo, buscando elevar la
calidad, y productividad de los servicios; v,

XIV.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico, asi como las que se
deriven de otras disposiciones aplicables.

CAPIiTULO V
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 75.- Las ausencias temporales del Director General que no excedan de 15 dias seran
suplidas en primer término por el Subdirector General de Salud y en ausencia de éste por el
Subdirector General de Administracion y aquellas ausencias que excedan del tiempo antes
referido, su suplente sera designado por el Presidente de la Junta.

En los juicios de amparo el Director General del ISESALUD, podra ser suplido por el titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 76.- Las ausencias temporales de los Subdirectores Generales, que no excedan de 15
dias seran suplidas por el Director de Area que éstos designen en su respectivo ambito de
competencia, y aquellas ausencias que excedan del tiempo antes sefalado, su suplente sera
designado por el Director General.

ARTICULO 77.- Las ausencias temporales de los Directores de Area y Coordinadores Estatales,
que no excedan de 15 dlas seran suplidas por el Jefe de Departamento que éstos designen en su
respectivo ambito de competencia, y aquellas ausencias que excedan del tiempo antes citado, su
suplente sera designado por el Subdirector General al que se encuentren adscritos.

ARTICULO 78.- Las ausencias temporales de los Jefes Jurisdiccionales y de los Directores de

Hospitales, que no excedan de 15 dias seran suplidas por el servidor publico que éstos designen, y

aquellas ausencias que excedan del tiempo antes citado, su suplente sera designado por el
| Subdirector General y el Jefe Jurisdiccional respectivamente.

A
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ARTICULO 79.- Las ausencias temporales de los Jefes de Departamento, que no excedan de 15

dias seran suplidas por el servidor pubiico gue designe el Director del Area, asl como aquellas EUC
ausencias que excedan del tiempo antes citado. EJE
FR/

TRANSITORIOS: Y !

, - L AR’

PRIMERO.- E! presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el DE!

Periodico Oficial del Estado de Baja California.

o interno del Instituto de Servicios de Salud Publica del

SEGUNDO.- Se abroga el Reglament
el Periodico Oficial del 14 de Noviembre de 2003.

Estado de Baja California, publicado en

TERCERQO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos referidos en el presente PR

Reglamento, el Director General queda facultado para resolver los asuntos que conforme a dichos 20(
manuales se deban regular.

SUS

culo 49, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado S0C

De conformidad con lo dispuesto por el arti
Libre y Soberano de Baj alifornia, impr
debido cumplimiento y servancia.

imase y publiquese el presente Reglamento para Su est

Dado en el Poder Ejecutiyo, en la Ciudad de Mexicali, Baja California a los 09 dias del mes de |
eg

octubre de 2007.

DE SALUD DEL ESTADO

JOSE GUADALUPE BUSTAMANTE MORENO Ex
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 48,
FRACCIONES | Y XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 3 Y 9, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que con fecha 26 de octubre de 2007, se publico en el Periodico Oficial
del Estado de Baja California, el Reglamento interno del Instituto de Servicios de Salud
publica del Estado de Baja California, mediante el cual fue reforrmado el marco
normativo de dicho organismo, a efecto de modernizar, actualizar, determinar y definir
su estructura organica interna, asi como las atribuciones que le corresponde a cada
unidad administrativa.

SEGUNDO: Que en el Periodico Oficial antes sefalado, fue publicada como una de
las unidades administrativas del Instituto de Servicios de Salud Publica de! Estado, 1a
Coordinacién  Estatal de Laboratorio de Salud Publica, no gbslante, dicha
denominacion es distinta a la aprobada por la Junta de Gobierno en fecha 19 de julio
de 2007, la cual se autorizo Hamar correctamente como Coordinacidn del Laboratorio
Estatal de Salud Publica; por lo que a fin de identificar las necesidades y funciones
propias de dicha Coordinacion, asi como armonizar ‘a atencion y tramite de sus
atribuciones, se expide ¢} siguiente:

DECRETO

UNICO: Se reforma et Articulo 27 del Reglamento [nterno del Instituto de Servicios de
Salud Publica del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

Articulo 27.- ... .
falatll.-....

IV - Coordinacion del Laboratorio Estatal de Sajud Publica.

TRANSITORIOS

UNICO: Ei presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periadico Oficial del Estado de Baja California.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccién 1. de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el
presente Decreto para su debido cumplirmiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Mexicali. Baja California a los
10 dias de diciembre de 2007

GOB OR DEL ESTADO

A

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN

SECR TARIO G?‘ERAL%)GO[ERNO

JOLI!F&XNCISC BLAKE 91) / o

3

RETARIO DE SALUD DEL ESTAD

PE BUSTAMANTE MORE
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCION
XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad con lo previsto por el articulo 40, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Ejecutivo Estatal conduce la
Administracion Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y
por las entidades paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California.

2.- Que acorde a lo establecido en el articulo 4, de la Ley Organica de la
Administracién Publica de! Estado de Baja California, los organismos descentralizados
son coordinados por las dependencias de! Poder Ejecutivo Estatal, que por acuerdo
especial convenga el Gobernador del Estado.

3.- Que a su vez, el articulo 41, de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California, establece que los organismos descentralizados son
entidades juridicas publicas con personalidad juridica y patrimonio propio, en los que
el Ejecutivo Estatal o, en su caso, el Congreso del Estado les confieren funciones

administrativas que se ejercen en relacién a los fines que les crea.

! Vs
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4.- Que en fecha 19 de diciembre de 1997, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, el Decreto mediante el cual se cred el Instituto de Servicios de Salud Publica
del Estado de Baja California, como un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es prestar servicios de salud a
poblacion abierta, en los terminos de lo dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley
de Salud Publica de la entidad y por los Acuerdos de Coordinacion celebrados por el
Ejecutivo del Estado y el Ejecutivo Federal

5.- Que asimismo, con la finalidad de determinar y definir la estructura organica del
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California, establecer la
integracion, funcionamiento y atribuciones de su 6rgano de gobierno, las atribuciones
de sus unidades administrativas, las facuitades y obligaciones que corresponden a
sus titulares y la manera de suplir a estos en sus ausencias, en fecha 26 de octubre
de 2007, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento Interno del
Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California.

6.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013, en materia de salud, establece como
objetivo, garantizar el derecho a la proteccion a la salud, mediante la cobertura
universal de los servicios y el impulso de mecanismos de proteccion financiera para
que las familias reciban servicios médicos en funciéon de sus necesidades de saiud y
no de su capacidad de pago; reorganizar los servicios de salud para fortalecer la
capacidad de atencién acorde a la situacién epidemiolégica estatal y fortalecer el
monitoreo, la evaluacion y la rendicidon de cuentas sobre las acciones de salud, a
efecto de consolidar el Sistema Estatal de Salud; asi como promover acciones entre
los sectores publico, social y privado, para potenciar esfuerzos tendientes a proteger

la salud de la poblacion. /’ZL
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7.- Que uno de los objetivos de la estructuracion continua de los servicios de salud en
beneficio de la poblacion, lo constituye el fortalecimiento y creacién de la
infraestructura del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja
California, con la finalidad de que se garantice la prestacion de servicios de salud de
manera suficiente, oportuna y de calidad; al respecto, y derivado del incremento de la
infraestructura y de personal, ha fortalecido la capacidad de atencién con que cuenta
el Hospital integral de Tecate, lo cual trae como consecuencia su conversion a
Hospital General de Tecate; asimismo, se considera necesaria la creacién de nuevas
unidades hospitalarias como son el Hospital Materno Infantil de Mexicali y el Hospital
Materno Infantil de Tijuana, asi como el establecimiento de la Unidad de
Especialidades Médicas de Oncologia.

8.- Que con dichas acciones se propiciara el fortalecimiento de la capacidad de
operacion del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California,
mediante un ejercicio eficiente de sus atribuciones y, de esta forma, continuar
proporcionando una optima atencién a las crecientes demandas de la poblacién, en
materia de prestacion de servicios de salud plblica; por lo que en esa tesitura, es
preciso reformar el Reglamento Interno del Institute de Servicios de Salud Pdblica del
Estado de Baja California, con la finalidad de integrar las unidades administrativas
referidas en el considerando anterior, a la estructura orgéanica de dicha entidad
paraestatal.

9.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 61 fraccion IX, de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, se aprob6 por parte de la
Junta de Gobierno del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja

California, mediante acuerdo numero JG-S0O/04/26-10-2011/003, tomado en la cuaﬂ%—/
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sesién ordinaria de 2011, de fecha 26 de octubre de 2011, la reforma al Reglamento

Interno de dicho Instituto.

10.- Que acorde a lo previsto en los articulos 52 fraccion |, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberanc de Baja California, y 9 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, las leyes y decretos que
promulgue el Ejecutivo, asi como las disposiciones u acuerdos que éste dicte en el
uso de sus facultades, deberan estar autorizados con la firma del Secretario General
de Gobierno.

11.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fraccion XVI, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California, el Gobernador
de! Estado esta facultado para formular y expedir los reglamentos para el buen
despacho de la Administracion Publica Paraestatal; por lo que se expide el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 20, 66, 71 y 78; se adiciona la fraccién
V al articulo 27, asi como el articulo 46 Bis; y se modifica la denominacion de la
Seccion lli del Capitulo IV; todos del Reglamento Interno del Instituto de Servicios de
Salud Publica del Estado de Baja California, para quedar como sigue:

ARTICULO 20.- ... .

/;L-—-—
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Unidad de Especialidades Médicas de Oncologia;

Jurisdicciones de Servicios de Safud;

Hospitales Generales, de Especialidades y Materno Infantiles;
ARTICULO 27.- ... .

l.-alalV.- ...
V.- Titular de la Unidad de Especialidades Médicas de Oncologia.

ARTICULO 46 Bis.- Corresponde a la Unidad de Especialidades Médicas de
Oncologia, por conducto de su titular, la atencion y trémite de las siguientes
atribuciones:

1.- Prestar, primordialmente a la poblacion sin seguridad social y a los afiliados al
Seguro Popular, mediante el sistema de referencia y contrareferencia, el servicio
integral de tratamiento oncolégico, que o s6lo se refiere a radioterapia, quimioterapia

y areas afines, sino a la asistencia psicolégica, tratamiento del dolor y a tod%

Vo 2y
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aquellas actividades médicas, administrativas y de servicio social que permitan el

referido servicio integral,

Il.- Desarrollar e implementar un sistema de mejora continua en los procedimientos
con aspectos técnicos y médicos, de tal forma que se sigan aplicando los métodos
mas avanzados para el tratamiento oncolégico;

ll.- Supervisar que para el cumplimiento de lo previsto en la fraccion anterior, se
gestione el establecimiento de un fondo para actualizaciones y adquisiciones de
equipos médicos que en el futuro resulten mas avanzados;

IV.- Supervisar que en los contratos o convenios de subrogaciones que celebre el
ISESALUD para otorgar el uso de las instalaciones y servicios de la Unidad de
Especialidades Médicas de Oncologia, se establezca un porcentaje sobre el pago de
los aranceles respectivos, para integrarse al fondo referido en la fraccion anterior,

para actualizaciones y adquisiciones; y

V.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 66.- De conformidad con lo establecido en el modelo estatal de atencion a
la salud, se consideran como unidades hospitalarias y de atencion medica, a los

Hospitales Generales de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Playas de Rosarito, Tecate,
Hospital Materno Infantil de Tijuana y Hospital Materno Infantil de Mexicali.

/V/ﬁ/
\
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SECCION Ili
DE LOS DIRECTORES DE AREA, TITULAR DE LA UNIDAD DE ESPECIALIDADES
MEDICAS DE ONCOLOGIA Y COORDINADOR DEL LABORATORIO ESTATAL DE
SALUD PUBLICA

ARTICULO 71.- Los Directores de Area, el Titular de la Unidad de Especialidades
Médicas de Oncologia y el Coordinador del Laboratorio Estatal de Salud Publica,
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

l-alaXiV-....

ARTICULO 78.- Las ausencias temporales de los Jefes Jurisdiccionales, del Titular de
la Unidad de Especialidades Médicas de Oncologia y de los Directores de Hospitales,
que no excedan de 15 dias, seran suplidas por el servidor publico que éstos designen,
y aquellas ausencias que excedan el tiempo antes citado, su suplente sera designado
por el Subdirector General de Salud en los dos primeros casos y por el Jefe
Jurisdiccional tratandose de los Directores de Hospitales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- En tanto no se modifiquen o se expidan los manuales administrativos de
conformidad a este Decreto, el Director General del Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado de Baja California queda facultado para resolver los asuntos que
conforme a dichos manuales se deban regular. ﬁd”
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De conformidad con lo dispuesto por la fraccion 1, del articulo 49, de fa Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el

presente Decreto para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo del Gobierno de! Estado de Baja California, en la Ciudad
de Mexicali, Baja California, a los seis dias del mes de diciembre de 2011.

I "\ /
GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

W

CUAUHTE ARDONA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIER:QA:_

o> Ny

JOSE GUADALUPE BUSTAMANTE
MORENO
SECRETARIO DE SALUD
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