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LA H. XVI LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL

CARTICULO 27, FRACCION [ DE LA CONSTITUCION

POLITICA LOCAL, EXPIDE LA SIGUIENTE:

LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- L2 presente Ley &s de orden plblico, interés
social y observancia general en el Estado de Baja Califormia en
materia. de equidad de género entre hombras y mujeres e igualdad de
derechos y oportunidades .entre ambos sexes, en los terminos
consagrados en ‘la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y-3 particular del Estado. _—

ARTICULO 2.- Se crea ef'Institute de [a-Mujer para el £stado
de Baja California,” como organismo .descentralizado de la
Administracion Publica del Estado, »con’ personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de alribuciones, objetivos y fines, en los
términos de esta Ley, ef cual contara con la estructura administrativa
gue determine ef reglamento interior.

El domicilio legal det Instituto de la Mujer para el Estado de
Baja Cafifornia, serd fa Ciudad de Mexicall, pudiéndose estabfecer
oficinas representativas en otras localidades de fa entidad.
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= ARTICULO 3.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

INSTITUTO: al Institute de la Mujer para el £stade de Baja

& california;

CONSEIOQ DIRECTIVO: al Consejo Directivo deil Instituto de la

& - Mujer para el Estado de Baja Caﬁfom:‘a;

CONSEIQ CDNSULTIVD al CGHSE}G Consuftivo del Instituto de

fa Mujer para &f Estadc: de-Baja Cafffarma

TRANSVERSALIDAD: . a ia. manera integradora en que deberd
expresarse el Programa de la Mujer en los programas de las distintas
dependencias de la administracidn Publica Estatal, como una de sus
dimensicnes.

ARTICULO 4.- Ef Instituto estard agrupado en el sector que
determine ef Titular det Poder Ejecutivo, en términos de fo dispuesto
por el Articulo- 55 de-fa Ley Organica de fa Administracion Publica def
Estado de Baja Cafifornia.

e CAPITULD II _
DEL DBJETD ?’ATRIB UC'I ONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 5.- E! abjet-:r def Inst:tutcr &5 pmmover y formentar
las condiciones que posibilitert 4a .no: discriminacién, fa equidad e
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, ef
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion
aequitativa en fa vida politica, cuftural, econdmica y social de /a
entidad, bajo ef criterio de transversalidad en fas politicas publicas y
con un enfogque que permita identificar y valorar la desigualdad,
discriminacion v violencia hacia las mujeres, para generar un cambio
mediante estrategias vy lineas de accién gue propicien la eguidad
social.
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tendrd fas siguientes atribuciones:

I. Elaborar ef Programa Estatal de ia Mujer y coordinar las
acciones en éf contenidas;

II. Apoyar la formulacion de politicas publicas e impuisar fas
propuestas de iz sociedad, - para alcanzar la igualdad de
cerechos y oportunidades de desarrolio para fa mujer en ef
ambito politico, social, cuftural ¥ Bconomico, e incorporar este
principio en fa planeacidn def desarrolio. '

Il Impufsar Ja incorporacion de fos fineamientos def
Programa Estatal de la Mujer en et programa’ anual de cada
dependencia y entidad de iz Administracion Piblica def Estado,
asi como en el de los sectores en general vinculados con estos

Instrumentos, para la efecucion de sus programas sectoriales o,
€1 5u Caso, institucionales especificos;

IV. Establecer y concértar acuerdos y convenios con fas
autpridades de los tres .Ordenes de gobierno pard promover, con
fa. participacion, en su-caso, “de 165 sectores.social y privado, las
politicas, acciones 'y ‘subprogramas qie .se -establezcan .en el

Programa Estatal de-la Mujer; .
V. Promover ante:lds.poderes puiblicos def Estado, acciones
dirigidas a méjorar.Ja,condicionsocial.deias mujeres generando

iy

igualdad de OpORtUIIIaES ipard sii~Hesarrollo y erradicando

teda forma de discHiminaciSnan s contrd;

VI, Establecer y operar en coordinacién con el Comité de
Planeacion del Desarrollo del Estado y otras dependencias del
Ejecutivo, un sistema de seguimiento de los programas
federafes, estatales y municipates refacionados con fa mujer, de
conformidad con fo previsio en las feyes y convenios
respactivos; ' : '
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VII. Establecer - vinculos' de rcofaboracién con el Poder
Legistative ¥y con los ayuntamientos det Estado, para promover
acciones legislfativas y reglamentarias gque garanticen a las
mujeres la igualdad de derechos y oportunidades de desarrofio;

VIII, Establecer vincufos de cofaboracion con las instancias
administrativas que se ocupen de fos asuntos de las mujeres en
fos ayvuntamientos para promover y apoyar, en su ¢aso, fas

 poditicas, programas’y. acciones .en--materia de- igualdad de

oportunidadés .y desarrollo para fas mujeres;

" IX. Promover la prestacion de servicios de seguridad social

" en apoyo a madres trabajedoras;

X. Promover ante las autoridades competentes que los

" contenides y malériales educativos estén libres de prejuicios
. discriminatorios. contra-las.mujeras y que fomenten fa igualdad
e derechos y opaﬁunfdades; o '

XI. Pmmqvér ante fas autoridades competenfes que se

“gdrantice el acceso. de 1a mujer, v se aliente sy permanencia o

reingreso & fas instituciones educativas-en todos sus niveles,
impulsando ademds a.. traves del proceso de enseffanza-
aprendizaje, da- igualdad “de oportunidades para hombres vy

R

XII. Proprc:aryfﬂmentareffaccemde fas mujeres de ia
tercera edad, discapacitadas, 'y pertenecientes a minorias
etnicas, a todo tipo de programas destinados a la mujer;

XIIL. Promover ante las autoridades Federales, Estatales y
Municipales en materia de saltd, el acceso de las mujeres 3
Servicios integrales de atencion a la salud, considerando fas

caracteristicas particulares de su ciclo de vida Y condicidn
social:
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XIV. Promover en coordinacion con otras dependencias def
Ejecutivo, acciones de combate 2 Iz pobreza, marginacion y
exclusion de las mujeres de fas actividades econdmicas,

culturales y sociales de la entidad, especialmente en el medio
ruraf e indigena;

XV. Estimufar v fomentar la participacion activa de fas
organizaciones que actian en la promocidn y defensa de fos
derechos de fa mujer, en las tareas de. formulacion, ejecucion,
seguimiento v evaluacion de fas politicas y- acciones pbficas
orientadas al desarrolio integral de fa mujer;

XVI. Promover amte fas autoridades -competentes (3
realizacion de acciones tendientes a prevemns, - 5ancionar,
atender v erradicar fa violencia contra fa mujer;

XVl Promover acciones = tendienfes a3 reconocer fas
‘aportaciones. de-la mujer, derfvadas de su pamtrpar:mn en ef
desarroffo del Fstado;

i XVHI Impu!sar en. !as medmmde cumum::ar:mn, una- cufrura de

;guafdad -entre el “hombre -y 3. mu;er recanac;endﬂ ¥
drgmﬁcando su ;magen ante fa sm:;edad R

XIX. Semrr de Enface con urgamzacmnes ."crcaa’es nacmnafes €
internacionales: @ue"apayen ' }{_ECI'GE a‘.rqgfdﬁs a fa mujer, para
fograr fa captacidnide: rer:ﬂ‘ 508 g St adecuﬁda distribucion;

XX. Concertar y suscribir acuerdos de colaboracion con
organismos gubernamentales, no gubernamentales, pubficos y
privadas, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
proyectos qgue beneficien a las mujeres;
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-~ xXI. Actuar comao organo-de. consuita, capacitacion y asesoria

de las dependencias y entidades de fa Administracion Pdblica
del Estado, asi como de las municipales, y de los sectares social

-y privado, en materia de equidad e igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres;

XXII. Promover la  ejecucion de acciones para el
reconocimiento publico de’ las mujeres, asi como para fa
difusion naf:mnaf = ;nternacmnaf de las act;wdades que fas
beneﬁc;an,

XXHI. Promover estudios e mvesngacmnes para instrumentar
un sistema de. informacicn, registro, segurm:ento y evaluacion
de las condiciones sociales, politicas, economicas y cufturales
de las mujeres en los distintos dmbitos de fa sociedad;

XXIV. Participar v organizar. rewtiones y eventos para ef

intercambio de experiencias e -informacidn en los ambitos de su
competencia sabre los femas de las mujeres;

" XXV, Promover,. difundir y publicar obras relacionadas con las

materias objeto de esta-Ley;

XXVI “Promaver las aportaciones de recursos. provenientes de
dependencias € mst;fur:rones pubﬁcas ‘arganizaciones privadas

¥ sociales, mteresadas En apayar e! Icrgm ::r'e la equidad entre
hombres y muferes;. '

XXVII, Impufsar la cooperacion nacional e internacional, para ef
apoyo financierc v técnico en fla materia de equidad entre
hombres y mujeres, de conformidad con las disposiciones
apficables;
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XX VIIE. Emitir informes de evaluacién periodica para dar cuenta mﬂ La
de resuitados en ef cumplimiento de fos objetivos, estrategias y
politicas def Programa Estatal de la Mujer; f - .
¥ L IAE

XXIX. Actualizar perigdicamente el diagndstico sobre fa
situacion de las -mujérés, en -refacidm con los avances vy
operatividad del Programa Estatal de fa Mujer, y

XXX. Las demés que sefale ef reglarmento de esta Ley,

"CAPITULOIIT
DEL PROGRAMA ESTATAL DE LA MUJER

T Sl it v

Lim Aﬂrr.!tmi‘fll‘

ARTICULO 7.-.Fl Programa Estatal de la Mujer, es e
documento que contiene las acciones gue .en forma planeada v
coordinada, deberdn realizarse en beneficio de la mujer en las

dependencias y entidagdes de 1a Administracion. Publica def Estado y
en .’Ds poderes fegfsfatfm J.f Jrud!r:faf b

ARTICULOD 8.- Ei ngrama Estatal de fa Mujer se elaborars
anvaimente, en. consulta con ia. SDCJEdad ¥ .Con base en programas
refativos-a la mujer: qie emdnen de fos-Goblernos Federal y Estatal
en esta .materia,“Ep su-élabaracion se incluird. fa. conrdrnacmn v
concertacion .con Ios “sectores Lpublica;: prwada v social :y; de fos
municipios def ESIadﬂ -de. cnnform:dad con: ef’ mgfamentu de esta Ley.

B oo e
o g:::__.“ :;M_.. I
D emed Y, Wik

ARTI CULD Qo FE[Pp : g ‘Mu;er dehera

1‘ s
contener jas propuestaside "-’53’5 “ﬂmgﬁ':‘mﬂﬁ iderios=Comités de consuita
municipal a que se reffere esta foy. ...

o arcmmr s e ma i s e

CAP.fTHI:D Iv
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 10.- E/ Instituto contard con [os siguientes
organgs:

.ii , I. Ef Consejo Directivo,
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- II. La Direccién General, 4

. 11, & Consejo Consuitivo,

SECCION PRIMERA
DEL.CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11.- Ff Cunse;n Directivo sera ef drgano de

gobierno. del Instituto, mfegrado de la siguiente manera!

L. Un Presidente, que sera af ntufar del Poder Efecutivo del

Estado;

*

" H. Las o los Titufares de Ias dependenc;as del efecutivg,
sigufentes:

Secretaria de Desarrolto Sociaf
Secretaria de Educacion y Bienestar Social

Secretariz de Planeacion y Finanzas

" Direction de Trabajo y Previsidn Social

| 'éfs"r'?ﬁ?ajffs_rﬁtat pafa-.é_ii-'ﬁé_ﬁérré'ffo Integral de la

Secretarfa de Salud Publica def Estado de B.C,

Procuraduria  de los Derechos Mumanos y

- Participacion Ciudadana

La o el Presidente de! Consejo Consultivo
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I Cince Yocales municipafes; vy

IV. Una Secretaria Técnica, que serd la Directora o
Director General def Instituto.

ARTICULO 12.- Los vocales municipales serén propuestos por
los sectores privado y social, previa conmcatona publica de fos
ayuntamientos del Estado, en ‘lps - términos  previstos por el
reglamento de esta fey. - S '

Concluido el procedimiento prevfsfc: ‘en el "rég.’aﬁ}en to, cada uno
de los municipios propendra a cuatro perscrnas para c::c:upar ef cargo
de vocal def Consejo Directivo, : o .

Def total de las propuestas presentadas porfos municipios, el
Fjecutivo del Estado, mediante. el procedimiento de insaculacion por
municipio, nombrara a-fos prr:rpfetarms V-5US. respe::twas supfentes.

EJ cargu de vacaf serd.de. caract&r honc:rnﬁccr y U duracrcn en el
cargc:: Serg por un. pemdo de tres anos, ne Budrendo ser pmpuesto
para els gusente 3 : o E

ARTIfULB 13 Para Ejercer ef cargo ,c:-‘e mca.‘ 5& *requrere:

II. Ser mayor de 18 aﬁoé; "

III. Contar con residencia efectiva de cuando menos cinco afos

en el Fstado;

—
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RV, Acreditar actividades de cardcter productivo académico o
social vinculados de manera directa con fa problematica de iz

d l3 Directora o mujer;

v, ANo haber sido condenado © condenada por sentencia

N propuestos por ejecutoriada por galito doloso, y

a publica de los

revistos por el vI. Mo efercer cargos directivos de un partido politico o puesto

de efeccidn popuiar.

mento, cada uno

. ARTICULO 14.- Los vocales propuestos por fas ayuntamientos,
3 ocupar el cargo

constituiran los Comités de Consufta Municipal para promover fa
participacién de los organfsmos no gubernamentales y ciudadania en
general en {a elaboracion del Programa Estatal de fa Mujer y las

o5 municipios, el demds acciones encaminadas a los fines y objetivos def mismo,

' insacuiacion por

VoS stiplentes., CARTICcULO 15.- Ft Consejo Directivo sesionard en forma

ordinaria cada cuatro meses y, en forma extraordinaria, cuantas
veces.sed necesarfo, a. juicio de la presidencia o, de cuando menos,
una tercera parte de sus integrantes, La convocatoria sera notificada
con wAa .anticipacidn. de cuando menos fres dias hahiles, para
sesiones ordinarias y de un dia para 1as extraordinarias.

su duracién en el
do ser propuesto

5@ reqguiere:

voz v voto. En. su ausenc;a,_ este derecho correspandera J 5US
suplentes, o .

Para contar con quérum legal, las sesiones del Consejo
Directivo deberan celebrarse con fa mayoria de sus infegrantes, entre

. _ ellos, el Presidente.
nenos cinco afios

Las resoluciones del Consefo Directivo se tomaran
preferentemente por consenso y, €11 Caso de gque na se produzca, en
el arden de prelacion siguiente:
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&) Por las dos terceras partes de Ios asistentes;

b) Por mayoria simple; en caso de empate, el
Presidente del Consefo podra emitir el voto de calidad.

De cada sesion se levantard acta circunstanciada que deberd

ser firmada por quien haya presidido.la m;sma asi como por ia
Secretariz Técnica. . :

ARTICULO 16.- Las .susencias del .Presidente del Gonsejo

Directivo, seran supfidas . por quien se determine.en el reglamento de
esta Ley.

ARTICULO 1? - & Consejo Directivo tendrd fas . sxgu;entes
atr:buc;nnes '

_ I Pmpaner al E;ecufwu ‘del Estado,” fa tema para efeg;r af
Director. o) Dfrecmra General, prewa mnvac:atena pubf;ca que
"_}exp;da parg 5t mtegracmn,, S : : :

o HE.

e 3 W T o
)\.Ju{u_a ’ : e

111 Estabfer:‘er -sen-cangruem;;a ﬂon.aqufpamdas presupuesta!es
asignadas, 1os - ﬂmgramas ¥. a;:cronesmpnontanas para of
curmpliirmiento de sus abjer;vasy atnbucm-nes,,

IV. Proponer fas bases conforme a las que debera sujetarse ef
Instituto para la celebracidon de acuerdos, convenios vy
contrates; asi como conocer y aprobar fos convenios de

calaboracion que hayan de r:e!ebrarse con dependenc:as ¥
entidades publicas;
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Aprobar el presupuesto de egresos def Instituto, informes de
éar"ctrwdades y éstados financieros anuales;

-V, .' Dtargar a fa Direccion General poderes generales ¥
aspeciales necesarios. para el cumplimento def objeto def
_fnsrrrum con fas ffmftac:ones que establezcan las disposiciones
.-'egafes aplicables, asf como fas que considere necesario
determman

5-‘!
'rf'.." :

'.L[' Promover a’as donacmnes !egados ¥ demas fiberalidades

. 'Rrrcum 18.- Ff Presidente del f:onse;a D:recnva, tendra fas
3 rgu.fEH tes atribuciones:

I Pres:d;r J’as sesrones urdrnanas c- extraardrnarras def Conse;o
D;recnw yasumfr fa. representacmn def mismo;

P i, Promcrver ta part;cmacmn de fas dependenc;as ¥ entidades

. del sector pobiféo«tus- carrEspondan, dentro del Programa
Esfai‘a! de fa Mujer; o

w7, Constatar los avances y resultados del Programa Estatal de
fa' Mu_;rer ¥

" Iv. Las demds que le confiera el Regiamento Interior.,
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una titufar que duraré tres afios en su cargo y tendra fas siguientes
facuftades.

I Proponer ante el (Consejo Directive si proyecto de
- Programa;

~1V. Someter ante el Consejo Directivo para su aprobacién, el
. _:_a'nteprqyecm de,..pregupues_m de -eg;esas_-“def I nst;‘ﬂ;tq_; '

represenrarm Iegafmente

DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULD 19.- La Direccion Geperal estara a cargo de un o

I. Instrumentar y ejecutar los a_c:qerdﬂs del Cansejo Directivo,

II. Efaborar y emitir fa convocatona a sesmnes ordingrias vy
extracrdinarias del CDHEE}G Directivo, y fung.rr como Secretaria
Técnica de dn:hu argann s6ic con- derecha a voz;

.. D;ng:r Ias ac:tfwdades admm;strafwas def Inst:tum ¥

VI -»Propﬂner il - Cc:nse;a Drrecnvcr Jos p_m_gfa:mas de
fman::fsm?ehto def*l’nstftufa' y P

ane G

VI, Someterm:‘,gﬂonse}u Dfr rwo ai Jr;farme anuaf sobre ef
s

deserhpefic de 35 funcrones fdef *fnstfturo, asi como preseniar

los demas informes de actividdted que fe sean requeridos por el

mismao;

VITI. Efaborar y presentar a consideracién y aprobacion def
Consejo Directivo, ef proyecto de regiamento de esta Ley, asf
romo el interior del Instituto v demas ordenam:entr:rs que sean
necesarios parg su funcionamiento;
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$EXi, Realizar toda clase de actos inherentes al objeto def
Instituto; fa celebracion de actos de dominio requerird |a
‘2aprobacién previa def Consejo Directivo;

" X, Establecer mecanismos de evaluacidn gque destaguen Iz
eficiencia y fa eficacia- con que.se desempefie el Instituto vy
presentar al Consejo Directive, una-vez al afio, Ia evaluacion de

gestidn, con el detaife que se- acuerde per ef pmpro Consejo
.. Directivo; .

T,

- XL Suscribir efr-si caso,: los contratus que reguien las
re!ar:rones Jabora!es del Instftuto con sus:trabajadores;

s

X Proponer el nombramiento y remocidn del personal dei
Inst.*tutr:r ante ef Consejo Directivo, y

XIII Las demés gue fe f:onﬁera esra Ley, e! reglamento de ia
m.*sma y demas d.*spos:-:mnes.

ARTICULO Zﬂ - FPara ser D.rrecfnr 0 Directora General se

qu;ere. G

I SEr c:udadano o crudadana mexrcana por nac;mfenm en
afercicio. p!eno de-sus. de;*e:hos ,DGJ'II‘ICDS y c::vn"es,

. I Haber cumbﬁﬁ’b:!rrefn'ff-;_{f_;é'r’_i_'p_s.,f:___':_ S

I Tener una residencia efectiva minima de cinco afios en af
' Estada
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| .

i i | IV. Haber destacado por-su labor social; académica o cultiral en s

T ' los sectores ‘de*la sociedad dela entidad;“a favoriderios

W _ derechios y participacion dela~-mujer,.asf:comosen’ acrfwdades

‘.r refacionadas com las politicas, ‘programas’ ‘y “acciones

e , - establecidas en la presenre Ley, P R i

b T T e - =5

- [ _ | V. Tener exper;enc;a “én “act;wdades 'refativas aJa atem:mn ﬂ'e .-‘a

! - prab!emaﬁca dé¥a mu;er 0 B e T, AT Lo

i- : - . ; ; T .

P vz fo” hazfaEr srdc: f-;:ondenada 0. tﬂﬂd&ﬁadﬂ pu:.-r “sentencia * 1 )
j.’g : e_;ecumr.'ada pq -‘f’f_f:a'eﬂrw dﬂ.fasd,' ‘%' Al «Estar* “mhab:.’rﬁaﬂa 2 e
=§ Jinhabilitado para :ﬂcupar c:arge ;cn.rmsmna empfea fen e!rserwc.'cr ] i‘e—ﬁ_‘f ._

e " publico;. . o R e

| 1 SRS - P, 010
:=: Ak 3 = - 2 Fﬂ:ﬁﬂ‘
; VH No formarr,parte i haber F gurada :enxpuestvsamrecmfﬂs de | AR

un pamatonpm;g;p 0 habemmupatm Ui, nuestr;- b,_de EIEGCmn
£z pﬂpu.-'ar dmiante T@E&Jfﬁmus“mn{x) E‘nusxa.y LA
§iF, o SR T o a,_ et b Eh,
= LT, G w\.,,- - ‘t\: ﬁtu 5 - . ::]1
ar v =t T

: . "?M-WTII Nafarma@arte de.f Consem =Dﬁ:ez:twm*deflp5ntum.a ! s =

] N N fz*: : 3

;i N b 'ff e ”f‘?

S : CULQ-21.="Par Jamtemmgue“ggm pmp:;esta aa’_:_.

Gobe%d! ‘Es"fa‘ﬂ : - e u-.f.-...=.r_ -
: i gl 9804 g e
- General, el €01 gl
. publicar en theeric
il . Circufacion desfaptd _

la conmcatona; HNEEOF - .
al L E o ~Inscripcion, requisitos .a cubrfr pnr.a asp;rantes y pracedrmrento a. }71
e ~ que-sevsujetardn-las -comparecientes ante :ef .ConsejosDirectiyo. -Las " ¥

Ild I;i e reglas necesarias’para.-este- pmcec-‘:mrentu seran estabfec.'das NI

i : Tega’amenta de -esta Ley SR
o -
rl--i L
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. SECCION'TERCERA
DEL CONSEIO: CONSULTIVO

ARTICULO 22.- Fi Instituto contard corrun Consefa Consuftive,
que Serd un drgano asesor ¥ de consuita en jo refativo af Programa

Estalal de fa -Mujer v en los-demds _asuntos en materis de fa
problematica de fa mujers-. '

ARTICULO " 23.- El Consejo: €opsultivo estard  integrado
mayoritariamente .por mujeres, eén.un pdmerg nomenor de cinco ni

mayor de. diez miembras,; répresegtativios. de- fos-diferentes sectores
de la._sotiedad;. de: -organizaciones: ;no . gubernamentales, de
asocigcianes  civiles, “asi: r:dmﬁs_i'déf"?n"stft{ii:fdn_es ‘académicas.. Su
designiacion .recaerd.-en’ ef- €onsefo- Direttivo; 4 Lpropuesta de fas

organizaciories- representativas: da .defensa’ de- los .derechios de as

fujeres. Todo carga en el Consejo-Constltivo; seré hoporifico.

Ei Consgjo foﬁ_e;t{_#g;-'-de{efmmaré\-.,éh- :'e,f.--reg!amgnto interiar, fa
estructina, o}rgqn_f,za::{dri-r}rr:ﬁ.rm:fqnamfe_nte def-Consejo Consultivo, ef
cual seréd dirigido por una Presidencia, electa de entre fos integrantes

del propiq, Conséjo, a propuesta de la Directién General,

ARTICULG: 24.- 1as integrantes. del Consejo Coisultivo

durardn ‘en- su encargo {res anos y presentardn un informe anual af

Consejo Diregtive. - -

nciones. def Conselo-Consultivo:

I. Proponer medidas para impulsar y favorecer la particiacidn
de los sectores interesados en fas 2CCiones refacionadas con el
obfeto de esta Ley;

II. Promover vinculos de coordinacion con fas instancias .
responsables de fas acciones a favor de fa mujer, asf como con
l0s sectores y organizaciones de la sociedad en general;
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IIT. Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres TBW ART]
y de {as que trabajen a favor de elfas; : Comisario
: : . Gobernado
iv. Proponer modificaciones a las politicas, estrategias, - Evaluacion
programas, proyectos y acciones derivadas de esta Ley; T |
[
. - _ | ART]
V. Dar seguimiento a las politicas, programas, proyectos y - atribucione
acciones gue se emprendan en benef Cio de fas .muferes, de
canform;dad a-esta Ley, y I v
funci
VI. Presentar al Consejy Drrectrvu fos informes de evaluacién en o
las-materfas ohjeto de esra Loy, T .o
| CAPITULO'V ) | de ¢
DEL PATRIMONIQO, VI GILANCIA Y'REGIMEN LABORAL DEL
INSTITUTO 7
I f
ARTICULU 26, Ef Inst:futo cantara con patnmﬂnm propio, que m;i ns
se ;ntegrara por B . o S : .yi
I Lc.-s brenes v derechas que apcrten fos gob:erncrs federa! “‘:,VA
'esta_taj y mumcﬁpafes, o : DZE
H Las b:ehes muebfes e mmuebfes que aquurera “con base en guig
r:uafqu;er t__ftma: fegal; . c . Publi
e £ - : Fideit
IIT. Los ingresos . que térg'ga <poF: se:wcro que preste, fos - '
productos y rentas de sus’ hienes“patnmamafes, v Vi, L
- 4
gf Re
V. Los gue adquiera por otras conceptos. ' B
| ; ARTI
' Dichos bienes y derechos deberan tener como propésite faclfitar . - contabilidac
el cumplirniento del objeto del Instituto. | Administrai

T
e
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ARTICULO 27.~ 13 Vigilancia def Instituto estara a cargo de un
Comisario cuyo titular sera designado v removido libremente por &f
Gobernador del Estado, a propuesta del Director de Control y .
Evaluacion Gubernamental del Estada.

ARTECULO 28.- £ Comisario. tendrd las siguientes
atribuciones: S

I. Vigifar gue |2 'adminfsrracféﬁ ‘de: los  recursos y &l
funcionamiente del Institito se hagan canforme a far Ley;

IT-Practicar Ia audrtorra rntema de !os estadas financieros. y Ias
de caracteradministrativo: que se rec;ru:eran

I, Recamendar éf- Conse_m D;rectwa fas medidas. CDrrEt:twas
| - gue sean convemientes para ef me_;mam:enm de-la- organizacion
| T func;anamrento admm;stratwn def Instftuto,

V. Asistir a-las' sesiones def Conse;a D.rrectwa con derecho a
vaz Excfuswamente

V. Ermdar el apoyo recmco que fa Drrer:cmn Genera! requ;em ern -
cumplimiento de fa Ley para. -ef Contmf de 105 Organismos |
Piblicos Dﬁcentrafrzadog Empresas de. _Pamcrpacmn Estatal y
fideicomisos del Estado R

VI, Las demas que en mat-effa dé controf v vigflancia le confiera
h el Reglamento Interno det Instituto v las leyes en fa materia.

ARTICULO 29.- Ef Instituto gueda sometido a las normas de

- | contabifidad, presupuesto y . gasto publico aplicables a fa
Administracion Publica del Estado, '
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ARTICULO 30.- Las relaciones laborafes entre el Instituto ¥

. . Al
sus trabajadores, se regiran por ef Apartado "A" def Articuio 123 de contenit
la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos.

TRANSITORIO "
TRA IT QO . s Honoral
________ ' a los sfe
ARTICULO PRIMERD. Lét presente tey. entrara en vigor al dia
siguiente de su pubfrcacmn e ef Per;ddrco Gf.'c;af def Estado de Baja
Cafifornia.™ - ST : AT - DIP. GI

ARTICULO SEGUNDO.- ‘£i * Ejecutivo  del "Estado " debers
pmmaver fa-creacisn de una *pamda presupuestaf apilaque se as.'gne
af Instituto {as aportaciones: necesanas para S fum:mnamrenm

ARTICULD TERCERD L fE}ecurWD del:Estado:. expedfra Ias
bases e fa’ cnnvar:atona,para GONSEEUIr el -Consejo C‘ﬂnsumvu e un
tennmu no mayar a freinta d;as naturafes a pamrade fa apmbamon e
ia gres"enre Ley : : e

o ": S “‘"i'.'. P ."'.‘:"- nl, o m w ~i . '-___ asi
tala, F " 'T' ¥
o %4

MﬁﬁCULO C’HARTG Pm“ esta ﬁrmca ocamdn, ei u(;‘ansem
Directivo=Hide Insrrtutcr,de E}c’pe‘dfﬂé’ ca;gmtafona ,.aapubm:a spara Ia o
mfegracmn‘g@ﬂa terpa Glieserdpropyesta al § Gabernaduna‘e{fstade,

Para OCUParn @UW& ﬂ?n‘&cffg‘n Gener&f"ffef d’nstgi'ﬂto, a mis
tardar dentr ‘:‘qsgtreggtaxmas s.'gﬂ;enfefg astf-constifution.
“W * ..ri’“#m 1{*'?" i
3‘% Wp—dﬂﬂ-"E [ "‘4‘:{" ,:fﬁ;si’r“ g
ARTICULO Qufﬁfﬂ. "E!"“’ Jf"ﬁm*’*:é@ﬁ;cmnara y pubficara fos
reglamentos internos cofves or ."é*ﬁ?é‘“s gue fe envie el Consejo
Directivo del Instituto.
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ARTICULO SEXTO.- Quedan derogadas las disposiciones
contenidas en otras leyes gue se opongan 2 lo prescrito por esta Ley.

DADO en el Saldn de Sesiones "Lic. Benito Judrez Garcia” def

Honorable Poder Legisiativa e la Ciudad de Mexicali, Baja California,
a fos siete dias d{eJ) mes de-jugio def afio E’DS pliNsiglel
b _
DIP. GILBERTO-FLORES MUNGE 1O :
PRESIDEN _ :
RGTOAVIFIA NALDA

FCRETARIO
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, MANDO
SE iIMPRIMA Y PUBLIQUE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A DIECINUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MiL UNO. '




