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DISPOSICIONES GENERALES

. Los presentes Lineamientos deberan ser atendidos por la totalidad del personal
que presta sus servicios en Educacién Basica en los niveles de inicial, preascolar,
primaria y secundaria, asi como en sus modalidades y servicios.

Jefes de nivel, jefes de sector, superviscres, coordinadores y enlaces regionales
de educacion fisica, asi como coordinadores y enlaces de educacidn especial, at
igual que la estructura organizacional a su cargo, seran los responsables de velar
por ef exacto cumplimientc de la nomatividad en materia, conforme a los
pracedimientos consignados en las leyes, reglamentos y demas disposiciones
aplicabies, tanto en las escuelas piblicas como en las escuelas particulares con
Autorizacion o Recenocimiento de Validez Oficial de Estudios (REVOE) que en
estos Lineamientos se fundamenta.

. En apego a lo dispuesto en el Articulo 3°de la Con stitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacién y la Ley de Educacion det Estado
de Baja Califomia, la Educacién Basica oficial en la entidad es gratuita, por tanto,
no se debera condicionar bajo ningiin tipe de aportacién en especia 0 en efectivo
el ingreso de los alumnos a las escuelas, ni la entrega de documentacion oficial o
cualquier otro tramite derivado del servicio educativo que corresponda brindar al
Institulo de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja Califomnia.

- En apoyo a la economia de los padres de familia y con la finalidad que los centros
de trabajo cuenten con los materiales necesarios para su funcionamiento, se
realizara la entrega de recursos econdémicos por cada alumno atendido, para la
operacién, mantenimiento ¥y mejora de los planteles de sostenimiento piblico del
tipo basico, a través del Programa de Insumos y Mantenimiento para ef
Mejoramiento del Entormo Educativo (Programa Beca Progreso).

- Los jefes de sector, supervisores, jefes de ensefianza, personal directivo, de
asesorfa técnico pedagégica, docente, de asistencia y apoyo a la educacién inicial
y basica deberan estar debidamente enterados de estas disposiciones, por lo que
el presente documento sera revisado al inicio del ciclo escolar 2013-2014, con el
fin de asegurar el conocimiento y aplicacion de estos lineamientos scbre las
acciones a desarrollar en los centros que presten servicios educativos a cargo del
ISEP. El documento deberd ser firmado de conocimiento por el personal y
conservarse en un lugar accesible para su consulta permanente.

. Es deber del supervisor, conductor de programa, director, perscnal técnico-
pedagégico, docente, de servicios, asistencia y apoyo a 1a educacidn hacer
cumplir desde el ambito de su competencia, -definido en este documento- las
medidas de proteccion que aseguren el desarrollo pleno e integral de nifios y
jévenes, lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social
y moralmente en condiciones de igualdad.
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7. Es deber del supervisor, director, perscnal técnico-pedagdgico, docente, de
servicios, asistencia y apoyo a la educacion -desde su ambito de competencia-
garantizar ¢l pleno cumplimiento del horario de atenclén a alumnos, asi como
tos 200 dias efectlvos de clase establecldos en el calendario escolar 2013-
2014 para asegurar la prestacion regular del servicio educative, para tal efecto los
maestros iniciaran puniualmente sus actividades. Asimisme, el colective docente
debera revisar en cada reunién de CTE su grado de cumplimiento de los 200 dias
efectivos de clase brindado por el plantel a la comunidad.

8. Es responsabilidad de los Jefes de Sector y Supervisores no solicitar a las
escuelas documentos adicionales a los establecidos por las 4reas esiatales o
programas de apoyo a las escuelas, salvo aquellos que sean emitidos por la
autoridad competente en cumplimiento de sus funcicnes. Asimismo deberan
favorecer el usc de instrumentos de planeacion y seguimiento de los diferentos
programas como parte del analisis y mejora de las practicas escolares, no coma
materia de supervision. De igual manera deberan informar al superior inmediato
cuando las evidencias, formatos o requerimientos de los procesos técnico-
pedagogicos no cumplan con su funcidn de seguimiento y contribuyan al
incremento de tramites administrativos para directivos y docentes, afectando el
trabajo pedagbgico. En este caso y con la autorizacién del jefe de nivel debera
eliminar aguelos procesos o tramites innecesarios,

9. Estos Lineamientos Normativos para la Gestion Institucional, Escolar ¥
Pedagdgica 2013-2014, estaran & disposicion durante el ciclo escolar en el portal
del ISEP www.educacionbc.edu.mx para consulta de la comunidad educativa,

GESTION INSTITUCIONAL

A. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

10. Para dar a conocer las principales acciones a desarrollar en las escuelas de
educacion basica como parte de la politica educativa nacional v estatal durante
al ciclo escolar 2013-2014; se expone ¢l calendario de actividades que ha sido
consensuade con las diferentes Direcciones y Coordinaciones de la
Coordinacion General de Educacion Basica.

Este calendario es la base de organizacion en el ISEP para las Delegaciones
Municipales, niveles educativos y programas de apoyo que realicen
intervenciones en los centros escolares, en consonancia con la reforma al
Ariculo 3° Constitucional, el proceso de Simplificacion Administrativa de la
Gestion Escolar y la atencion que e aprendizaje de los alumnos demanda.

A continuacion se presenta un resumen grafico de las principales actividades a
realizar durante el ciclo escolar 2013-2014:
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ISEP
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ISEP

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
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B. SERVICIOS ESCOLARIZADOS POR NIVEL EDUCATIVO

11.Para gue el servicio escolarizado’ de Educacién Basica en la entidad se brinde
con calidad, equidad y pertinencia, se atiende a los alumnos en los siguientes
niveles, modalidades y servicios de apoyo:

SERVICIO DE APOYQ

NIVEL MODALIDAD DE ATENCION Educacitn Especlal
{Apoyo u Orientacian}
Ezcolanzado
Mo escolarizada .
Inicial No escolarlzada indigena No aplica
Centros de Atencién Miltiple {CAM)
Genaral Edunaaggéﬁépemal
Preascolar Indfgena CRIIE
CAM
CAPEF
General .
Primarla Indigena Educacidn E;Té:ial LISAER
CAM
Ganeral
rndCiE;na Educacién Especial
Sgcundaria ) USAER
Técnica CRIE
Telesecundaria
Fara Trabajadores

12.En el case de educacion fisica de acuerdo a ta normatividad vigente: Ley de
Educacién del Estado de Baja California, Reglamento Intemo de ISEP y el
Acuerdo 592 por el que se establece la Articulacidn de la Educacién Basica
publicado el dia 19 de agosto del 2011, en el Diario Cficial de la Federacion
(DOF), es considerada una asignatura de [a Educacitn Basica que forma parte del
plan y programas de estudic. Por lo anterior no es considerado un nivel educativo.

13.El supervisor, director y/o responsable escolar del centro de trabajo vigilara el
cumplimiento de las horas clase, extracurricular v jornadas laborales de la plantilla
de personal con adscripcién al mismo, para la prestacion del senvicio de acuerdo al
calendario escolar, nivel, medalidad, turno, horario de operacian v asignaturas.

14.En los casos donde el plantel educativo participe en la ejecucion de programas de
apoyo a la Educacion Basica regular, la extension o ampliacion de horarios se

' No incluye los scrvicios destinados a la educacién pard adulies, Centros de Educacidn Bisica para Adultos (CEBAS), Ceniros
de Educacién Extracscolar (CEDEX), Misiones Culturales y Ceniros de Atengién Multiple (CAM) laboral, Centros de
Capacitagidn para el Trabaje (CECAT), ast comw 1as cscuelas del Programa Nacional de Eduracién Basica pars Midas y Nifios
Migrantes (PRONIM}, debido a que cste funciona a través de cicle agricala.

* Puente: Ley de Educarion ded Estado de Baja California Aricula 27,
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ajustara a las reglas de operacién del programa correspondiente (Escuelas de
Tiempo Completo, de Acciones Compensatorias, entre otros)

15.Las coordinaciones y enlaces regionales de educacién especial v de educacion
fisica dependen directamente de la Direccion de Educacion Basica como instancia
normativa estatal.

16.Para fines de operacion e intervencion educativa las coordinaciones y enlaces
regionales de educacion especial y de educacion fisica en los municipios, deberan
integrarse a la Delegacion siendo ésta la primera instancia como autoridad
inmediata, quien tiene facultades para la atencion y solucion a las situaciones que
se presenten. Asimismo, deberan coordinarse con las jefaturas de nivel de
Educacion Basica para organizar cualquier accion o intervencion dirigida a los
centros escolares, de acuerdo a lo establecido en el Plan y los Programas de
Estudio de Educacion Basica vigentes.

17.Es obligacién del directivo garantizar el cumplimiento de la atencién a los alumnos
considerando la cantidad de horas para atenderlo como lo establece el Plan y los
Programas de Estudio vigentes de Educacion Basica. Esto no incluye las
actividades y asignaturas extracurriculares como las clases de inglés en los
niveles de preescolar y primaria. El tiempo de atencién a los alumnos frente a

grupo aplica en todas las escuelas de educacion basica independientemente del
turno.

18.El personal adscrito al centro escolar de Educacién Béasica, debera realizar
guardias de seguridad en los horarios de entrada, salida y receso de los alumnos,
las cuales se cumpliran estrictamente. Los directores de las escuelas tomaran las
medidas pertinentes para evitar que personas ajenas al servicio educativo
distraigan a los docentes durante las horas de actividades educativas.

19.En el horario de atencién a alumnos, se contard con un receso en los centros
escolares de Educacion Basica que no debera exceder de 30 minutos, destinado
para el juego libre consumo de alimentos o refrigerio de los alumnos, evitando que
se amplie y ocupe tiempo de clase. Se ajustara a la organizacitn interna de cada
plantel, dependiendo del turno que se atienda.

20.El refrigerio o alimentos de los alumnos que se expende en las escuelas_debera
integrarse por productos nufritivos, siguiendo la estructura del plato del bien comer
de acuerdo a los “Lineamientos generales para el expendio o distribucion de
alimentos y bebidas en los establecimientos de Consumo Escolar” y al
“Manual para la preparacion e higiene de los alimentos y bebidas en los
establecimientos de consumo escolar de los planteles de educacién basica”.
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De igual manera, debera orientarse a los padres de familia para gue los refrigerios
preparados en casa sean saludables y equilibrados, de acuerdo a las
recomendaciones del ‘Manual para toda ia famifia”. Todos estos documentos se
han remitide con oportunidad a las escuelas no obstante pueden consultarlos y
descargarlos en:

hittp://www.promocion.salud.gob. mx/dgpsfinterior 1 iproegramasilineamientos alimen

tos bebidas escuela.htmi

El tiempo destinado a la actividad del receso de los alumnos debe ser orientado,
apoyado y vigilado, invariablemente por personal del centra de trabajo, sin delegar
esta obligacion a perscnas externas yio alumnos, Correspondera al sUpervisor que
asi ocurra a través del Directivo. Este es un espacio recreativo Unicamente para
alumnos, el personal debera realizar guardia en el area que previamente se les ha
asignado.

22.Oportunamente debera informarse a los padres de familia sobre la calendarizacién

de reuniones, actividades escolares y horarios pertinentes para recibir informacion
y evidencias sobre el desarrollo det aprendizaje de sus hijos, a fin de fortalecer su
asistencia y participacion.

23.Las conmemoraciones civicas y culturales sefialadas en el calendario escolar

2013-2014 deberan ser ceremonias breves, estrechaments vinculadas con el
aprendizaje de los alumnos y con temas apegados al plan y programas de estudio.
Estos eventos se realizaran los lunes y debera considerar la edad de los alumnos,
si estan de pie o sentados, si estn bajo techo o al aire libre, asi como !as
condiciones climatologicas, para asegurar su integridad fisica.

24.Los honores a la bandera se rendiran apegandose a lo establecide en la “Ley

sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Naclonales”. El parsonal adscrito al
centro de trabajo, asi como las personas de la comunidad presentes al momento
de la ceremonia, deberéan participar y expresar actitud de respeto como parte de la
formacion civica de los alumnos. Asimismo, en estos actos debera incluirse el
Canto a Baja California.

25.Los padres de familia deberan autorizar por escrito la participacién de sus hijos en

los recorridos, visitas y excursiones en horario escolar y extraescolar crganizadas
por la escuela. £l nifio que no sea autorizado por sus padres, no podra participar
en aclividades realizadas fuera del plante! educativo. Asimismo los nifios que no
acudan a los paseos deberan asistir a sus clases regulares y ser atendidos de
acuerdo a la estrategia que estabiezca el director.

26.Las actividades que se realizan fuera del plantel educativo con fines pedagbgicos

(recomides, visitas y excursiones en horario escolar y extra escolar) deberan ser
programadas por los docentes con oportunidad y estar contempladas en el PAT.
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Adicional a esto, los directores deberan contar, con el visto bueno del supervisor,
con copia para la jefatura de sector, asi comeo con la autorizacion de la jefatura del
nivel correspondiente. Para efecto de su validacion, 15 dias antes de la fecha de
realizacién se deberdn cumplir con los requisitos formales, poniendo especial
enfasis en el consentimiento por escrito de los padres de familia.

27.En caso que los alumnos tengan que salir del plantel en forma extraordinaria, por

solicitud del ISEP o por aclividades no previstas en el PAT, el inspector de zona
debera autorizar la salida, considerando el cumplimiento del calendario escolar
2013-2014, el propésito de la actividad y que no afecte el cumplimiento del plan y
los programas de estudio. El supervisor debera notificar al Jefe de Sector y al Jefe
de Nivel para su validacion, sin excepcién alguna.

28. Los alumnos deberdn contar con la autorizacién por escrito de los padres de

familia sin excepcidon alguna, para participar de cualguier actividad cultural, de
aprendizaje o recreativa que se realice fuera de la escuela. El director debera
notificar al seguro escolar de manera preventiva la fecha y hora de la visita y el
Jeofe de Sector debera notificar a su autoridad inmediata una vez que el Supervisor
haya realizado lo corespondiente.

29.Los eventos organizados por la Asociacién de Padres de Familia {APF) deberan

llevarse a cabo en coordinacion con el director de la escuela vy los beneficios que
obtengan deberan estar considerados en el PAT, con el prop6sito de mejorar las
condiciones materiaies e incrementar material didactico y deportivo de 1a escuela.
Estos eventos deberén organizarse en los tiempos autorizados para ello, sin
afectar el cumplimiento del plan y los programas de estudios.

30.En coordinacién con las instituciones formadoras de docentes en las diferentes

H

areas y disciplinas requeridas en la Educacion Basica, se deberan otorgar las
facilidades necesarias para que los estudiantes desarocllen las aclividades de
observacion y practica en los planteles escolares. El modelo educsativo para la
formacion inicial de profesores io considera como elemento fundamental de)
proceso formativo del alumno. La presencia del alumno normalista en el aula
realizando practicas profesionales no deberé sustituir ai docente en el grupo, quien
debera estar presente durante el desarrollo de la practica.

.En las escuelas de educacion bdsica, las ceremonias o eventos de cierre de cicle

escolar seran organizadas por el director y el personal adscrito al centro escolar.
Deben ser actos sencillos y breves, preferentemente dentro del edificio escolar y
dentro del horario de labores, gue no generen gastos innecesarios o afecten la
economia familiar; por tanto, queda estrictamente prohibido establecer gastos para
la elaboracion de placas de reconocimiento, vestuarios de gala, anillos de
graduacion o fiestas onerosas.
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32.Las ceremonias de clausura en las escuslas de educacion basica se ajustaran a
las fechas de actividades de fin de curscs establecidas en el calendario escolar ¥
el presente documento, evitando suspender labores regulares en los planteles en
la etapa de cierre del ciclo escolar.

33.En apoyo a la economia familiar, las escuelas de Educacién Basica se abstendran
de cambiar el tipo y caracteristicas del uniforme utilizado por los alumnos en el
ciclo escolar anterier. Cuando la situacion econémica de la familia no permita la
adquisicion del uniforme escolar o de prendas de abrigo de los tipos y colores
establecidos en ef plantel, no debe impedirse el ingreso del alumno al aula, en
cumplimiento de su derecho a la educacion.

34.Con la finalidad de favorecer la creacidn de ambientes protectores en los centros
escolares, todo el personal adscrito & un centro escolar debera denunciar ante la
autoridad comespondiente aquellas acciones que impliquen barreras para la
participacion e inclusion de alumnos en situacién vulnerable, que se encuentren en
resgo delictivo, adictivo y acoso escolar (bullying), asi como facilitar las
estrategias ofrecidas y/o planificadas en materia de prevencian.

C. CONTROL ESCOLAR E INSCRIPGIONES

33.Las actividades de Control Escolar se deberdn realizar de acuerdo con lo
establecido en los documentos “Neormas de Control Escolar Relativas a Ja
Inscripeién, Reinscripcién, Acreditacion, Promocién, Regularizacién y
Certificacién en la Educacién Bdsica”, mismos que estan disponibles para
consulta permanente en el Sistema de Registro Escolar en Linea (REL) y en el
portal de la Secretaria de Educacion Publica en el siguiente enlace:
www.controlescolar.sep.gob.mx

a) EDUCACION INICIAL

36.Podran inscnbirse en ios Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) federalizados,
los nifios desde 45 dias de nacidos, cuyas madres de familia laboren en el Instituto
de Servicios Educatives y Pedagogicos de Baja Caiifornia.

37. Los padres de familia deberan atender el proceso da inscripcion en el CENDI,
que comprende: entrevistas con el equipo técnico, entrega de examenes médicos
y paricipar del proceso de adaptacion e induccion del bebé o del nifio al centro
escoiar. Esto ultimo de acuerdo a la calendarizacion y requerimientos que
establece cada CENDI en los municipios.

38.i.a edad reglamentaria para que ios hijos de las trabajadoras del Institute de
Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California ingresen al CENDI, es de
45 dias de nacidos a 1 afo 3 meses para lactantes y de 1 afioc 4 meses a 2
anos ¥ meses para maternales.
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39.Los documentos requeridos para inscripcion son:
a) Acta de nacimiento
b} Cartilla nacional de vacunacion
¢} Constancia del pediatra scbre el tipo de alimentacion gue el menor requiere
d) Talén de cheque y constancia de servicio de la madre trabajadora
e} Fotografias del menor y de las personas autorizadas para recogerio.

b} EDUCACION BASICA MEDIANTE EL SISTEMA AUTOMATIZADO DE
REGISTRO ESCOLAR EN LINEA (REL_web)

40. El director del centro escolar es responsable de:

» La difusion y aplicacion de las normas de control escolar y de los presentes

Lineamientos.

= La expedicion y entrega oportuna de los documentos de acreditacién y
certificacion, y

» La informacion proporcionada por medio del sistema de Registro Escolar

en Linea (REL_wab).

41.Para esos efectos, el director en funciones deberd firmar una Carta Responsiva
por medio de ta cual declare conocer los alcances de esas responsabilidades, a
fin que se puedan aplicar en el plantel las medidas de simplificacion que
establecen estos Lineamienios mediante la intervencién de mecanismos
alacirénicos.

42 Para efectos de realizar una sumnatoria agil de forma automatizada (estadistica
preliminar) del inicio del ciclo escolar, los planteies capturardn en el sistema
REL_web la totalidad de las altas y bajas de alumnos hasta del dia viernes 30 de
agosto del 2013.

43.las actividades de inscripcidn y reinscripcion se realizarédn complementando
con altas y bajas el sistema REL_web al inicio del Ciclo Escolar, y se formalizaran
mediante la aplicacion del procase de cierre del Cicle Escolar, por ol cual el
director del centro de trabajo valida electronicamente que se han registrado y
autorizade todos los movimientos de altas y bajas de alumnos, teniendo como
facha limite para realizarlo el dltimo dia 30 de septiembre del 2013. Debide a lo
anterior, no se requiere imprimir y firmar el reporte de inscripcibnireinscripcion.

44.los datos del sistema REL _web deberan coincidir exactamente con lo
infarmado an la Estadistica 911, tanto en la etapa de inicio de cursos come de
fin de cursos, Movimientos posteriores a esta fecha, se capturaran en el sistema
REL_web como traslados, en el momento en que se realice la incidencia,

45.A fin de facilitar la administracion escolar interna y la orientacién de programas de
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gpoyo, es obligatorio para la escuela revisar y actualizar los datos del expediente
de los alumnos en el sistema REL_web, tales como:

a) Necesidad Educativa Especial (NEE) asociada a discapacidad y/o aptitud
sobresaliente.

b} Informacién de alumnos transnacionales.

¢) Domicilio del alumno y de los padres

d) Nimeros de teléfono.

e) Grupo étnica.

f} Motivos de baja.

g) Datos de los padres de familia.

h) Becas

46. A partir del mes de febrero del 2014 se podran enviar las fotografias a digitalizar
para los alumnos que aun no cuenten con este elemento en el sistema REL_weh,
mediante los formularios que distribuye la Direccion de Control Escolar o el que se
encuentra disponible en el mismo sistema. En este sentido, las carfiilas de
educacién bisica se expiden con fotografia a partir de ciclo escolar 2012-2013.

47.Podran inscribirse a la educacién preescolar, primaria y secundaria los aspirantes
que cumplan con los requisitos sefialados en las nommas, de acuerde con las
siguientes edades:

TABLA DE EDADES PARA LA INSCRIFCION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN
EQUCACION BASICA CICLO ESCOLAR 2013-2014

Presscolar Tres afios cumplidos al 31 da diciembre del 2013

Primaria Sais afos cumplidos al 31 de diciembre del 2013

1. General y Técnica: menores de 15 afos al 31 de diciembre del 2013,

Secundaria 2. Telasecundarla: menores de 16 afios al 31 de diciembre del 2013

3. En servicios educativos en comunidades rurales e indigenas que carezcan
de servicios educativos para adultos: menores de 18 afios al 31 de
diciernbre del 2013

48.En el caso de los menores nacidos en el Estado de Baja California, para
formalizar o) registro, es necesario que entreguen en la escusla copia simple del
acta de nacimiento. Los nifios hacidos fuera del Estado, incluyendo el extranjero,
deberdn entregar original y copia del acta de nacimiento, para que la escuela
coteje que Jos datos asentados en la copia comespondan fieimente con el original,

49.5i el padre de familia o tutor no contara con el acta de nacimiento de) alumno,
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llenara y firmara la carta compromiso temporal, y tramitaré ante las instancias del
Registro Civil, el registro oficial del menaor, durante el transcurso del ciclo Escolar.

En ningtin caso, fa falta del acta de nacimienio deberd ser impedimento para
el otorgamiento del servicio educativo.

50.La asignaci6n de evaluaciones se realizara de acuerdo con lo sefialado en los

presentes Lineamientos, en el inciso “*b) Evaluacidn del Aprendizaje Escolar del
apartado “Gestion Pedagdgica”.

51.Para primaria y secundaria, el reporte de evaluaciones parciales sera de acuerdo
a los siguientes plazos:

REPORTE DE EVALUACIONES PARCIALES PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA

DOCENTE AL CAPTURAEN DIRECTOR AL SUPERVISOR AL
BLOQUE DIRECTOR REL_WEB SUPERVISOR  [NIVEL EDUCATIVO
I 31 de octubre de ng;lri:‘rlnﬂb?r;:e 08 de noviembre |12 de noviembra
2013 de 2013 de 2013
2013
i 18 de diciembre 37 al10deanero | 13 de enero de 14 de enero de
de 2013 de 2074 2014 2014
m 28 defebrerode | 03 al 07 demarzo| 10 de marzo de 12 d& marzc de
2014 tde 2014 2014 2014
v 30 deabride | 02al09demayo| 13 de mayo de 14 de mayo de
2014 de 2014 2014 2014
v 04 de julio de 04 al 02 de julic 13 de julic de 11 de julio de
2014 de 2014 2014 2014

32.En educacién secundaria, el alumno que presente riesgo de no acreditar de una a
cuatre asignaturas establecidas en el plan de estudios de educacién basica podra,
durante el pericde de evaluacién del quinto bloque, presentar un examen de
recuperacion por asignatura que incluya los aprendizajes de los cinco blogues. En
este caso, ol promedio final de asignatura serd Ia calificacién obtenida en dicho

examen.

53.La opcion de captura de calificaciones del g
REL_web estara inhabilitada del Z0Rdeéamalin:s
excepcion del sexto grade de primaria y tercer
publicacion de calificacio

(Wactiva dekd' At

vinto blog

-::I' secund

4 , ue en_ &l sistema
i e Ael D

ria. Asimismo, la

nes por Internet para padres de familia, permanecera
il

54.Para educacién preescolar, el reporte de evaluaciones parciales sera de acuerdo
con los siguientes plazos:
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MOMENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION PREESCOLAR
MOMENTO DE |DOCENTE AL DIRECTOR CAPTURAEN

ISEP

. CORTE ; REL_WEB ‘
Noviembre 19 de noviembre de 2013 1§ al 22 de noviembre de 2013
Marzo 18 de marzo de 2014 19 al 21 de marzo de 2014
Juniol/Julio 20 de junio de 2014 04 de julio al 15 de julio de 2014

—l

55.La Cartilla de Educacién Basica es el documento que permite a las autoridades

e instituciones del Sistema Educativo Nacional, informar periddicamente a los
alumnos que cursan el tipo basico y a sus madres, padres o tutores, los resultados
de’las evaluaciones parciales vy finales, asi como aquellos apoyos requeridos y
observaciones sobre el desempefio académico de los propios alumnos que
permitan lograr mejores aprovechamientos, en términos de lo dispuesto por el
articulo 50 de la Ley General de Educacion.

56.Al concluir los estudios del tipo basico, de conformidad con los requisitos
establecidos en el plan y los programas de estudio vigentes, la autoridad
educativa competente expedird el Certificado de Educacion Basica con firma
electronica. En atencion al Acuerdo 685, a los alumnos que concluyan el sexto
grado de educacién primaria se les expedira certificado de terminacién de
estudios de ese nivel educativo.

57.Se establece como fecha simultanea en la etapa de fin de cursos, para la
entrega de Cartillas de Educacion Basica y certificados a padres de familia en las
escuelas de la entidad, ellunes 14 y martes 15 de julio del 2014.

28.Las escuelas de educacion primaria y secundaria registraran el resultado de la
valoracion en competencias lectoras que realicen los docentes en el sistema
REL_web, de acuerdo con el Manual de Procedimientos para el Fomento y la
Valoracion de la Competencia Lectora en el Aula, en las siguientes etapas:

REGISTRO DE COMPETENCIA LECTORA EN PRIMARIA Y
SECUNDARIA

| Diagnéstico i ptiembre de 2013

_1era. Evaluacion de Intervencion | Diciembre de 2013
2da. Evaluacion de Intervencion | Abril de 2014
Valoracion final | B Junio de 2014

El manual puede ser consultado en:
hitp:‘www.leer.sep.gob.mx/pdfimanual fomento.pdf
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38.Las escuelas primarias gue apliquen el Programa de Inglés registraran las

~ calificaciones parciales en el sistema REL_web, en los mismos plazos sefialados

para las materias curriculares, en el entendido que los resultados no se tomaran
en cuenta para el calculo del promedio anual ni la promocién de grado.

60.Las calfficaciones finales de primaria y secundaria se reportaran mediante la
ejecucion del proceso de cierre de ciclo escolar del O8EET4 da ilis-Hei2044, por

medio del cual el director de la escuela se asegurara que en el sistema REL-Web
han sido aplicadas todas las altas y bajas de alumnos y que se capturaron la
totalidad de fas calificaciones.

61. Las aclividades de regularizacion de secundaria seran informadas mediante la
-~ captura de las calificaciones de los examaenes extraordinarios de regularizacion en
el sisterna REL_web, y se deberan ajustar a las siguientes fechas:

ACTIVIDADES DE REGULARIZACION EN SECUNDARIA

18 de agosto de 19 al 23 de agosto 23 de agosto de
Agosto de 2013 2013 de 2013 2013
, 17 de septiembre 17 al 20 de septiembre 20 de septiembre
Septiembre 2013 de 2013 de 2013 de 2013
20 de enero 20 al 24 de enaro 24 da engra de
Enero de 2014 de 2014 de 2014 2014

62.Los enfasis de campo autorizados para la asignatura de Tecnologia en la
educacidn securdaria son los que establece el acuerda 593 publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 22 de agosto del 2011, mismos que estdn aplicados al
sistema REL_web. A todos los alumnos de secundara se debera asignar un
énfasis de campo, de acuerdo con la modalidad respectiva.

c) PERSONAS FiSICAS O MORALES CON AUTORIZACION O RECONOCIMIENTC DE
VALIDEZ QFICIAL DE ESTUDIOS.

63.Las personas fisicas o morales con Aulorizacion o Reconocimiento de Validez

Cficial de Estudios {REVOE) para impartir educacion basica o de capacitacién

- para el trabajo, estdn sujetas al “Acuerdo que determina las bases minimas de

informacién para la comercializacion de los Saervicios Educativos que prestan los

particulares”™ publicade en el Diario Oficial de la Federacién &l 10 de marzo de
1992,

64.Las personas fisicas o morales con Autorizacién o Reconocimients de Validez
Oficial de Estudios estan obligadas a:

.
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» Aplicar el Plan y Programas de Estudio establecidos por la Secretaria de
Educacion Piablica, o en su case reconocidos, asi como las demés
disposiciones del capitulo V de la Ley General de Educacion, las contenidas en
estos Lineamientos y demés normas aplicables.

+ Contratar personal docente y directivo con el perfil reglamentario a cada
nivel. Para ello, deberan reportar oportunamente las altas y bajas del perscnal
al ISEP,

* En el caso de la educacién hasica, se deberan utilizar los libros de texto
gratuitos, [a documentacion oficial y el sello del Sistema Educativo Nacicnal.
En Educacion Secundaria, apegarse a la Lista de Libros de Texto Autorizados

~ por la Secretaria de Educacion Pablica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

* Proporcionar un minimo del 5% de becas de la poblacién escolar inscrita en
ios establecimientos edugativos particulares de conformidad con el reglamento
respectivo. Las becas que las escuelas parficulares concedan a los hijos o
tamiliares de sus trabajadores nc deberan considerarse dentro del porcentaje a
otorgar. Et porcentaje a otorgar se podra distribuir en becas completas o
parciales, no mencres del 25% del costc de la colegiatura. Las becas seran
otorgadas en los terminos que fijen las autoridades administrativas del plantei,
en coordinacion con la asociacidn de padres de familia y debidamente
sancionadas por la autoridad educativa. El reporte de las becas se realizarg
mediante el sisterna REL_web.

» Impartir los estudios en instalaciones que satistagan condiciones higiénicas,
pedagbgicas y de seguridad. En este aspecto, deberdn contar con el
certificado de medidas de seguridad expedido por el Departamento de
Bomberos y dictamen de uso de sueio actualizado emitide por la autoridad
municipai correspondiente, asi como facilitar y colaborar en las actividades de
evaluacion, supervision y vigilancia que las autoridades realicen u ordenen.

65.5era responsabilidad del supervisor de la zona escolar la observancia de los
Lineamientos sefialados en este apartado. El no realizar las verificaciones de
manera oportuna ni informar lo comespondiente a la autoridad educativa
inmediata, lo hard acreedor a sancionas administrativas. La elaboracion de Ia
Evaluacion Anual del Cumplimiento de Condiciones de incorporacién se realizara
por medio del sistema REL_web.insp.

66. Las escuelas particulares deberan informar a las supervisiones, cuando se
presente el caso, sobre las incidencias durante el periodo de recesa escolar, al
inicio o durante el ciclo que pongan en riesgo la imparticidn de las clases o la
seguridad de los alumnos.

d) INSCRIPCIONES POR INTERNET PARA EL CICLO ESCOLAR 2014-2015

67. El periodo de inscripcidon a educacién preescolar, para el ciclo escolar
2014-2015, se llevara a cabo a partlr del mes de noviembre del 2013, madiante

Tor
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68.

69.

70.

71.

72,

la aplicacion de la Solicitud Unica de Inscripcion {SUI) por intemet, para los nifios
nacides los afios 2010 y 2009, para segundo y tercer grados, respectivamente.
En este proceso, los padres de familia registraran tres opciones de gscuelas,
datos generales y, si el aspirante cuenta con hermanos en primero o segundo
grado del turno de su primera opcion.

Del 04 al 17 de febrero del 2014 se publicardn las listas de ubicacién en la
misma opcion de Intemet y en las escuelas, a través del sistema REL_web.

Para primero de primarla y primero de secundaria, desde el mes de
noviembre del 2013 se distribuirdn los folios y las claves de acceso para que, a
parir de entonces, se registre por intemet la solicitud de inscripcion como
requisito Unico, en la cual los padres de familia indicaran las primeras tres
opciones de escuelas oficiales de su preferencia, datos personales y si el
aspirante cuenta con hermanos en la escuela primaria (1° a 5% o secundaria {1° y
2°).

Durante el periodo del 04 al 17 de febrero del 2014 los padres de familia de los
tres niveles educativos, asistirdn a confirmar su inscripcion en la escuela
designada, con el fin de garantizar el lugar de sus hijos en el plantal. En casa
contrario se considerara el lugar como disponible para otras solicitudes.

Los aspirantes interesados en escuelas particulares, podran solicitar su registro
directamente en el plantel de su preferancia del 04 al 17 de febrera del 2014. Las
escueias particulares reportardn su inscripcidén a la autoridad educativa a través
de los medios y tiempos establecidos por la misma.

Es responsabilidad del director de las escuelas de sostenimiento publico y
particular de tos niveles de preescolar, pimaria y secundaria la entrega oportuna
de la SUI a cada uno de los padres de familia.

¢} MEDIDAS PARA PREVENIR Y ABATIR EL REZAGO DE EXTRAEDAD DE

73.

ALUMNOS

Las escuelas de Educacion Basica tomarén madidas para que, en razon de su
capacidad instalada, reciban a todos los alumnos que les soliciten acceso, los
ubiquen en el grado correspondiente de manera inmediata y realicen los registros
administrativos oportunamente, incluso en los casos especiales donde el alumno
que no cuente con la documentacion requerida, de preferencia en el grado que
corresponda a su edad cronclégica. Para ello se tomardan en cuenta los
comprcbantes de antecedentes académicos, para el caso de educacién
preescolar y primarja, la valoracién de las autoridades escolares en acuerdo con
los padres de familia.

74, El programa de Atencién Preventiva y Compensatoria {(APyC) en la Entidad se
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75.

76,

77,

aplicara con apego a los Criterios ¥ Orientaciones para Atender a los
Alumnos de Educacién Baslca en Situacién de Extraedad, que puede ser
consultade en: htip:ﬂ’hasica.SEp.gnb.m}deimIefpdffextraedadfcriterios.pdf.

De acuerdo con lo anterior, en este cicio escolar 2013-2014, los alumnos de 3°,
4y 5°grado de la entidad que se encuentran en si tuacion de exiraedad y
sean atendidos por el programa APyC, seran ubicados en el grado siguiente
desde el inicioc del ciclo escolar. Asimismo, debera marcar el campo
correspondiente al programa en el expediente del alumno del Sistemna Rel web.

Las escuslas con el apoya de la estructura educativa, aplicaran los mecanismos y
procesos pedagogicos adecuados para favorecer la permanencia escolar de los

alumnos en situacién de extraedad hasta que concluyan el grado y nivel que

cursa.

Con la finalidad de abatir la desercion escolar, los docentes como los directivos,
evitaran dar de baja a un alumno como mecanisme de disciplina o depuracion
academica y daran seguimiento al estudiante que dejen de asistir sin pravio
aviso, En este sentido, es importante que el centro educativo reporte
oportunaments fas bajas que se presenten y acepfe sin restricciones el reingraso
de alumnos en condicion de desercion.

f) ACREDITACION, PROMOCION Y CERTIFICACION ANTICIPADA DE LOS

78.

79,

80.

ALUMNOS CON AFTITUDES SOBRESALIENTES,

‘La acreditacion y promocion anticipada tiene como fundamento ef dominio de

contenidos acadeémicos por parte del alumno, por lo que esta estrategia de
atencion educativa (nicamente podra aplicarse a los alumnos con aptitudes
sobresalientes intelectuales, talentos lingiiisticos, talentos mateméaticos y talentos
cientificos gue estén cursando Ja educacion basica y cumplan con los reguisitos
establecidos.

Cabe sefialar que un alumno con alte rendimiento académico no necesariamente
es un alumno cen aplitudes sobresslientes intelectuales, por lo que es
conveniente en esta materia considerar los aspectos que se mencionan en el
apartado “Evaluacion del Alumno Candidato” de los Lineamientos sefialados
an el siguiente parrafo.

En el presente ciclo escolar 2013-2014 la acreditacién y promocion anticipada de
alumnos con aptitudes sobresalientes en el area Intelectual debera apegarse al
documento de “Lineamientos para la acreditacion, promocién y certificacion
anticipada de estos alumncs en Educacién Basica”. Estos pueden ser

consultado en: www.dgair.sep.gob.mx o www. educacionespecial.sep.gob.mx.

Admisién ternprana a un nivel educativo; el alumne es admitido a Ja educacion
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primaria ¢ secundaria, 2 una edad temprana de la establecida en el Sisterna
Educativo Nacional. La admision temprana, no aplica a la educacion presscolar.

ADMISION TEMPRANA A N NIVEL EDUCATIVC

2° de preescolar ' Inscri-::ir::n a 1% de pimana

3° de preescolar Ingcripcidn a 2° de primaria
5° de primaria Inscripcign a 1% da secundaria
N 6" de primaria Inscripeifn a 2¢ de secundaria
Z2* de secundaria® Inscripcidn a 1° de bachillerato
3" de secundaria* Inscripcidn a 2° de bachilleratn

* El Ingreso a Educaclon Media Superior se ajustara s los criterios que establezea
Cada Institucidn del tipo, en sus respaclivas convocalorias,

81. Omisién de un grade escolar sin cambiar de nivel educativo: El alumno
deja de cursar el grado escolar inmediato que le corresponde de acuerdo a su
gdad cronolbgica e inicia el ciclo escolar en el grado superior siguiente.

OMISION DE UN GRADO SIN CGAMBIAR OE NIVEL EDUCATIVO

1% de primaria Reinscripcion & 3° de primatia
2° de primaria Rainscripcitn a 4° de primaria
3% de primaria Reinscripcién a 5° de primaria
4° de primarta Reinscripcidn a 6° de primaria
1% de sacundaria Reinscripglén a 3° de secundaria

82, El director de la escuela debera convocar al CTE para que a partir del informe de
evaluacion psicopedagégica y del informe de evaluacidn del alumno, se tome la
decision, de si la acreditacion y promocién anticipada es la mejor respuesta
educativa para el alumno. La fecha limite para que et consejo tome la decisién y

emita el acta correspondiente, serd la Oltima semana del mes de noviembre del
2013.

83. En caso de dictamen favorable, el director de la escuela deberd enviar al
responsable del area de control escolar en la delegacion con el Vo.Bo. del
coordinador regional o enlace de educacion especial, los siguientes documentos:
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-84.

» Solicitud de la formalizacion de la acreditacion y promocion anticipada
{director de fa escuela].

» Autorizacion para evaluacion y formalizacion de la acreditacion ¥ promocion
anticipada fpadre de famifial

« Caratula del informe de evaluacién sobre el alumno [dacente].

» Caratula del informe de evaluacion psicopedagégica {psicélogo]

» Acta de CTE

El responsable del area de Control Escoiar debera constar qua ha recibido para
cada alumno los documentos antes mencionados: una vez verificado, debera
realizar los tramites comespondientes para ia promocién anticipada de grado.
Cuando la solicitud no redna los documentos requerndos, el drea de control
escolar tendré que detemminar que no procede la solicitud sin excepcidn alguna.

D. ACTORES DEL PROGESO EDUCATIVO

a} COORDINADORES REGIONALES Y ENLACES DE EDUCACION ESPECIAL

Los Coordinadores Regionales y Enlaces de Educacion Especial deberan:

85.

86,

87.

88.

Coordinar, organizar, dirigic y fortalecer la educacion especial en la regién yfo
municipio que les correspenda, conforme a3 las disposiciones generales y
nomatividad establecida, a partir del Programa de Fortalecimiento de Educacién

.Especial y de la Integracion Educativa (PFEEIE) y del diagndstico . situacional

municipal, vinculando sus acciones con las zonas escolares de educacidn
especial y el drea correspondiente en la Direccion de Educacion Basica, que
deberan plasmar en el PAT municipal correspondiente. S :

Coordinar y dar seguimiento oportunc al funcionamiento de las instituciones que
impartan educacion especial en el municipio de su competencia, supervisar e
impulsar en vinculacién con los jefes de niveles educativos acciones especificas
para la atencién de alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y
participacién (BAP) relacionadas con necesidades educativas especiales {NEE)
asociadas o no a discapacidad, aptitudes sobresaliantes y/o talentos especificos
en los centros de educacién especial, y en los centros de educacion regular.

Supervisar que las evaluaciones psicopedagdgicas y propuestas curriculares
adaptadas de los alumnos que se atienden en los servicios de educacion
especial, se basen en el Plan y Programas de Educacion Basica 2011, en
corresponsabilidad con los supervisores de zona de educacién especial.

Promover el disefio, elaboracion y uso de materiales, recursos, medios e
instrumentos tecnolégicos y didacticos que permitan mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje que desarrollan los servicios de educacién especial, que
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89.

90.

91.

facifiten el acceso de los alumnos que atienden, en corresponsabilidad con los
supervisores de zona de educacion especial.

Coordinarse con la delegacion y los niveles educativos en los municipios para
definir y organizar la oferta del servicio de Educacién Especial de acuerdo al
diagndstico del nivel, las zonas v las escuelas de Educacién Basica,

Los Coordinadores Regicnales y Enlaces de Educacidn Especial seran
responsables de dar seguimiento al personal de este servicio desde ia inscripcion,
asistencia y obtencion de constancia en las diferentes ofertas de capacitacion ¥
actualizacion a traves de los CTE.

De igual manera deberan monitorear la asistencia y cumplimiento del personal a
los CTE en el municipio a su cargo a través de los Supervisores de educacién
especial, durante el tiempo en que se desarrollen las actividades de formacién en
el CTE o espacios de actualizacion afines.

b) COORDINADORES REGIONALES DE EDUCACION FiSICA

92.

93,

93.

96.

L.os Coordinadores Regionales de Educacién Fisica, dependientes de la Direccion
de Educacion Basica, atenderan las normas y demas disposiciones gue emita a)
Instituto de Servicios educatives y pedagbgicos de Baja California

Las coordinaciones regionales de educacion fisica, en conjunto con los jefes de
nivel, jefes de sector, supervisores y conduclores de programa, serén._los.
responsables de promover y difundir entre los directores de Jas ascuelas, que sa
imparta la educacion fisica como una asignatura mas del plan y los programas de
Educacidn Basica vigentes,

- Los coordinadores regionales de educacion fisica a través de su estructura

organizacional seran responsables de dar seguimiento a) parsonal de esta
asignatura, desde ia inscripcién, asistencia y obtencién de constancia en las
diferentes ofertas de capacitacion y actualizacién a través de los CTE.

De igual manera, deberd monitorear a fravés del Coordinador Municipal ¥ de
2ong- la asistencia y cumplimiento del horario y participacion del personal de
educacion fisica en e municipio a su cargo, durante el tiempc en que se
desarrollen las actividades de formacion en el CTE ¢ espacios de actualizacidn
afines.

Sera responsabilidad del nivel educativo y las coordinaciones ragionales jefes de
sector y conductores de programa de educacion fisica, realizar un diagnostico
situacional de forma conjunta que apoye la elaboracion del PAT en el municipio.
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97.La estructura organizativa de de educacién fisica en ISEP esta a cargo de la
Direccion de Educacion Basica, y a través de esta supervisara a los docentes en
las escuelas de educacion béasica, y debera dar a seguimiento y apoyo a las
convocatorias estatales y nacionales que en emita la SEP y 0 el ISEP. Todo allo
en acuerdo con los directivos escolares donde se encuentren adscritos los

docentes. En ese sentido, fa participacion del personal de educacion fisica en
eventos externos al centro escolar, en horario da atencion a alumnos, solamente
se autorizara con oficio de comision firmado por la Direccién de Educacion Basica.

98.Las horas de educacion fisica denominadas extra clase, seran exclusivaments
para operar los centros def deporte escolar v, deberan inscribirse y participar en

ligas deporivas escolares.

99.Es facultad de las autoridades que integran la estructura organizativa de
educacion fisica, convecar a reuniones de organizacion, capacitacién o asistencia
a eventos asociados al deporte escolar, a los docentes adscritos a los centros
educativos, previo acuerdo con el directivo del misme y oficio de comision

respeactivo,

100. La duracién de la sesion de educacién fisica es de 60 minutos y para la !
organizacion interna de las escuelas se deber considerar la carga horaria de los
docentes de esta asignatura. De acuerdo al nivel educativo, la sesidn debera
distribuirse de la siguiente manera;

[2URACION DL LA CLASE DE COUCATICHY FISICA

* 10 minutes para la orggnizacion | »
del material didactico

= 10 minutos para interactuar con | »
el grupo

» 30 minutos de sesin

» 10 minwtos para recoger et

matsrisi didactico

10 minuios de
interaccion con el grupo
50 minutos de sesidn

10 minutos de interacaion
con el grupo
50 minutos de sesidn

¢} COORDINADOR ESTATAL DE EDUCACION INDIGENA

101. La Coordinacion Estatal de Educacion Indigena, depende de la Direccién de
Educacion Basica, por lo que debe atender las normas y demds disposiciones
que emita el Instituto de Servicios Educativos y Pedagagicos.

102. Es responsabiiidad del Coordinador organizar, dirigir, administrar y desarrollar la
educacion inicial, preescolar y primaria indigena en el Estado, asi como
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112,

113.

supervisar y evalvar el desempefio de los maestros conforme a su funcion
docente segun los programas vigentes.

Desarrollar ja accién educativa que promueva el mejoramiento de las
condiciones de vida de los pueblos indigenas vy su acceso a los beneficios del
desarrollo nacional.

Propiciar el fortalecimiento en las escuelas indigenas en la gestién y estrategias
de seguimiento y solucién a las problematicas existentes.

Fortalecer la gestion y alentar la observancia vy la defensa de los derechos
humanos, especialmente de las mujeres y nifios, en esta modalidad educativa.

Proceder en pienc respeto a las particularidades culturales y linglisticas de cada
grupo étnica.

Propiciar el fortalecimiento de la educacion en las escuelas indigenas al impulsar
una educacion inclusiva y el desarrollo de proyectos de lengua y cultura.

Programar las actividades académicas y de supervisién de educacion indigena
de las diferentes zonas escolares,

Desarrollar con ia comunidad educativa y la comunidad indigena en generat un
proceso conjunto de analisis, reconocimiento de la educacién y establecimiento
de estrategias y metas comunes, asi como de compromises especificos con el
proposito comin de ofrecér una educacion que” satisfaga las necésidades”
aeducativas de la poblacion indigena con calidad y equidad.

Detectar, atender y solucionar los posibles problemas que se generen en ia
aplicacion de planes, programas y lineamientos normativos, para proponer al
Director de Educacion Basica y al Delegado Municipal det SEE, altemativas de
solucién ¢ los ajustes que se requieran, censiderando las sugerencias que se
presentan de manera colegiada con supervisores, directives y docentes de
educacion indigena.

Implementar y favorecer el desarroilo de los programas y prayectos en beneficio
de las diferentes culturas existentes en el Estado.

Realizar un trabsjo colegiade entre la Direccion de Educacion Basica vy
Coordinacion Estatal de Educacién indigena, supervisores, mesas téchicas y
personal directivo con el proposito de desarrollar acciones que permitan alcanzar
las metas planteadas.

Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la ensefanza y uso
del bilingdismo.
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114. Verificar en conjunto ¢on los supervisores que los directores escolares registren
en el Rel_Web los datos completos y las necesidades especificas de los
alumnos que atienden.

d) JEFES DE SECTOR EN EDUCACION BASICA

115. La Jefatura de Sector en Educacion Basica tiene como jefe inmediato al
responsable det nivel educativo que atiende. Por jefe de sector, se comprende al
personal que realiza estas funciones en los niveles de preescolar y primaria, asi
como en la asignatura de educacién fisica; las principales actividades que
realizan son las siguientes;

116. Es responsabilidad del jefe de sector organizar, dirigir, administrar y desarrollar
los procesos relacionados con el nivel, asi como supervisar y evaluar el
desempeio de las zonas escolares a su cargo, de acuerdo al plan y programas
de estudio vigentes.

117. Debera promover una educacidn de calidad para el fortalecimiento de {a accién
académica, a través de su involucramiento en actividades de acomparniamiento y
asesoria que fortalezcan los procesos de ensefianza, gestion y formacion de
docentes que incidan en un mejor logro académico de los alumnos.

118. Orientar los procesos administrativos en funcion de los praposites educativos
para crear mecanismas. y realizar acciones que. permitan identificana como una
instancia que cuenta con una estructura eficaz, que est4 cerca del trabajo de la
supervision en apoyo a los centros escolares, respondiendo a sus
particularidades. e :

119. Verificar e intervenir en el cumplimiento de la normatividad estabiecida para la
correcta operacion del servicio en las zonas escolares a su cargo, atendiendo las
situaciones gue se encusentran en su ambito de competencia y reportando al
hivel educativo las incidencias que en ellas se presentan.

120. Detectar, documentar e informar al jefe del nival educative correspondiente
sobre las necesidades de consolidacion de los centros de trabajo.

121. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la jefatura de sector desarrollando las
acciones técnico-pedagégicas que impulsen la actualizacién, capacitacién,
acompadamiento, seguimiento v evaluacién.

122. Dar seguimiento al PAT de las Zonas escolares a su cargo, brindando apoyo en
la realizacién de las acciones, prioritariamente aquellas que fortalezcan e!
desarrcllo de aprendizajes v contribuyan al perfil de egrese de la Educacion
Basica.
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130.

131.

132.

133,

134.

135.

136.

Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial de Educacion y la directrices
indicadas por la Secretaria de Educacion Pablica.

Los supervisores de Educacién Basica acompafiaran a directores y docentes en
la elaboracion, seguimiento y evaluacion del PE, con base a la metodologia
vigente y en el diagnéstico de cada escusla. En el caso de educacion primaria y
secundaria deben considerarse los resultados de las evaluaciones internas y
externas como fundamento para el disefin de estrategias didaclicas que
fortalezcan el aprendizaje del alumno: el desarrclle de dicho proyecto debera
evaiuarse sistematicamente. Los conductores de educacion fisica apoyaran la
realizacion del diagndstico destacando y complementando los aspectos propios
de la asignatura.

Los supervisores de Educacién Basica deberan realizar actividades de
acompanamiento técnicc-pedagogico, referidas a los diferentes procesos del
Acuerdo 592, el Plan y los Programas de Estudio 2011, la pianeacidn didactica,
la evaluacion formativa, seguimiento de indicadores, libros de texto, apoyos
técnicos, didacticos y otros de su competencia, para el adecuado desempeiio de
ia funcién educativa,

De igual manera, deberan considarar la inclusibn de los programas de apoyo
educativo que contribuyan a la atencién de los factores asociados al aprendizaje,
de acuerdo a las problematicas de cada escuela y los que tienen caracter
prioritario.

En continuidad con la Estrategia Integral para la Mejora del Logro Educativo en
Baja California {(EIMLE-BC} el supervisor debera asegurarse de que las escuelas
focalizadas de la zona a su cargo, cuenten con acompafiamienio gue requieran
para fortalecer las condiciones en que se desarrolia el aprendizaje de los
alumnos.

Los supervisores de educacién basica asi como los conduciores de educacion
fisica, estan cobligados a facilitar la asistencia y permanencia del personal
directivo, técnico-padagogico y docente a su cargo a las capacitaciones
impartidas por las diversas dreas autorizadas det ISEP.

Los supervisores de educacion basica y conductores de educacidn fisica de
zohas escolares, deberan participar de manera colegiada en la difusion de
informacitdn a directivos y docentes de su zona escolar que les sean remitidas
por su autoridad inmediata supericor el nivel o et sector escolar, como parte de la
politica educativa nacional v estatal.

En el caso de los supervisores de educacién especial, deberan coordinarse con
los supervisores de preescolar, primaria y secundaria para que el personal a su
cargo se capacite en los CTE. De igual manera deberan monitorsar su asistencia
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137.

138.

139.

140,

141,

142,

143.

y cumplimiento durante el tiempo en que se desarrolie, asi come proporcionazles
los materiales para la capacitacion.

Los supervisores de educacidén basica deberan brindar apoyo y acompafamiento
al directivo para que se den en tiempo y forma las sesiones y asambleas del
CEPS, asi como su registro en la plataforma Registro Publico de Consejos
Escolares (REPUCE).

En el marco de los CTE el supervisor debera impulsar que los Directivos realicen
los distintos repories de las sesiones y asambleas por el CEPS sobre las
acciones programadas en el PAT durante el presente ciclo escolar.

Es atribucitén del superviscr de educacién basica abstenerse a emitir oficio de
liberacion en el periodo de receso escolar a los directivos que incumplar con el
registro de las sesiones y asambleas de los CEPS en la plataforma REPUCE.

Los supservisores de educacidn basica y conductores de educacion fisica de
zonas escolares deberan atender at llamado de las autoridades educativas para
qus 8l personal directivo, personal que ejerce funciones de asesor tecnico-
pedagodgico v docente de fa zona a su cargo, cumpla con tareas de capacitacion,
actualizacion vy acompafiamiento como conductores, facilitadores o©
coordinadores de grupo en los procesos de capacitacidon que nacional v
estatalmente se generen en beneficio de la profesionalizacion de los aclores
educativos.

Los supenvisores de educacion basica deberan realizar visitas de diagndstico y
formativas a las escuslas, las cualas tienen coma prapésito dar acompafiamiento
y seguimiento a los procesos de intervencion educativa gue se realizan an el
aula y los centros escolares. La visita de suparvision representa el acercamiento
institucional a los planteles, lo cual contribuye a crear un ambiente de vinculacion
y articulacion donde estos se vean a si mismos cercanos a las politicas
educativas. De igual manera, el supervisor podra realizar las visitas requeridas
para aterler alguna situacién donde s& necesite su intervencion.

Los supervisores de educacion basica y los conductores de educacién fisica
deberan realizar las visitas diagnosticas a las escuelas durante la segunda
quincena del mes de octubre {14 al 31 de octubre de 2013), las visitas formativas
en la segunda quincena de febrero {17 al 28 de febrero de 2014) y la primera
quincena de junio (2 al 13 de junio de 2(14), respectivamente.

La visita al aula por parte del equipo de la supervisibn escolar tiene como
proposite el seguimiento y acompafamientc de la practica docente; incluira la
observacidn e interaccion con profescres y alumncs con una actitud de
reconocimiento y respeto al trabajo del colectivo escolar. Estas visitas no
pretenden restar autoridad a los directores de las escuelas, sino fortalecerla, ya

Piginag 33 de 75




Lineamientas Normativos pora lo Gestidn Institucionol, Escolor y Pedagdgica ISEP
Clcio Escolar 2013-2012

que al trabajar conjuntamente se establece una alianza con la supervision para
mejorar las practicas educativas.

144. Es responsabilidad del supervisor de educacidon béasica y el conductor de
educacion fisica verificar que se cumpla la nommatividad establecida para la
cormecta operacion del servicio, actuando como gestores, onentadores y
facilitadores del proceso educativo.

145. Dade que el desarrollo de la comprension lectora es una prioridad en la
educacion basica el supervisor debera gestionar la instalacion y operacidn de los
acervos bibliograficos en los centros de trabajo de acuerdo a los lineamientos del
Programa Naclonal de Lectura y Escritura {PNLE), que se sefialan el
“Manual de las & acciones para el fortalecimiento de la blblioteca escolar’
considerando los aspectos que se sefialan en el formato de auto-seguimiento.

146. El formato de auto-seguimiento que se utiliza para valorar tos avances de las
escuelas en la instalacion y operacion de las bibliotecas escolares y de aula, es
un documento de control interno para el directivo y los docentes. Ei supervisor
debera verificar su utilizacién en este sentido, ademas de promover que las
gvidencias que las escuelas obtengan de las acciones de eclura sirvan para su
propio diagndstico y evaluacién, sin representar una carga administrativa para
los directivos, ya que no estan sujetos a entrega administrativa.

147. Los conductores de educacion fisica deberan raalizar al menos dos visitas por
semana a cada docenta a su cargo y debera hacerlo de manera coordinada con
el diractor del centro de trabajo, registrando en los formatos oficiales la firma del
docente. El tipo de visita debersd ser de asesoria y acompahamiento, en lo
técnico-pedagdgico, administrativo-informativo y  técnico-deportivo, segin
corresponda.

148. Asimismo, serdn os responsables de supervisar las horas extra-clase asignadas
a los docentes a su cargo para el deporte escolar, conjuntamente deberan
glaborar el proyecio que esté vinculado con el PAT de Ja escuela y zona escolar,
asi como dar seguimiento y evaluacion al mismo.

149. El supervisor de Educacidn Especial debera asegurar acciones para el apoye de
los alumnos que enfrentan Barreras para ol Aprendizaje y la Participacién (BAP)
relacionadas con NEE asociadas o no a discapacidad, aptitudes sobresalientes
yio talentos especificos, realizadas en las escuelas como son diagnosticos,
propuesta cumicular adaptada, capacitacién, entrega y utilizacion de matariales
educativos, entre otros.

150. Los supervisores de Educacidn Basica y los conductores de educacion fisica
deberan brindar acompafiamientec constante a las escuelas de las zonas
escolaras a su cargo, que presenten los mas bajos logros de acuerdo a los
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151.

resultados de ENLACE, particularmente aquellas que se han definido como
focalizadas o muy criticas. Deberan generan sus propias estrategias de
acomparnamiento, acordes con el contexto escolar, asi como apoyar las acciones
generadas por la delegacidén o el nivel educative, en el marco de la Estrategia
integral para la Mejora del Logro Educative en Baja California (E!MLE-BC),

£s responsabilidad del supervisor de educacién basica promover y verificar que
los directores escolares registren en el Rel_Web los datos completos de los
alumnos que atienden.

f) JEFES DE ENSENANZA

152.

133.

154.

Los jefes de ensefanza forman parie del equipo técnico de la jefatura del nivel
secundaria, por tanto el responsable del nivel en el municipio es su jefe
inmediato. Es parte de las tareas propias del cargo de los jefes de ensefianza,
colaborar en capacitaciones en beneficio de la mejora de los resultados
académicos de los alumnos, asi como en talleres que favorezcan la
actualizacion docente, establecidos por su autoridad inmediata o la autoridad
educativa estatal.

Los jefes de ensefianza participaran en la elaboracidn del PAT correspondiente
al nivel educativo, a partir del diagndstico general, colaborando de manera
cercana e integral con la realizacion del proyecto y prioridades formativas de
educacion secundaria que se presentan en &l municipio.

Es responsabilidad del jefe de ensefanza realizar la supervision técnico-
pedagdgica de la asignatura de su especialidad en los centros de trabajo qua &l
jefe de nivel de secundaria designe como prioritarias para su atencién de
acuerdo a la politica educativa estatal y nacional, asi como en la implementacion
del Plan y los Programas de Estudio vigentes.

g) DIRECTORES

155.

156.

La autoridad maxima de la escuela es ol dirsctor, por lo tanto es responsable de
organizar, dirigir, coordinar, distribuir, supervisar, acompanar y evaluar el trabajo
que realiza el personal docente, de asistencia educativa y de apoyo a la
educacion, para garantizar su adecuado funcionamiento.

En la realizacidn de actividades especificas relacionadas con la educacion fisica

y la educacion especial, que impliguen acciones adicionales a las funciones
regulares de este personal como demostraciones, foros, concursos estatales y
nacionales, entre otros; el director del plantel deberd coordinarse con la
estructura institucional para acordar la padicipacion de estos docentes en los
diferentes eventos.
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157.

158.

159.

“160.

161.

162.

163,

El director, a través de frabajo colegiado con el personal adscrito al plantel
educativo, el CEPS y en su caso, con el personal de las USAER, de educacion
musical y de educacion fisica, coordinara la elaborara ei PE y del PAT tomando
como base las necesidades de la escuela. Las Escuelas de educacidn primaria y
secundaria deben considerar los resultados de las evaluaciones intemas y
externas como fundamento para el disedc de estrategias didacticas. El
desarrolio de dicho proyecto debera evaluarse sistematicamente por el colectivo
escolar y el supenvisor.

El director organizara las principales accionas gue garanticen el funcionamiento
optimo del centro escolar, entre elias: tomardn las medidas pertinentes para
integrar los grupos, designaran al prafesor que debera atender a cada uno de
ellos, definira ei uso eficiente y pertinente de los recursos financieros, didacticos,
tecnolbgicos y materiales, organizara la asignacién de las diferentes comisiones
¥ guardias, asi como las actividades que se realizaran en el cicle escolar 2013-
2014. De igual manera, debera reportar cada quincena al supervisor, las
incidencias del personal a su cargo.

El director como lider académico del centre de trabajo deberd realizar visitas
peribdicas de observacion de la practica docente, con el fin de a brindar asesoria
y acompafiamiento en et proceso educativo, en busca de las mejores estrategias
didacticas para alcanzar los aprendizajes esperados referidos en los Programas
de Estudio de cada nivel, grado y asignatura, segin corresponda a su ambito de
competencia.

‘Paraasegurar el cumplimiento de los dias habiles establecidos en el Calendario

Escolar 2013-2014, el director no debera suspender ni parcial ni totalmente
clases en las fechas adicionales a las instituidas en el calendario oficial, para el
funcionamiento de los planteles de educacién inicial y basica en todas sus
modalidades y tipos de sostenimianto

Con el fin de garantizar que los alumnos aprendan lo que deben y nacesitan
aprender en el trayecto formativo de la educacién basica, el directivo deberd
dasegurarse que el tiempo escolar y de aula sea utilizado de manera adecuada ¥
eficiente en lo que respecta al aprovechamiento de la jornada de clases ¥ la
carga horaria de las asignaturas establecidas en el plan de estudio de educacién
basica. En ningin momento las accicnes de educacidn fisica, educacién
especial, misica y movimiento sustituiran al docente frente a grupo.

El director proporcionara oportunamente ia informacion v apoyo qua se le
requiera para el desarmroilo de los procesos de evaluacién intema y externa que
defina la Secretaria de Educacion Pablica y el ISEP,

El director de primaria y secundaria, deberd promover en el CTE el andlisis de
los resultados de ENIACE por grupo y los indicadores de la escuela para la
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definicion de estrategtas que apoyen e} aprendizaje de los alumnos. En el caso
de preescolar deberan retomar ios resultados de los alumnes en la Cartilla de
Educacién Basica.

164, En seguimiento a las propuestas del Programa Nacional de Lectura y Escritura,
la biblioteca escolar quadara bajo la responsabilidad del director del centro de
trabajo y debera brindar seguimiento a la instalacion de la biblioteca de aula
dentro del saldn de clase, verificando que los libros estén a disposicién de a
comunidad escolar y puedan ser otorgados en préstamo a los alumnos.

165. En el caso de las escuelas secundarias que cuenten con bibliotecario, este sera
el responsable de la operacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar y el
seguimiento de las Biblictecas de Aula.

166. Es responsabilidad del director difundir la informacién a los docentes del plantel
a su cargo, que le sea remitida por el nivel educativo a través de la zona escolar,
como pane de la politica educativa nacional y estatal.

167. El director debera propiciar la participacion de alumnos y docentes en las aulas
de medios como apoyo para el aprendizaje, concretamente en los proyecios
colaborativos, capacitaciones en linea, concursos y convocatorias que promueve
la Coordinacién de Tecnoiogia Educativa.

168. E] director debera de informar de manera inmeadiata v oportuna a la Coordinacién
. de Tecnologia Educaliva, cualquier falla o incidencia en el uso y funcichamiento
de los equipos y programas del aula de medios, Enciclomedia y Red EDUSAT, a
ofacic de atender en tiempo y forma el servicio de soporte técnlco v revisién

de garantias en los equipos tecnolégicos. .

169. Es responsabilidad de los directores de escuelas incorporadas al Programa
Escuela Segura (PES) cuenten con su cuestionaric de autoevaluacion de
seguridad escolar v su PAT actualizado, el cual debera elaborarse en
colaboracion con los docentes del centro escolar,

170. El director de la escuela, en caso de requetir ausentarse del plantel para la
realizacién de diligencias relacionadas con la gestion escolar, debera notificar al
supervisor de zena y nombrar un profesor encargado durante su ausencia, En
los casos donde exista la figura de subdirector, este sera el encargado del centro
escolar.

171. Es responsabilidad del director convocar a una primera asamblea para la
instalacion o renovacion de ia Asociacidén de Padres de Familia y su Mesa
Directiva y el CEPS, posteriormente coordinarse con el Consejero Presidente y
Secretario Técnico del CEPS para que se lleven a cabo las sesiones y
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asambleas conforme al Reglamento de Consejos de Participacién Social en la
Educacion vigente.

h) PERSONAL DOCENTE CON FUNCIONES DE ASESORIA TECNICO-
PEDAGOGICA

172. Las actividades del personal docente con funciones de asesoria técnico-
pedagogica se sustenta en el dominio que tiene del Plan y Programas de Estudio
de Educacion Basica vigentes, enfoques de ensefianza, e uso de nuevas
metodologias, utilizacién de los materiales educativos, el disefic de estrategias
didacticas, planeacién y evaluacién de la ensenanza aprendizaje,

173. La funcidn sustantiva del personal docente con funciones de asesoria téenico-
pedagogica es: acompafar, capacitar, actualizar, dar seguimiento a los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la escuela y el aula, para que se cumplan los
propositos educativos establecidos en el plan y programas de estudio vigentes.
Toda aceibn emprendida por el asesor técnico pedagégico deberd realizarse en
coardinacidn con su autoridad inmediata superior.

174. El personal docente con funciones de asesoria técnico-pedagogica adscrito a la
jefatura de sector, zona escolar y o centros de trabajo de Educacidn Basica
deberan atender al llamado de sus autoridades aducativas, para cumplir con
tareas de capacitacién, actualizacién y acompafiamiento como facilitadares o
coordinadores de grupo en los términos sefialados por éstas, para apoyar los
procesos de capacitacion gue nacional y estatalmente se generen en beneficio
del logro educativo a través de la profesionalizacion docente.

175. El acompafiamiento y el seguimiento que brinde el personal docente con
funciones de asesoria técnico-pedagogica deberd ser oportuno, pertinente b4
diferenciado de acuerdo con el contexto de cada escuela, considerando las
experiencias, condiciones y necesidades particulares para el logro educativa vy
favoracer las competencias profesionales de los docentes.

176. El trabajo colegiado implica las acciones colaborativas que realiza et persanal
docente con funciones de asesoria técnhico-pedagégica para promaver ¥
coordinar la participacion de docentes y directores en las reuniones de CTE.

177. El personal docente con funciones de asesoria técnico-pedagogica debe
considerar la autoformacién como una estrategia que le permita desarrollar las
competencias pedagoégicas para un eficiente acompafiamiento a los colectivos
docentes de ios planteles.

178. El personal docente con funciones de asesoria técnico-pedagogica de la
supervisién comespondiente, acompafiard de manera colegiada a los directivos y
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docentes en la elaboracion y desamollo de su PE y su PAT, fomentando con ello
&l dialogo y el analisis para obtener los mejores resultados.

179. El personal docente con funcionas de asesoria técnhico-pedagdgica debera
impulsar y forlalecer con atencion personalizada el acompanamiento vy
seguimiento a los docentes como apoyo a los alumnos en las escuelas
focalizadas © muy criticas de acuerdo a los resultados de ENLACE.

180. El personal docente con funciones de asescria técnico-pedagodgica debers
apoyar al supervisor de su zona y los direclivos escolares en la organizacion y
seguimiento de los CTE, sin embargo |a coordinacién del colegiado escolar y de
zona sera ambitc de competencia exclusive del director y supenvisor
respactivamente.

i} DOCENTES

181. Al personal docente —de cualquier modalidad asignatura o nivel educativo- que
desempeiia funciones pedagogicas en el aula, I& comesponde responsabilizarse
y auxiliar a los alumnos en el desamollo de las competencias que le permitan
alcanzar el perfil de egreso de la Educacién Basica. Debera planificar su trabajo
a partir del diagnédstico inicial de sus alumnos y sustentarlo en el Plan y los
Programas de Estudios vigentes.

182. Al inicio del ciclo escolar, los docentes deberan obtener informacién de sus
alumnes .mediante un. diagndstico inicial, utilizando la observacion, entrevistas
con los padres de familia, didlogo con los alumnos, intercambic con el colectivo
docente, los resultados de la prueba ENLACE y los indicacores educativos, entre
otros - recursos. Este diagnostico debera considerarse para planear las
actividades del PE y el PAT.

183. El docente de educacion basica debera propiciar un ambiente de confianza,
cooperacion, respeto y calidez en el aula y entre {odos los miembros de la
comunidad escolar, que estimule el aprendizaje v la inclusion de todos los
alumnos en ias actividades pedagdgicas, asi como brindar recomendaciones a
los padres de familia para apoyar la mejora del logro educative.

184. Los docentes adscritos a un centro escolar independientermente del nivel grado
o modalidad de Educacién Basica, deberédn participar de manera activa en &l
Consejo Técnico Escolar para llevar a cabo procesos de mejora continua de 1os
aprendizajes de los alumnos, asi como favorecer el andlisis de practicas
educativas exitosas para su impulso en el plantel.

1835. El docente deberd planificar y disefiar su clase de acuerdo a los aprendizajes
esperados del nivel, grado y asignatura, considerando los propdsitos del Plan y
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Programas de estudio de Educacidn Basica 2011, con fines de seguimiento y de
mejora, la planificacion sera entregada mensualmente a su autoridad inmediata.

186. Con el proposito de elevar la calidad educativa vy en beneficio de la
profesionalizacion, los docentes deberan participar en todas las actividades de
formacion continua que determine la autoridad educativa, salvaguardando el
cumpiimiento de la carga horaria y calendaric escolar previsto para la atencién
de los alumnas.

187. Para favorecer la lectura se deberd promoverse la biblioteca de auta en espacios
adecuados para que esté a disposicidn de los alumnos y como un recurso de
apoyo en las actividades didacticas.

188. Corresponde a los docentes de primaria y secundaria de cualquier asignatura
realizar la valoracion dea la comprension lectora a través de los Esténdares
Macionales de Habilidad Lectora.

189, Los docentes que laboren en establecimientos educativas de sostenimisnto
particular estan obligados a participar en ias actividades de capacitacién del
personal qua tengan como proposito la aplicacion del plan y programas de
estudio da Educacién Basica vigentes.

190. El docente debera participar de manera colegiada en Ja elaboracién del PAT y en
tcdas las acciones emanadas del PE, asi como participar de las actividades
escolares que requieran del trabajo colectivo.

191. En la practica cotidiana se deberan utilizar de forma adecuada las heramientas
tecnolbgicas con las que.cuente la escuela, tales como Aula de Medios,
Enciclomedia, Red Escolar, Plataforma digital yfo Sefial EDUSAT, enire otras; lo
cual debera reflejarse en la planificacién didactica. Estas herramientas son un
dapoyo importante para el aprendizaje de los alumnos, la actualizacion de los
docentes y la colaboracioén con otras comunidades escolares. Es respansabilidad
del superviscr y director de la escuela dar seguimiento a la adecuada aplicacion
de estos recursos en los niveles de educacién preescolar, primaria, secundaria y
sus modalidades, en las escuelas que exista.

192. Los docentes -con autorizacion y asesorfa del director del centra de trabajo-
deberan realizar reuniones informativas con los padres de famitia yio
demosbraciones calendarizadas de lo aprendido apegadas al enfogue del plan y
programas de estudio vigentes que consideren necesarias para propiciar la
participacion en el desarrollo de competencias de sus hijos.

193. El personal docente en primaria y secundaria debera impulsar y fortalecer el
acompafiamiento y atencién personalizada a los alumnos que en su grupo
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194,

presentzn los niveles de logro insuficiente y elemental en los resultados de la
prueba de ENLACE.

En &l caso de ias docentes de educacién preescolar, deberdn contriblir a través
de su planificacién didactica al desarrollo de las competencias relacionadas con
lectura, escritura y pensamientc matematico, con &l fin de apoyar el aprendizaje,
ast como brindar o procurar atencidn personalizada & los alumnos gue lo
requiaran.

j} PERSONAL DE APOYO, DE SERVICIOS Y PERSONAL DE ASISTENCIA
EDUCATIVA

195

196,

. La autoridad inmediata del personal de apoyo, de servicios y de asistencia

educativa e3s e director del centro de trabajo, quien definira las tareas
especificas a desarrollar atendiendo a las necesidades de la escuela,
establecidas en el PE y el PAT para el ciclo lective correspondiente.

El personal de apoyo estd integrads por los empleados que atienden los
servicios ordinarios de oficina en apoyo a las actividades administrativas de la
direccién escolar a quienes les corresponden de manera enunciativa mas no
limitativas las actividades sustantivas siguientas:

1. Desempeniar diligentemente las labores oficiales, ordinarias o extraordinarias
que le asigne su jefe inmediata, conforme a su nombramiento.

2. Cumplir las comisiones que en relacion con el servicio se le encomienden
para &l adecuado funcionamiento del centro de trabajo.

3. Cuidar, brindar mantenimiento y censervar en el mejor Estado posible, la
infraestructura y el ‘equipo escolar, asi como el material, Ios (tiles o
instrumentos que tenga a su carge para el desarrollo de su trabajo.

4. Sugerir a los superiores inmediatos todas las medidas qua estime necesarias
para mejorar los servicios del centro escotar.

5. Evitar que se disponga de los bienes o servicios encomendados a su
custodia, sin la orden correspondiente del director del plantel

8. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes de activo fijo del
plantel y prestar servicios de apoyo para la elaboracion de la documentacidn
escelar.

7. Mantener organizade el archivo de los documentos recibidos o generados en
8i centro de trabajo.

8. Abrir expediente y llevar minutario y registro de documentos

9. Acudir a los cursos de preparacién y capacitacion que su jefe inmediato e
solicite a fin de mejorar las condiciones del servicio educativo.

10. Desampenar las guardias que las necesidades del servicio requieran
para la salvaguarda del centre de trabajo.
11. Las demas actividades que sean necesarias y que se relacionen con las

funcicnes del puesto que dasampenan
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197

198.

. El personal de servicios a la educacién es aquél que se desempeda en
actividades de mantenimiento, aseo, vigilancia o colabora con procesos
educativos escolares, a quienes les corresponden de manera enunciativa mas
nc limitativas las actividades sustantivas siguientes :

1. Cesempefar diligentemente las labores oficiales, ordinarias o extracrdinarias
gue le asigne su jefe inmediato, conforme a su nombramiento.

2. Cumplir las comisiones que en relacién con el servicio se le encomienden
para el adecuado funcionamiento del centro de trabajo

3. Cuidar, brindar mantenimignto y conservar en &l mejor Estado posible, la
infragstructura v &l equips escolar, asi como el material, los dtiles o
instrumentos gue tenga a su cargo para el desarollo de su trabajo.

4. Asear y acondicionar oportunamente las areas escolares: aulas, anexos,
areas verdes, sanitarios, entre otros, designadas por su superior inmediato
&n la organizacion y funcionamiento del centro de trabajo.

5. Sugerir a los superiores inmediatos todas las medidas que estime necesarias
para mejorar las instalaciones del centro escolar.

6. Participar en el cuidado y vigilancia de los alumnos y del patrimonio escolar;
e informar a las autoridades del plantsl de actos que pongan en peligro la
integridad fisica y moral de los alumnos o que atenten contra la consarvacion
del edificio a instalaciones.

7. Evitar gue se disponga de los bienes o seirvicios encomendados a su
custodia, sin la orden comespondiente del director del plantel

8. Desempefiar las guardias que lag necasidades del servicio requieran para'la
salvaguarda del centro de trabajo.

9. Las demés actividades qua $ean pecesarias y que se refacionen con las
funciones del puesto que desempefian.

El perscnal de aslstencia educativa es el responsable de proporcionar, los
servicios de orientacién educativa, trabajo social, enfermeria, atencién médica,
prefactura y biblicteca, entre otros, a quienes les corresponden de manera
enunciativa mas no limitativas las actividades sustantivas siguientes :

1. Contribuir al desarrollo integral del alumno, principalmente en los praocesos
relacicnados con la autoafirmacién, maduracién personal y adaptacion al
ambienta escolar.

2. Contribuir a la obtencidon de mejores resultados en el logro educative del
alumno, a través de la aplicacién de estrategias especificas en apoyo al
persanal directivo y docente.

3. Participar en ia preservacion de la salud fisica y mental de los alumnos
adoptando las actitudes que influyen positivamente en su farmacion.

4. Colaborar con el colective docente para disminuir los factores internos y
externos que afectan el aprendizaje (prevencion de la violencia, drogadiccion,
bullying, entra otros).
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2. Desempeiiar las guardias que las necesidades del servicio requieran para la
salvaguarda del centro de trabajo.

8. Las demas actividades que sean necesarias y gue se relacionen con las
funciones del puesto que desempefian.

199. En el caso de educacion preescolar, el personal de asistencia educativa esta

integrade por las personas que se gesempefian como aiferas, con funcionas de
apoyo a las actividades didacticas, atencion de alumnes y aseo, a quienes les
comesponden de manera enunciativa mas no limitativas las actividades
siguientes:

1. Apoyar en el resguarde y cuidade de la infraestructura y planta fisica del
plantel.

2. Realizar el aseo de las aulas.

3. Mantener en dptimas condiciones el mobiliaric y equipo del aula y el plantel.

4. Apoyar al personal docente en los periodos de guardia, paricularmente en
los momentos de enfrada v salida, asi como en et recreo y en las zonas gque
representen riesge y peligro para los alumnas.

5. Contribuir a garantizar la seguridad y atencidon educativa de los alumnos,
apoyando el funcionamiento regular del plantel, evitando suspension de
grupos.

6. Apoyar en la tarea didactica a la educadora, siendo facilitadora en el
cuidado de los alumnos ¥y manejo de los materiales educativos.

7. Actuar conforme a las disposiciones que le sefialen respectivamente la
directora, en coordinacion con la supervision y el departamento del nivel
educativo.

8. Desempedar las guardias que las necesidades del servicio requieran para la
salvaguarda del centro de trabajo.

9. Las demas actividades que sean necesarias y que se relacionen con las
funciones del puesto que desampeifian.

k) ALUMNOS

200. Los alumnos son el centro del proceso educativo, todas las acciones

201.

202.

emprendidas por la comunidad escolar deben estar enfocadas a favorecer el
desarrollo de ias competencias para la vida definidas para la educacion béasica.

En su formacién los alumnos deben participar en procesos democréticos tales
como sociedades de alumnos, clubes escolargs, académicos, deportivos y
culturales, entre otros, en beneficio de la comunidad escolar.

Los Directivos y personal docente deben impulsar la formacion integrat de los
alumnas y propiciar espacios que favorezecan el desarrollo de competencias en el
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203,

204.

205,

206,

207.

campo de la ciencia y la tecnologia, tales como encuentros, ferias, exposicionss,
entre otros.

Los Directivos y personal decente deben propiciar en las tareas escolares el
desarrollo de los proyectos establecidos en los programas de estudio, va gue
favorecen los conocimientos, habilidades y actitudes, contribuyendo a la mejora
de sus resultados académicos.

Los Directivos y personal docente deben favorecer en el alumno, el desarrcllo de
las competencias civicas y élicas mismas gque permitan mantener una
convivencia escolar segura. Como manifestacion del desarrollo de estas
competencias, los alumnos deberan expresar respeto por los maestros, personal
que labora en el centro escolar, companeros de estudio, padres de familia y
personas que visitan las instalaciones, cuidando su lenguaje corporal y verbal al
dirigirse a ellos.

Los Directivos y personal docente deben dar a conocer a los alumnos y los
padres de familia, el reglamento interno del centro escolar para su cumplimiento
y observancia; mismo que deberd ser validado por el nivel educativo
cormaspondiente.

Los alumnos que presenten problemas graves de disciplina, seran canalizados
par el director de la escuela, ante las instancias correspondientes para que se
redlicen los estudios especializados y se sugieran las medidas a adoptarse para
su atencion y permanencia escuela. Estas acciones deberan ser comunicadas y
acordadas previamente tanto con los padres de familia como a la supervision de
Zoha.

Los derechos de los alumnos que se presentan a continuacion deberan ser
respetados por todo el personal que labora en los centros escolares y todo aquel
que labore en el ISEF:

I. Derecho a la no discriminacion.
Il. Derecho a la revisién de medidas disciplinarias.
HI. Derecho de los estudiantes menores de edad a la “no expulsién” y en
general, derecho de los estudiantes a medidas disciplinarias escolares justas
IV. Deracho a la “no retencién” de docurmnentios académicos y de certificacion.
V. Derecho a la prasentacion de denuncias y/o quejas sin represalias
VI. Derecho a la identidad.
VIl. Derecho a la proteccion de datos personales.

VIIl. Derecho a la proteccion y cuidado necesarios para preservar la integridad
flsica, psicologica y social de los estudiantes, sobre la base del respeto a su
dignidad.

IX. Derechc a la “integracion escolar”.
X. Derecho a la "movilidad estudianti” yfo a recibir servicios de tutoria o ambos.
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Asi como los demas derechos que se establezcan en sl Reglamento Interno Escolar,
¥ en las normmas juridicas aplicables.

GESTION ESCOLAR

A. PROYECTO ESCOLAR Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

208.

209,

210,

211.

212.

213.

Ei PE as un documento de planeacion estratégica que sinteliza los resultados de
un proceso sistematico de diagndstico vy autoevaluacion a mediano plazo (cinco
afios) para intervenir en la mejora de la gestion de la escuela,

El PE debe ser realizado de manera colegiada por el director, los docentes y los
miembros de la comunidad de la que es parte la escuela. Este documento se
sustentard en la metodologia del Modelo de Gestibn Escolar en Educacién
Basica, Debsera estar disehado para iniciar su cperacién en el mes de
septiembre. Todas las escuelas deberan contar con el respaldo y visto bueno del
supervisor para la realizacion del PE.

En el PE se resumen los resultados de la autcevaluacion inicial de la gestidn
escolar, la misién y visién de la escugia, la funcién y compromisos del director y
dal equipec docente; en &l se describen los objetivos, estrategias, metas e
indicadores que se proponen realizar para mejorar la gestion de la escuela en
sus diferentes dimensiones: pedagdgica curricular, administrativa, organizativa y
participacion social.

Este documento permaneacera sin cambio en el ciclo escolar, a menos que la
escueia decida modificarlo, de acuerdo con los avances que el colectivo escolar
detecte en el proceso de seguimiento y evaluacidn durante los perodos
establecidos. El cambio debera ser informado con oportunidad a la autoridad
inmediata superior.

El PAT es un documento que permite avanzar hacia el logro de los objetivos del
PE, representa el nivel concreto de intervencion del colectivo docente en un ciclo
escolar. En el PAT, el colegiado o el docente a cargo -en escuslas unitarias-
describen y establecen las metas, acciones, indicadores y actividades
especificas que se desarrollaran, asi como los responsables de llevarlas a cabo
en un ciclo escolar. Es importante que se considere la colaboracion del CEPS,
asi como de representantes de los alumnos de la escusla,

El diagnastico inicial de cada ciclo escolar deberd considerar &l informe final
téenico-pedagogico del ciclo escolar anterior, con &l fin de recuperar los avances
realizados y las situaciones que deben retomarse para el beneficio de los
aiumnos y de la comunidad escolar en el PAT.
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216.
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218.

219.

En los niveles de primaria y secundaria, para elaborar et diagndstico y el disefio
de metas relacionadas con la dimensidon pedagogica del PAT deben
considerarse los resultados de las evaluaciones intemas y extemnas scbre el
aprendizaje de Ios alumnos. Las acciones que se deriven de este diagndstico
deben involucrar a todos los docentes en su realizacién y seguimiento para
apovar la mejora del logro educative.

El personal de educacion especial y de educacion fisica deberadn participar y
coordinarse con el CTE y de zona escolar, respectivamente; asi como
involucrarse en los procescs de actualizacién y capacitacion dirigidos a
Educacién Basica, con la finalidad de fortalecer el trabajo colegiado en beneficio
de la atencidn de los alumnos.

Las acciones de educacion fisica y educacion especial deberén integrarse al
PAT en cada centro de frabajo y zona, a partir de la programacién de las
coordinaciones estatales correspondientes por conducto de las coordinaciones
regionales y enlaces guienes seran responsables de dar seguimiento y
acompafnamiento a las acciones desarmrolladas por el perscnal a su cargo.
Asimismo las actividades de deporte escolar deberan estar contempladas en el
PAT de la escuela, zona y municipio, partiendo de la programacién emanada del
plan y programas de estudio 2011.

En el marco de la Simplificacion Administrativa de la Gestibn Escolar se
reformutaron los formatas para la elaboracidn del PE y el Programa Anual de
Trabajo, presantande los siguientes cambios:

» Compactacion de los formatos de Misidn, Vision y Valores, que integran uno

- solg. - :

* Se elimina el formato FAOR en aquellas escuelas que no paricipan en el
Programa Escuela de Calidad y elaboraron su PE.

+ Se suprime la repeticion de los datos del plantel en los encabezados de cada
formato.

* Eliminacion de las firmas de validacidn en cada hoja del documento. Las
firmas de validacion solo se realizaran al término de cada dimensién y en la
portada.

El CTE dara seguimiento al PAT en tres momentos: noviembre, febrero y
junio, para culminar con un informe técnico pedagégico de caracter anual del
PAT y de mediano plazo det PE, mismo que deberan ser analizados por ia
suparvision escelar, quien proporcionara acompanamiento a la escuela para &)
alcance de sus objetivos.

En congruencia con los fines de la planeacién estratégica que se realiza en los
centros escolares y en funcidn de sus necesidades para elevar la calidad y la
equidad educativa, las escuslas demandaran a las areas corraspondientes los
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programas de apoyo previstos en su Plan Estratégico de Transformacion Escolar
(PETE) y PAT y decidiran en que concursos o eventos es pertinente que su
centro escolar participe; en ese sentido el sistema colocara en las convocatorias
la leyenda que refiera si es obligatorio u opcional participar en los programas,
concursos o eventos que se ofertan por el SEE.

B. SISTEMA ESTATAL DE FORMACION CONTINUA Y SUPERACION
PROFESIONAL DEL MAESTRO DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO

a) Consejo Técnico Escolar (CTE)

220. El CTE es el organismo integrado por el director ¥ el personal docente de |a
escuala {educacion fisica, educacién especial, asignaturas diversas y musica y
movimiente) asi como por los actores educativos que se encuentran
directamente relacionados con los procesos de aprendizaje (bibliotecarios,
orientadores, trabajadores sociales, entre otros). Esta encargado de tomar y
ejecutar decisiones comunes enfocadas a que el centro escolar cumpla de
manera uniforme y satisfactoria su misidn educativa, especialmente a realizar
acciones relacionadas con la mejora dei logro educativo de los alumnos v las
condiciones de los planteles escolares.

221. El director de escuela o el supervisor escolar preside el CTE del plantel o de la
zona escolar. En el caso de las escuelas unitarias y multigrado, estara formado
por profesores de distintas escuelas y presididos por el supenvisor de zona.

222. EI CTE se reune en las fechas establecidas en el calendario escolar oficial
publicado por la autoridad educativa nacicnal para el ciclo escolar 2013-2014;
por ningin motivo los dias programados para su realizacion se utilizaran para
llevar a cabe actividades sociales, civicas, festividades ¢ cualquier otra accion
qua no esté contemplada en la agenda educativa,

223. Es responsabilidad de los integrantes del CTE evaluar en cada sesion de trabajo
definida por el colectivo escolar, el grado de cumplimiento que tiene la escuela
del calendario escolar (ndmero de dias laborados y horanio de atencion a
alumnos) con el fin de dar cumplimiento a la nomatividad establecida por la SEP
para garantizar una educacion de calidad con equidad.

224, La participacion en las sesiones de CTE es una actividad institucionat, obligatoria
para el personal, que sera normada y evaluada, al encontrarse sujeta a

valoracion escalafonaria. E| CTE se realizard en la jomada y turno de trabajo del
personal.

225. El directivo escolar y el supervisor de zona, deberan favorecer la construccion de
un espacio democratico, que se desarrclle en un ambiente de respeto y dialogo,
gque contribuya a la toma de decisiones compartidas en beneficio de la mejora de
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la escuela 0 zona. Asimismo debera promover las herramientas de trabajo para
lograrlo comc son: planeacion, seguimiento, evaluacidon y autoevaluacitn,
dialogo y retroalimentacién.

226. En la planeacién de actividades a desarrollar por el CTE, el colactivo escolar
debera considerar las dos vertientes de trabajo: 1) El analisis del ambito escolar
(contexto escelar, actividad general de la ascuela, recursos disponibles, entre
otros) y 2) El rabajo en las aulas, con la finalidad de asegurar que cada profesor
desamrolle con claridad el programa de astudio,

227. El trabajo en el marco del CTE es formal, colaborativo y entre pares, es decir los
participantes comparten la responsabildad de cumplir con los propositos
generales del CTE en tiempo ¥ forma, mejorar el aprendizaje de los alumnos, al
igual que colaborar activamente para asegurar el éxito de las tareas que la
escuela requiere para lograr su mejora, dando lugar a la creacién y recreacivn
de sus saberes al servicio de la comunidad educativa,

by) Estrategia para el Fortaleclmianto de los Consejos Técnicos Escolares

228. Durante el ciclo escolar 2013-2014 el ISEP, a través del Sistema Estatal de
Formacion Continua y Superacion Profesional del Maestro de Educacién Basica
en Servicio, asume la propuesta formativa ofertada por la Secretaria de
Educacion Publica a través de los CTE, sumandola al Trayecto Formativo que
desde hace dos afios se viene realizando en la entidad, para constituir la
Estrategia Estatal para el Fortalecimiento de los CTE, la cual sera realizada
en sus fases intensiva y ordinarnia.

229. La fase intensiva se realizard del 12 al 15 de agosto del 2013, en cuatro
sesiones, previas al inicio del ciclo escolar. En esta etapa los directores
trabajaran con el colectivo escolar en las sedes previamente definidas por la
Jefatura de Nivel, de Sector y la Supervision Escolar eén cada municipio. La fase
ordinaria del CTE se desarroltara a le largo del ciclo escolar, en oche sesiones
programadas de las cuales 5 seran determinadas y desarrolladas por los
colectivos docentes y 3 por la Coordinacién General de Educacidon Basica, las
cuales se muestran a continuacion:

FASES DE LOS CTE EM LA ESTRATEGIA ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CTE

TEMATICA DEFINIDA PCR
LA SECRETARIADE | TEMATICA DEFINDAPOREL | TEMATICADEFINDA POR LA
EDUCA%?EBIL;’UBUCA COLECTIVO ESCOLAR EDUCACIOIN BASICA

1. 27 de sepliembre 1. 25 de octubre
2. 29 da noviembrs 2. 31deenero

12 al 15 da agosto 4. 28 da fabrero 3. 28 de marzo
4. 30 de mayo
5. 27 de junio
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En las sesiones de CTE, cuya tematica corresponde a la Coordinacidon General
de Educacion Basica, se abordaran contenidos especificos derivados de las
politicas educativas nacionales y estatales, para el fortalecimiento de {a calidad,
equidad y permanencia educativa. La escuela debera atender lo anterior,
considerando los elementes que inciden en el aseguramiento de la normalidad
minima para la mejora de los aprendizajes en los alumnos.

La Estrategia Estatal para el Fortalecimiento del CTE tendra una duracion de 60
horas presenciales, para su acreditacién y el otorgamientc de puntaje
escalafonario, los participantes estardn sujetos al 100% de asistencia, verificable
a través de la firma al inicic y cierre de cada sesion: asi como al 100% de la
entrega de productos.

Las escuelas deberan entregar durante el mes de septiombre a la Supervisién la
programacion de los temas que el coleclivo escolar revisard en las cinco
sesiones de trabajo, para apoyar las tareas de seguimiento. Asimismo, para la
validacion y obtencion de constancia -al término del ciclo escolar- cada directivo
debera entregar a la supervision las listas de asistencia firmadas en entrada v
salida de los integrantes del colectivo escolar, quien a su vez, sera responsable
de la captura de asistencia, solicitar la impresion de constancias en los Centros
de Maestros del municipio y entregar las constancias a los participantes que
cumplieron con el 100% de la asistencia reglamentaria.

Los establecimientos educativos de sostenimiento particular estan obligados a
participar en las actividades de capacitacion del personal que tengan como
proposito la actualizacion para la aplicacion del Plan y Programas de Estudio de
Educacion Bésica vigentes y sean determinados por la autoridad educativa. Para

lo cual podran acordarse mecanismos de coordinacion durante el ciclo escolar

con los horarios y tiempos que permita la realizacion de estos eventos, con los
recursos propios de las mismas bajo la supervision de las instancias
correspondientes; en el entendido que bajo ninguna circunstancia quedaran
exentos de su realizacion.

Cualguier ofre tipo de eventos como los civicos, deportivos o concursos entre
otros que se difundan a través de invitacién no se consideraran obligatorios para
las escuelas particulares.

C.CARRERA MAGISTERIAL

233,

tas acciones del Programa de Camera Magisterial estan sujetas a las posibles
modificaciones de la normatividad vigente cue realice Ja Comision Nacional SEP-
SNTE para la operacion de la Vigésima Tercera Etapa de patticipacion,
correspondiente al cicle escolar 2013-2014; lo que implicard reorientarlas v
reprogramanlas, haciendoe esto de su conocimiento oportunamente.
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a) Difusién y Preparacian

DIFUSION Y PREPARACION DE LA XXIll ETAPA DE PARTICIPACION EN CARRERA
MAGISTERIAL

Dura

1. Difusidn vy Capacitacion de la Refarma al

e U
Programa de Carrera Magisterial dirigido a los Parga:f:::opjrdlnetzmgrln a8 EDETSE.D?[;r 4
Consejos Técnicos o Equivalente SR, HRgSiEna : i :

B3 Recepcion de documentos aprobados por la |
Comisidn  MNacional SEP-SNTE  para las
actividades correspondiente a la XXl Etapa Coordinacion de Carrera Octubre de
de participacian, publicacian da IMagisterial 2013,
Convocatorias,  incluyendo  Catalogo  de
Centros de Aplicacion (la Autoridad Educativa
_determinara el medio de difusion) _

3. Distribucién de Convocatorias y Catalogos de Gaord|rr:fciqﬂt e qlz‘,arrera GG;%T; *
Centros de Aplicacian agisiena '

4, Campafia permanente de difusion y Comisién Paritaria Durante Ciclo
actividades de supervision del Programa {Coordinacion de Carrera Escolar

Magisterial | 2013-2014.

| 5. Integracién e instalacion de los Consejos | Coordinacion de Carrera | Cuarta semana |
Técnicos o Equivalente (incorporar acta en el Magisterial / Consejo de Octubre
expedisnte de la escuela) Técnico o Equivalente 2013,

6. Periodo de Inscripcién de los Participantes a Docentes Participantes/! Noviembire de

la Vigésimo Tercera Etapa Consejo Técnico o 2012
Equivalents '
7. Remision de las cédulas de inseripcion v de Consejo Técnico o MNoviembre de
reinscripcion a la Coordinacion de Carrera Equivalente 2013,
__Magislerial (anexar copia de la CURP). B o N
8. Impresion de los formatos Constancia de
Inscripcién al Proceso de Evaluacion (CIPE . Diciembre de
por los docentes para la aplicacion de ios.:l Dagentes Participantes 2013,
instrumentos  de  evaluacion  del  Factor
Freparacion Profesional | _
8. Verificacion de la informacion del formato | Docentes Participantas /
CIPE v solicitud de correccion a la Consejo Técnico o Enero de 2014,
Coordinacian de Carrera Magisterial equivalents

b) Ejecucién

EJECUCII‘:‘IN DE LA XKIII ETAPA DE PARTICIP#CIDN EN GARRERA MAGISTERIAL

} Elaburacaon entrega:.r regmtmde F'AT{:M ) Docen es pamclpantes " ' 15d|as puslermres a

FAGE, PA, GDA, EME, Puntaje Adicional y Consejo Técnico o | la publicacién de
Aprovechamiento Escolar de Educacion ; Eguivalente, ‘ Convocatoria.
Espacial. '
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EJECUCION DE LA XXill ETAPA DE PARTICIPACION EN CARRERA MAGISTERIAL

Entraga y reglstrc de fcha blmestral de
sequimienta de PATCM, PAGE, PA, GDA,
EME, Puntaje Adicional y Aprovechamiento
Escolar de Educacidn Espedcial

- DocentEPamcmante al
Coensejo Técnico o
Equlvalanta

Enero, marza y
mayo de 2014.

Aplicacitn de la Evaluacidn del Factor
Aprovechamiento Escolar

Aplicacion de o instrumentos para evaluar
el Factor Preparacién Profasional

Autoridad Educativa !
Coord. Gral. de Oflcinas de
Servicios Federales de
Apoyo a la Educacidn / Dir,
(sral. de Evaluacion de
Politicas / Area Estatal de
Evaluacion

21 al 25 de Abril de
2014.

Z4y25damayoy
31y 1 de junio de
2014,

Evaluacién de Ins Factores: Apoyo Educativo
a los docentes de tercera vertients,

Congajo TEcnico o
Equivalente ! Coordinacion

Prmera semana da

Actividades Cocurriculares, Gestidn Escolar, de Estatal Carrera junia de 2014,
Funtale Adicional, y Aprovechamiento Magisterial

Escolar.

Definicion dei Puntsje Adkcional en af Conséjo Técnico o Primera semana de

Aprovechamiento Escolar

Equivalente /Coard, Estatal
de Carrera Magisterial

funlo de 2014,

C) Resultados

RESULTADOS DE LA XX|lIl ETAPA DE PARTICIPACION EN CARRERA MAGISTERIAL

Impresidn y distribucion da Constancias da
Resultados de 1a XX Etapa de evaluacidn
de docentes parlicipantes

Coordinacidin Nacignal de
Carrera Magisterlal y
Coordinacidn de Carrera
Magistariai

Octubre de 2014

Cictaminacion de Docentes que se

Comisitn Paritaria Estatal

Nov. 2014 a Enero

Intorporan © promuaven &n la Etapa de 2015,
Publicaclon de fog resultados de la| Comisién Paritara Estatal Marzo de 2015.
Dictaminacidn ]
Petlodo de Inconformidades a Dictaminacian Comision Paritaria Estatal Marzo de 2015.
Dictaminacion de Inconformidades Comision Paritaria Estatal Abril-Mayo de
{aplicacion del remananie en el cormimientg 2015,

de la linea de corle en las vertientes, niveles
¥ modalidades que proceda)

D. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (APF)

236. El director de la escuela convocard a ios padres de familia del plantel, para que

constituyan o renueven su Asociacién de Padres de Familia (APF) dentro de los
primeros 20 dias naturales al inicio del ciclo escolar 2013-2014, se les informara
sobre las facultades y obiigaciones que marca el Reglamento de las
Asociacionaes de Padres de Familia def Estado de Baja California.
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237.

238.

239,

E! Director de la escuela registrara el proceso de constitucién o renovacion de la
Mesa Directiva de la APF an & farmato de Acta Canstitutiva que para tal efecto
proporcione la autaridad educativa. Una vez llenado el formate se debera turnar
en original y copia a la supervision y ésta a la unidad municipal de la Direccion
de Participacion Social y Formacién Valoral de ta Delegacion correspondiente,
para su recepcion y registro oficial ante 1a Direccion de Participacion Social y
Formacién Yaloral en un plazo no mayor de 20 dias naturales contades a partir
del inicio del ciclo escolar.

Las actividades que realice la APF, con el fin de conservar y mejorar las
condiciones materales de la escuela, debersn realizarse de manera coordinada
con &l CEPS y &l director del plantel.

Entre los aspectos generales, la APF deberd hacer del conocimiento a los
padras de familia y la comunidad educativa en general lo siguients:

« Lectura del Reglamento Interno Escolar cuando este exista y que debera
apegarse a las normas vigentes y directrices de cada nivel educativo,
revisado y aprobado par la supervisién yo nivel educative correspondienta.
Dar a conocer la normatividad vigente de la APF y del CEPS.

Informar acerca de la relevancia de la Educacidn Basica obligatoria.

= Dar a conocer a la comunidad escolar en cada asamblea un informe de
trabajo sobre las actividades realizadas.

« [Dar a conocer a la comunidad escolar en cada asamblea un informe de
trabajo sobre las actividades realizadas.

s Comunicar sobre las actividades de actualizacién y capacitacién dirigidas ai
personal docente asi como reunignes de retrozglimentacién necesaria para la
eficacia del servicio que se las brinda.

informar los avances del PE y el PAT del centra escolar.

» Informar sobre el uso y destino de los recursos de Beca Progreso en el
plantal.

E. CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL {CEPS)

240. El CEPS se define y 58 rige en los articulos 68 y 69 de la Ley General de

241,

Educacitén, asi como por €l Acuardo nimera 535 por el que 58 smiten los
Lineamientos Generales para la Operacion de los Consejos Escolares de
Participacion Social y el Reglamento de los Consajos de Participacion Social en
la Educacion del estado de Baja California; como un drgano ge participacién de
la sociedad, cuyo objeto es fortalacer y elevar la calidad de 1a educacian plblica,
asl como ampliar la cobertura de los servicios educativos.

Es obligacion del director convocar a la comunidad escolar a fa primera
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asamblea para el proceso de instalacién o renovacion del CEPS, se llenara
debidamente el acta constitutiva cumpliendo con el proceso para su validacion y
registro que establece el Reglamento de los Censejos de Participacidn Social en
la Educacion del Estado de Baja Califomnia. Una vez validado por las
Coordinaciones Municipales de Participacion Social y Formacion Valoral, el
Sacretario Técnico del CEPS registrara el acta constitutiva en la plataforma para
el Registrc PGblico de Consejos Escolares (REPUCE), en la pagina
http:/iwww.repuce sep.gob.mxREPUCE/index.jsp, at igual que las sesiones y
asambleas de acuerdo a los pericdos que a continuacion se sefalan:

Dendro da los
primems 30 dias instalacién o renovacion del Consejo Escolar de Participacion
naluraies iniciado & Soriat.

Ciclo Escoiar

Presentar el plan anual de trabajo de los comilés ¢ informar a la

Cuvarasemana de | o, nidad educativa de los asuntos tratados en las sesiones

noviamore,

...... anterores.
Tarcera semana da Informar a la comunidad educativa sobre 1o acontecido en la cuarta
Junio. gasitn dal CEPS,

Conocer el informe de la gestién escolar para obtener recursos de
programas federales, estatales o locales, ol monto v desting de los
Lo redurgos phovenientes de fuentes diferentes a las anteriores;
R Tercers semanade | promover ante la APF que ésts informe a la comunidad educativa
R octubra, el mordo ¥ usc aue dard al conjunto de los recursos que hubigra

' recabado, para informar de los rabajos a realizar para mejorar lag
instalaciones escolares y para la sonstituckan y activacion de los
comités.

Sagunda semana
i de noviembrs.
| Tercera semana de | Conocer el monto y destino de los recursos que se asignen a la
) febrera. escuela s través de los programas federales, estatales o locales.

Tomar nota de las evalusciones que realice la autoridad educativa,

Conocer el uso que 5e dio a los recursos racabados durante la
geslitn, asi como aquelios recibidos por la escuela a través de
Frimara semana de | programas federales, estatales o locales, para Io cual elaborard un
junic. breve Informa de lransparencia v da los resultados de las acciones
desarrolladas durante & Ciclo Escolar, Informar a la eomunidad
gducativa de los asuntos tratados en las sesiones anlaniores

242. El CEPS activara los siguientes 7 comités de trabajo para el cumplimientc de su
objeto, con base en lo establecido en el Regiamento de los Consejos de
Participacién Social en ia Educacion del Estado de Baja California:

s Seguridad Escolar y Proteccion Civil.
»  Salud y Medio Ambiente.
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243,

244,

245,

2486.

Infraestructura.

Actividades Extraescolares.

Motivacién a la Participacion Social.

Fortalecimiento a la Familia ¥ a la Cultura de la Legalidad.
De Control y Vigilancia.

x # % & =

Como parte del proceso de simplificacién administrativa de la gestion escolar, el
formato comespondiente a la integracion de los 7 comités se elimina. Su registro
se realizara unicamente en la plataforma del RERLUCE.

De igual manera, en los casos de renuncia ¢ destitucidn de algin consejero
perteneciente a la mesa directiva de ia APF que forman parte del CEPS, debera
realizar una sesién extraordinaria para levantar la minuta {Formato Unico para
el Cambic de Consejeros) emitido por la Direccidn de Participacion Social y
Formacion Valoral, misma que presentara ante las Coordinaciones Municipales
de Participacion Social de la Delegacion comespondiente para que se realicen
los tramites correspondientes.

En el marco de la Simplificacidn Administrativa de la Gestion Escolar, los
programas educativos que requieran las actas constitutivas de las APF y los
CEPS, deberan solicitarlas a la Coordinacién Municipal de Participacion Sociai y
Formacidn WValoral, como la instancia responsable de la validacion y
seguimiento sobre el funcicnamiento de las APF y los CEPS

A partir del presente ciclo escolar, se homolegan las actas de la APF y de los
CEPS, eliminando el 50% del formato lo que coresponde a seis cuartillas. Con
esto so busca agilizar la integracién de estos organismos en las escuelas,
facilitar su operacion y promover la participacién de los padres de famiiia en la
mejora de las condiciones de normalidad minima de las escuelas.

Las escuelas con Registro de Validez Oficial (RVOE) en educacion bésica del
ISEP deberan constituir consejos andlogos, asi como cumplir con las
disposiciones generales sobre el tema emitidos por la Direccion de Participacién
Sacial y Formacidn Valoral,

F. TECNOLOGIA EDUCATIVA

247,

En las escuslas que cuenten con aula de medios los direciores deberan
asegurar su adecuads funcionamiento y uso al atener los siguientes aspectos:

1. Designar un responsable del aula de medics, cuando esto no sea posible, el
directivo asumira esa tarea,

2. Propiciar la participacién de la planta docente y agministrativa en cursos de
capacitacion, proyectos colaborativos, actividades académicas y demas
convocatorias que se oferten en el aula de medios.

IPﬁgfna 54 de 75




Lineamientos Normativos para la Gestion Institucional, Escolar y Pedogogica ISEP

(iclo Escolar 2013-2014

248,

249,

3. Verificar el buen funciohamiento del aula de medios y solventar los insumos
de impresora, hojas blancas y otros consumibles requeridos.

4. Propiciar que las aulas de medios sean utilizados por alumnes y docentes de
ambos turnos, compartiendo la responsabilidad del cuidado del auls,
mantenimiento del equipo, asi como proveer los consumibles para su
operacion.

5. Las demas comprendidas en la carta compromiso que se suscribe entre e
director de {a escuela del tumo matutine y vespertino, los responsables de
aula de medios, las APF y la Coordinacion de Tecnologia Educativa, con
respecto al adecuado uso del aula de medios.

Los responsables del Aula de Medios deberdn asegurar que los recussos y
equipes tecnologicos a disposicidén de docentes y alumnos sean utibzados en
actividades relacionadas con el aprendizaje, la investigacion o la participacion
en proyectos colaborativos. Adicional a esto debara realizar lo siguiente:

1. Aplicar el reglamento del aula de medios

2. Vigilar que el servicio de internet sea exclusive para fines académicos y de
consulta educativa.

3. En conjunto ¢on los maestros disefiaran un horaric para el uso del aula de
medios en cada grupo.

4. Las demas comprendidas en la carta compromisc que se suscribe entre el
director de la escuela del tumo matutino vy vespenrtino, los responsables de
aula de medios, las ascciaciones de padres de familia y la coordinacién de
tecnologia educativa, con respecto al adecuado uso del aula de medios.

La Coordinacion de Tecnhologia Educativa esta facultada para remover los

_equipos en aguellas escuelas que no participen activamente en las labores

pedagdgicas del aula de medios y no cumpian con los requisitos establecidos
en la carta compromiso, los cuales seran destinados a planteles educativos que
estén comprometidos con el aprendizaje de los alumnos.

G. PROGRAMA DE INSUMOS Y MANTENIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DEL ENTORNO EDUCATIVO (PIMMEE)

250.

251,

En conformidad con la Maodificacion a los Lineamientos Generales del PIMMEE
(Beca Progreso) para el Ejercicio Fiscal 2012 publicados el 22 de Febrero de
2012, quedan sin efecto los puntos 4.4.1.d, 4.1.24d, 4.1.3.¢c, 42, 5, 6.1, 6.2, 9.,
15.¢, 15.d, 16.d y 16.2.

Los directivos elaboraran el Formato B1 del Programa Beca Progresc en
reuniones colegiadas con el CEPS en el marco del PE, con apego al PAT. Lina
vez radlizado, el formate B, debera presentarse en las oficinas establecidas en
cada delegacién municipal para su validacién aen el periode del 04 al 14 de
febrero de 2014,
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252. Para evitar aglomeraciones en la comprobacion final del recurso, se recomienda
al director de las escueias solicitar una cita con el analista del PIMMEE los
primeros 10 dias de cada mes, con el fin de mantener actualizado el ejercicio
del recurso en el Sistema de Informacion del Programa Beca Progreseo.

253, La comprobacién final de Beca Progreso sera entregada del 02 al 10 de
diciembre de 2013. El Director debera sujetarse al dia y hora establecidos en el
calendario de atencion por zona.

254. | a ministracién del recurso de Beca Progreso a las escuelas se realizara en los
meses de febrere, abril v agosto del afo 2014,

255. El directivo deberi atender lo establecido en el aspecto 6.3 de los
Lineamientos generales del Programa Beca Progreso, que a continuacién se
refieren:

a. Presentara toda la documentacion relativa a la adhesién ¢ actualizacion,
ante la Coordinacion del Programa.

b. Aperturara una cuenta bancaria en la institucion autorizada por Ia
Coordinacion del Programa.

¢. Varficara el depésito  inicial y aportaciones complementarias
comvespondientes al programa en su cuenta bancaria.

d. Recogera las aportaciones del programa mediante cheque, cuando asi
aplique.

g. Realizara los cambios de firmas que procedan en la cuenta bancaria,

f. Ejercera los recurses econdmicos de acuerdo al Formato B1, gque se
capturara en el Sistema de Informacién del Programa Beca Progreso.

g. Presentara en tiempo y forma los reportes parciales y el reporte final.

h. Presentara mensualmente informes financieros a través del Sistema de
informacién del Programa Beca Progrese de los recursos recibidos y
gjercidos en al programa,

i. Presentara sclicitud de modificacidn a los spartados presupuestal y/o

pragramatico del Fermato B1, pravio acuerdo det CEPS.

Vigilara el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Informard a la comunidad escolar, el usc y destino de los recursos del

pragrama en la Tercera Sesion Ordinaria del CEPS, confarme lo establece el

Articule 19, incise ll.c del Reglamento de los Consejos Escolares de

Participacidn Social.

. Elaborarda y presentard ante la Coordinacién del Programa el Acta de
Entrega-Recepcion y anexos correspondientes, al inicio vy términho de la
gestion.

o =
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256.

257,

258.

259.

Los integrantes del CEPS de las escuelas beneficiadas deberan asistir a los
talleres de capacitacidon o sesiones informativas del Programa a las que sean
convocados, como 1o establecen las Reglas de Operacion del Programa Beca
Frogreso en el punta 3.4.2.2, en su inciso ).

Para ejercer y comprobar el recursg, es requisito indispensable contar con la
validacién del Formato B4, emitida por Beca Progreso.

Para realizar cambio de consejeros del CEPS, el Director debera presentar la
minuta de sesién exraordinaria (Formate Unico para el Cambhio de
Consejaros), validado por la Coordinacion Municipal o Estatal de Participacion
Sccial. A partir del presente ciclo escolar ne seran aceptados oficios por parte de
la escuela para tal efecto.

La Coordinacién del Programa podra suspender, cancelar o exigir el reintegro
de los recursos del Programa a agquellos CEPS que incumplan con la
normatividad aplicable ¢ bien cometan alguna irregularidad en la aplicacion del
recurso, como lo sefiala las Reglas de Operacién en el punio 3.4.1.1, en su
ingiso m).

H.SEGURIDAD EN LA ESCUELA

260.

261.

262,

263.

Para promover y garantizar la segunidad e integndad emocional, fisica y
psicolégica de los alumnos y del personal de educacion basica, el Programa
Escuela Segura y la Ceordinacion de Seguridad Escolar trabajaran de manera
conjunta para establecer mecanismos oportunos de comunicacion y seguimienta
de Jas acciones en materia de seguridad.

Como parte de este trabajo coordinado, las escuslas de educacidon basica en
cualquiera de sus niveles o modalidades solo remitiran  informacion ¥y
documentos relacionados a la seguridad en la escuela al Programa Escuela
Sequra, quien continuarad trabajando de manera cercana con la Coordinacion
Estatal de Seguridad Escolar.

La escuela deberd contar con un plan de contingencia elaborado por el Comité
de Seguridad y Proteccidn Civil constituido a partir de la conformacion del CEPS
que permita dar pronta respuesta a eventos naturales, que ponen en paligro la
integridad fisica de los alumnos y personal de la escuela. Este Plan de
Contingencia debe ser de conocimiento de toda la comunidad escolar.

Al inicio det ciclo escolar, los directores elaboraran de forma conjunta con el
Comité de Seguridad Escolar y Proteccion Civil de los CEPS el proyecto de
seguridad de la escuela, incluyendo los siguientes documentos;

a) Carta compromisc
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264,

265.

266,

267,

268.

269.

b) Autoevaluacidn
¢)  Agenda de Seguridad Escolar
d) Formmato de Proteccidn Civil

El director del plantel serd el coordinador del Gomité de Seguridad Escolar
y Proteccion Civil y designard a un ayudante que desempefiara, entre otras
tareas, la de secretario de actas que junto con los responsables y ayudantes de
cada una de las brigadas, vigilardn las areas que impliquen riesgo para su
atencion inmediata, a fin de resguardar la integridad fisica de los alumnos y
demas personas que concurran en &l centro escolar.

De acuerdo al articulo 54 del Reglamento de la Ley de Prateccién Civil del
Estado de Baja Califomia, son obligaciones de las escuelas publicas y privadas
de fodos los niveles educativos en materia de proteccién civil, las siguientes:

I. Participar en actividades de difusion de la cultura de proteccidon civil,

apoyando la labor de las autoridades en la materia;

Il. Implementar su Plan Escolar de Proteccién Civil:

lit. Realizar simulacros escolares de evacuacion al menos 1 vez cada seis
meses;

IV. Participar en el simulacro anual de evacuacion escolar, simulacros oficiales
(que establezcan las instancias de proteccion civil a la Autoridad Educsativa)

V. Solicitar anualmente a las autoridades correspondientes la verificacion de
medidas y dispositivos de seguridad en sus edificios, para detectar v
eliminar cualquier condicién de riesgo para los estudiantes y personal
docente.

Las personas fisicas o morales con autorizacién ¢ reconocimiento de validez
oficial de estudios de Educacion Basica en el Estado de Baja California, en
acuerda con los padres de familia, generaran el mecanismo que les resulte mas
apropiado para preservar la seguridad fisica en caso de ocurrir algin accidente a
los estudiantes de su centro escolar.

El Comité de Seguridad Escolar y Proteccion Civil debara fomentar la cultura de
auto cuidado en los alumnos mediante campafias de prevencién de accidentes y
violencia escolar.

Los mismbros del Comité de Seguridad Escolar y Proteccién Civil de los CEPS
deberan participar en los 5 momentos de capacitacion sobre programas
preventivos, seguro escolar, proteccion civil y prevencion de adicciones que
convogue la Direccion de Participacion Social y Formacion Valoral, en los meses
de octubre, diciembre, febrero, mayo y junio.

Los directores o el parsonal adscrito a los cantros escolares deberan denunciar
ante la autoridad competente (Seguridad publica, DIF, Bomberos, etc.) las
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270.

conductas delictivas o que pongan en riesgo la comunidad escolar, que se

realicen en |as inmediaciones o al interior del centro educative: a través de

denuncia directa o andnima.

Para salvaguardar la integridad de los alumnos de educacion basica, los

directivos o personal adscritc deben reportar incidentes de agresidn fisica,
emocional, psicolégica y/o acoso escolar a la Coordinacién Municipal o Estatal de
Seguridad y Emergencia Escolar a través del al nimero 01800 7887322 del ISEP.
Con ello se busca procurar la atencién especiaiizada que &l alumne reguiera a
traves de la instancia competente.

271.

Toda instancia externa al ISEP que desee brindar sus servicios a los centros
ascolares en materia de prevencidn y seguridad, deberd coordinarse con el
Programa Escuela Segura para analizar |la propuesta y autorizar su ingreso a
las escuelas. Esta instancia también sera responsable de informar por escrito al
Jefe de Sector, Supervisor y Director de la escuela.

. PROGRAMA ESCUELAS DE TIEMPC COMPLETO (ETC)

272,

273.

274,

275,

Las Escuelas de Tiempo Completo {ETC) son una alternativa para atender las
demandas saciales relacionadas con:

a} Garantizar aprendizajes relevantes.

b} Incrementar los resultados educativos del plantel.

¢) Fomentar el trabajo colaborativo en la escuela.

d} Fortalecer la participacién comprometida de las madres y los padres de
familia en la educacion de sus hijos.

La ampliacibn de la jonada escolar en educacién basica es una accion
estrategica eficaz, donde el tiempe escolar debe ccuparse fundamentalimente en
actividades de aprendizaje. Tanto el director como los docentes en fas ETC
deben revisar y renovar de manera continua las practicas educativas
apoyandose en la gestion pedagdgica y escolar para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los alumnos.

La atencion educativa en las ETC debera realizarse con todos los alumnos
inscritos en el centro escolar, quienes cubrirdn s} total de la jomada. De igual
manera as necesaro nolificar a los padres de familia la importancia del
cumplimiento del herario y de las actividades que brindan este tipo de planteles,

La propuesta pedagogica de las ETC se expresa en cuatro Lineas de Trabajo
Educativo: Lectura, Escritura, Desafios Matematicos, Arte y Cultura ¥
Actividades Didacticas con apoyo de las Tecnhclogias de la Informacién v la
Comunicacion (TIC), las cuales deberan trabajarse durante la semana,
atendiendo diariamente dos lineas distintas en sesiones de 30 minutos:
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276.

277,

2738.

279,

280.

281,

« Cuatro sesicnes para Desafios Mateméticos
» Cuatro sesiones para Lectura y Escritura
« Dos sesiones para Arte y Cultura

En el caso de las escuelas de educacion indigena, el minimo de sesiones
semanales para la Lectura y Escritura en Lengua Indigena seran dos y para
Lectura y Escritura en espanol, como segunda lengua, seran dos tambian.

Las ETC deberan ofrecer a todos los alumnos del plantel seis horas de atencitn
educativa como minimo y podrén prolongaric hasta ocho horas, segun la
disposicion de la autoridad educativa estatal de acuerdo con la autoridad
educativa federal.

Todos les alumnos contarén con un receso de 30 minutos destinado al juego
libre y a la ingesta de un refrigerio durante la jomada escolar, el cual debera ser
preparadc en casa de acuerdo al “Manual para toda la familia® proporcionado
por el Programa Escuela ¥ Salud. En el caso que la ETC cuente con cocina el
servicio de alimentacién se proparcionara después de las 12:00 a 13:00 horas,
€n momentos de 30 minutcs

Las actividades pedagogicas se trabajatan a partir del plan y los programas de
estudio vigentes; por lo cual es responsabilidad de los docentes de las ETC
disefiar, planificar desarrollar y evaluar situaciones y secuencias didacticas
acordes con este enfogue y la propuesta pedagogica de la ETC expresada en
las lingas de trabajo educativo dirigidas at grupo de alumnos que atienda

En el caso de las escuelas multigrado, los maestros desarrollaran con los
alumnos aclividades de aprendizaje con base en las propuestas de trabajo para
el aula multigrade,

El personal directive ¥ docente podran consultar el documento “Lineamientos
para &l Funcionamiento de las ETC" en educacién primaria disponible en
hitp./fbasica.sep.gob.mx/seb2010/pdffMCTE/3LIORFUnETCEduPri.pdf, para
retomar y enriquecer las funciones de los actores educativos en esta modalidad
de trabajo, sin embargo para definir los horarios de operacién del plantel v la
atencion a los alumnos las ETC de educacion basica deberan atender los
establecidos en ef presente documento,
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GESTION PEDAGOGICA
A. LINEAMIENTOS TEC NICO-PEDAGOGICOS

282. El Acuerdo 592 por el que so establece la Articulacién de la Educacién Basica,
es un referente obligado, que permite a los docentes trabajar con los enfoques
de los campos formativos del mapa curricular, el cual comprende los niveles de
preescolar, primaria y secundaria. El Plan ¥ los Programas de Estudio 2011
Educacion Basica, son los documentos pedagbgicos de caracter oficial que
todos los docentes deben utilizar como fundamento para impulsar y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos en las escuelas publicas y privadas del educacion
basica.

283. Los docentes deberan contemplar en su planeacién el perfil de egreso de la
educacion basica, los aprendizajes esperados vy las competencias a desarroliar
en cada periodo escolar, a fin de definir —en funcién de las caracteristicas de los
alumnos- las secuencias, situaciones didacticas o proyectos que debe disedar
para apoyar el aprendizaje de los alumnos,

234, La planificacion del docente debe basarse en el diagndstico inicial de los
alumnos, asi como alcanzar los aprendizajes esperados sehalados en el
programa de grado, nivel y asignatura.

285, La evaluacion formativa debera ser una accion cotidiana que permita al docente
reforzar con estrategias didacticas los aprendizajes esperados que no han
alcanzado los alumnos durante &l desarrollo del ciclo escolar.

236. Las horas de trabajo de las asignaturas ep las aulas de educacién primaria y
secundaria deberan apegarse a la distribucién de tismpo establecido en el Plan v
Programas de Estudios 2011 de Educacidn Basica.

287. Es cobligatorio el uso de los libros de texto gratuito por los docentes y alumnos,
tanto en las escuelas oficiales como en las particulares con REVOE del ISEP. En
educacion secundaria, las escuelas deberan apegarse a la lista de libros de texto
gratuito autorizados para el ciclo escolar 2013-2014 por la Secretaria de
Educacion Pablica. Por ningln motivo en las escuelas publicas debera obhligarse
a los padres de familia ¢ tulores comprar libros diferentas a los fibros de texto
gratuito,

288. Las convocatorias de actividades y concursos emitidas yio validadas por ta
autoridad educativa estatal, seran consideradas para su implementacién en el
centro escolar de acuerdo con las necesidades establecidas en el PE.
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289. La soficitud de Gtiles y/o maleriales escolares o libros, debera ajustarse a las
posibilidades economicas de los padres de familia o tutares. En ning(n caso se
condicionara la asistencia del alumno a la adquisicion o entrega de los mismos.

290. En preescolar, primaria y secundaria, los docentes deben tomar en cuenta en su
planificacion las necesidades de cada asignatura o campo formativo, con ei
propgsito gue los alumnos lleven diariamente al centro educativo los dtiles, libros
de textc y cuaderncs necesarios comespondientes a cada jomada escolar,
buscando cuidar la salud e integridad fisica de los alumnos, evitando que
carguen paso excesivo.

291. Atendiendo los Derechos de los Nifios y las Nifas, el personal directivo, docente
y de apoyo debe atender las necesidades educativas de los alumnos de acuerdo
a su edad y buscar altemativas para su seguimiento, sin atentar contra su
integridad fisica, moral y emocional, El castigo fisico nunca deberd aplicarse
como medida correctiva a los alumnos. Se recomienda mantener una relacisn
que favorezca la comunicacién y la coordinacién con los padres de familia para
ceincidir en la forma de atenderlos y tornar decisiones en caso de requerir
atencién profesional especializada.

292, Para dar cumplimiento al principio de equidad de la educacién en el Estado de
Baja California, ningin nifio o adolescente debe quedarse sin derecho a
inscripcion por motivos economicos, religiosos, de género o de raza; sismpre y
cuande la escuela a la que desea ingresar cuente con lugares disponibles, caso
contrario ia jefatura del nivel correspondiente le proporcionara un listado de
escuelas en las cuales existan lugares para el sse ciclo escolar. La educacion
gue se brinde deberd responder al principic de equidad, atendiende a la
diversidad cultural y a las Necesidades Educativas Especiales.

293. Los supervisores directivos y docentes deberan realizar acciones de deteccion y
seguimiento oportuno de aguellos alumnos que se encuentran en riesge de
abandonar la escuela y asi encontrar altemativas que permitant al alumno
concluir su Educacion Bésica.

B. EVALUACION DEL APRENDIZAJE ESCOLAR

294, La evaluacion de los aprendizajes se basara en la valoracion del desemperio de
los alumncs en relacién con el logro de los aprendizajes esperados y las
competencias que favorecen, en congruencia con los programas de estudio de
educacion preescolar, primaria y secundaria.

295. La evaluacién tormard en cuenta las caracteristicas de pluralidad social,
linglistica y cultural, necesidades, intereses, capacidadas, estilos vy ritmos de
aprendizaje de los alumnos. Las inasistencias del alumnc ne censtituyen un
factor determinante para la acreditacién de una asignatura o un grado. En el
marco del Plan de Estudios para educacién basica, todas las evaluaciones
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296.

297.

298,

299,

300.

301.

302.

daben conducir al mejoramiento del aprendizaje, asi como detectar y atender las
fortalezas y debilidades en el proceso educativo de cada alumne, del grupo y de
la comunidad educativa.

La Cartilla de Educacion Basica es el documento que permite a las
autoridades e instituciones del Sistema FEducativo Nacional, informar
peribdicamente a los alumnos que cursan ! tipo basico ¥ 8 sus madres, padres
o {futores, los resuitados de las evaluaciones parciales y finales, asi como
realizar aquellas observaciones sobre el desempefio académico de los alumnos
que permitan lograr un mejor aprovechamiento, an términos de lo dispuesto por
el articulo 50 de la Ley General de Educacion.

En atencién al Acuerdo 685 por el que se modifica el diverso nimero 648 por el
que se establecen nomas generales para la evaiuacion, acreditacion, promocién
y certificacién de la educacién basica, en educacién preescoiar la evaluacién del
desemperfio del alumno es exclusivamente cualitativa, por lo anterior el docente
anotara en la Cartila de Educacion Bésica sus observaciones y
recomendacicnes a los padres de familia o tutores que contribuyan a mejorar el
desempefio de sus hijos o pupilos, sin utilizar ningin tipo de clasificacion o
referencia numérica.

A partir del mes de noviembre para la educacion preescolar, o desde la
conclusién del segundo bloque en el caso de la educacion primarla y secundaria,
el docente deberé registrar en la Cartilla de Educacion Basica, los apoyos que el
alumno requiara para alcanzar los aprendizajes esperados y en acuerdo con la
madre, el padre ¢ tutores, definira la estrategia de intervencion a sequir.

En &l caso de primaria y secundaria esta estrategia tiene como fin mejorar el
aprendizaje de los alumnos para disminuir los riesgos de la no premocién al
siguiente grado o nivel educative.

Es derecho de los padres de familia estar informados sobra e desemperfic de
sus hijos y obligacion de los docentes informares con oportunidad,
especialmente en el caso de tos alumnos educacién primaria y secundaria que
se encuenfran en riesgo de reprobacién o han presentado un serio decremento
de su aprovechamiento escolar a partir del segundo bloque sa evaluacién.

En educacién secundaria, con el propésito de fortalecer los procesos de la
evaluacion formativa los docentes de las diferentes asignaturas, utilizaran el
catalogo de apoyos requeridos con los alumnos que se encuentren en riesgo de
reprabacién,

Los momentos de evaluacién en educacitn preescolar se establecen de la
siguiente manera:
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MOMENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION PREESCOLAR

Y =

bt W et

Antes de concluir noviembre

Noviembre Del inicio del ciclo escolar a noviembre
Marzo De diciembre a marzo del ciclo escolar | Antes de concluir marzo.
Julio De abril a julio del ciclo escolar, | Al finalizar el ciclo escolar

El conocimiento de los resultados de las evaluaciones parciales por parte de las
madres, los padres o tutores, no limita su derecho a informarse sobre el
desempefio escolar de sus hijos o pupilos en cualquier momento del ciclo
escolar, por lo cual, los directivos y docentes han de establecer los mecanismos
de comunicacion para atenderlos.

303. En apego a los programas de estudio y con base en las evidencias reunidas
durante el proceso, el docente utilizara los siguientes niveles de desempefio y
referencia numérica para decidir en cual nivel ubicar al alumno, y qué calificacion
asignar, en cada momento de evaluacién.

NIVELES DE DE

o I o 4
oD
el i
: Muestra u nivel es necesario
en los aprendizajes que se esperan| mantener el apoyo que se le brinda. 10
~_enel blogue. ]
B: Muestra un desempefio | Mecesita apoyo adicional para resolver|
satisfactorio en los aprendizajes | las situaciones en las que participa. | 869

que se esperan en el blogue.
C: Muestra un desempefio suficiente| Requiere apoyo y asistencia permanente

en los aprendizajes que se esperan| para resolver las situsciones en las que GaT
en &l blogue. participa. i

D: Muestra un desempefio insuficiente | Requiere apoyo, tutoria, acompafamiento
en los aprendizajes que se esperan| diferenciado y permanente para resolver 5
en el blogue. las situaciones en las que participa.

304. La escala oficial de calificaciones serd numérica, se asignara en numeros
enteros del 5 al 10 y se vincularan con el nivel de desempenio en el que se ubica
el alumno. Tanto en el nivel B como en el C, el docente definira la referencia
numérica que corresponda de acuerdo con las evidencias del desempefio del
alumno.
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305.

MOMENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

e e

! Bel inicio del ciclo escolar & octubre Antes de concluir ¢l mes de octubre
I De noviembre a diciembre Antes da concluir diciembre
It De enero a febrero Antes da concluir febrera
v De marze a akbril Antes de concluir abril.
Las calificaciones se deben asignar y
v Da mayo al fin del ciclo escolar. comunicar durante los ORimos cineo
dias hablles del ciclo escolar

El conocimiento de las calificaciones parciales por parte de las madres, ios
padres o tutores no limita su derecho a informarse sobre el aprovechamiento
escolar de sus hijos o pupilos en cualquier momento del ciclo escolar, por lo
cual, Jos directivos y docentes han de establecer los mecanismos de
comunicacion para atenderios.

C. EDUCACION ESPECIAL

306.

307.

Los servicios de educacién especial brindaran apoyo a las escuelas de
educacion basica en el proceso de disminucion yfo eliminacion de las Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) presentadas en los diferentes
contextos que se relacionan con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociadas o no a discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos
prioritariamente.

La educacion inclusiva permite que estos alumnos, cursen la Educacion Béasica
en una escusla regular favoreciende la disminucién yfo eliminacion de las
barreras para el aprendizaje y la participacion.

La integracién educativa implica el establecimiento de vinculos ¥y COMpPromisos
permanentes entre la escuela regular, Unidades de Servicio de Apoyo a Escuela
Regutar (USAER), Centros de Atencion Psicopedagbgica de Educacién
Preescolar (CAPEP), Centros de Atencitn Multiple (CAM) y Centre de Recursos
& Informacién para la Integracién Educativa {CRIIE), que promuevan la
disminucién o eliminacibn de BAP reiacionadas con NEE asociadas o no a
discapacidad, aptitudes sobresalientes yfo talentos especificos.

Al integrar a un alumne que enfrenta BAP que se relacionan con las NEE
asociadas o no a discapacidad, aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos
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308,

309.

310.

311.

312.

I3,

314,

a un centro escolar y en apego al principio de sectorizacién, que implica que los
alumnos pueden ser educados y recibir el servicio de apoyo necesario cerca del
lugar en donde viven; se debe buscar preferentemente aqueflas escuelas que
cuenten con el servicio de apoyo USAER o CAPEP, evaluanda las condiciones
pedagogicas, infraestructura, recursos humanos y ambiente escolar del plantel,
apoyandose del Nivel Educativo de Preescolar, Coordinacion Regional o Enlace
de Educacion Especial para que le proporcionen la relacion de escuelas de
acuerdo a la base de datos gue deberd actualizarse permanentemente.

Los servicios de USAER o CAPEP, son instancias encargadas de apoyar el
proceso de integracion educativa de los alumnos gue enfrentan BAP que se
relacionan con las NEE asociadas o no a discapacidad, aplitudes sobresalientes
y/o talentos especificos, en las escuelas de Educacién Basica, en base a la
identficacion de la poblacién que requiere de estos servicios por parte del Nivel
Educativo en vinculacion a la Coordinacién Regional o Enlace de Educacidn
Especial,

Las aulas construidas o asignadas a USAER o CAPEP, son espacios para la
organizacion propia de las acciones del servicio tales como brindar asesaria al
personal de la escuela, familia, vinculacién con la comunidad, asi como de
acompafiamiento en los apoyos especificos ofrecidos a los alumnos que
atianden.

La asistencia y puntualidad de los especialistas de USAER a CAPEP en este
ambite, deberan tener y responder a las mismas condiciones que las del
perscnal de la escuela de Educacion Basica que atiende, considerando su
puesto y plaza presupuestal correspondiente, como parte del equipo colegiado
del plantel. :

Los especialistas asignados a USAER o CAPEP deberan firmar su asistencia en
el libro de firnas de ia escuela de Educacion Basica los dias que asistan a ésta y
en e} fibro correspondients de la unidad cuande acudan a dicha sede, mismo que
debera ser ravisado semanalmente por el director del servicio.

Todos los procesos relacionades con el servicio de USAER o CAPEP en el
centro escolar de Educacion Basica, deberan ser comunicados por el directivo
del servicio al directivo del centro escolar.

El director de la USAER debera comunicar por escrito al Director de la escuela
de Educacion Basica que atiende sobre la asistencia de los especialistas a
reuniocnes técnicas, talleres de capacitacion y otras incidencias que justifiquen su
inasistencia, con anterioridad al evento.

Los especialistas de USAER o CAPEP deberan participar durante el ciclo
escolar en las reuniones del CTE convocadas por el director de la escusela de
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315.

316,

Educacion Bésica, asi como participar en la elaboracién y desamolio det PE y el
PAT, con la finalidad de propiciar el trabajo colegiado que impacte en el iogro
educativo del alumne que requiere el servicic de apoyo.

Los integrantes de la USAER o CAPEP en las escuela de Educacion Basica

deberan:

Apoyar al docente de Educacién Basica en la elaboracion del diagnbstico
grupal; en ei caso de alumnos en seguimiento y de alumnos detectados con
prabable NEE asociada o no a discapacidad, aptitudes sobresalientes yfo
talentos especificos.

El docente y los especialistas de la USAER o CAPEP, deberan propiciar en
reuniones de CTE u otros espacios, el trabajo colegiado para abordar temas
afines a la disminucion y/o eliminacion de las bamreras de los alumnos que
atienden.

El especialista de USAER o CAPEF y el docente de Educacion Basica
detectaran y determinaran conjuntamente en el grupo, a los alumnos que
enfrentan BAP relacionadas con NEE asociadas o no a discapacidad,
aptitudes sobresalientes y/o talentos especificos, desarrcllando la respectiva
propuesta cummicular correspondiente.

El docente y los especialistas de la USAER o CAPEP estableceran acuerdos
¥ lineas de comunicacion en cuanto a horarios de trabajo en el aula regutar
y/o de atencién de os alumnos en el aula de apoyo en casc ser requerido,
partiendc de lo axpuesto en la propuesta curricular adaptada.

l.os especialistas de la USAER o CAPEP deberan entregar un informe inicial
de los alumnos detectados y determinados en el mes de naviembre al
director de Ia escuela y un informe final del impacts de la intervencion del
trabajo colegiado entre el docente y equipo del servicio en el mes de mayo,
con la finalidad de evaluar el impacto de las acciones realizadas.

Se debe involucrar a los especialistas de la USAER o CAPEP en las
actividades civicas socioculturaies, deportivas y guardias organizadas por el
centro de trabajo donde presten sus sernvicios.

Los especialistas de la USAER o CAPEP deberan cubrir los requisitos
anteriorments establecidos con un minimo de 15 alumnos que enfrenten
BAP asociadas o no a discapacidad, aptitudes scbresalientes y/o talentos
especiiicos.

La no observancia de estos aspectos sara responsabilidad inmediata del
director de la escuela, quien debera informarle al supervisor de su zona y al
director de la USAER c CAPEP correspondiente.

Los CAM tienen la responsabilidad de brindar servicios de educacion basica a

aquellos alumnos y alumnas con discapacidad multiple, trastornos generalizados
del desamrollo o gue por la discapacidad que presentan requieren de
adecuaciones curriculares altamente significativas y de apoyos generalizados yio
permanentes, a quienes las escuslas de educacion regular educacién especial
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317.

318.

N9,

320.

no han podido integrar por existir barreras significativas para proporcionarles una
atencion educativa pertinente y los apoyos especificos para participar
plenamente y continuar con su pracesa de aprendizaje.

El personal del CAM realizara una evaluacion psicopadagégica con base en las
fortalezas y necesidades identificadas para disefiar la propuesta curricular
adaptada que les permita a los alumnos satisfacer sus necesidades bésmas de
aprendizaje para la autonomia, convivencia social y productiva.

La evaluacién del aprendizaje es permanente y da lugar a la formulacién de
calificaciones parciales. Los menores gue enfrentan BAP que se relacionan con
NEE asociadas a discapacidad mokiple ¥y a Trastomos Generalizados del
desarrolle gue requieren adecuaciones curricufares altaments significativas y de
apoyes generalizados yfo permanentes recibirdn por parte del maestro de grupe,
el avance del aprovechamiento escolar tomando como referencia la propuesta
curricular adaptada. En lo referente al registro de la escolaridad de los alumnos,
los CAM se sujetardn al apartado Control Escolar ¢ Inscripciones de estos
Lineamientos.

Los CRIIE son servicios de orientacién que les corresponde informar, asesorar y
capacitar a padres de familla, personal docente de educacion béasica y
comunidad en general, sobre opciones educativas, estrategias especificas de
atencion, disedo y utilizacion de diversos materiales didacticos que apoyan en el
proceso de aprendizaje de los alumnos que enfrentan BAF relacionadas con
NEE asociadas o no a discapacidad, aptitudes sobresalientes yfo talentos
especificos.

El CRIIE desarrollara estudios indagatorios, con el fin de eliminar las BAP y que
se frelacionan con las NEE asociadas ¢ no a discapacidad, aptitudes
sobresalientes y/o talentos especificos en vinculacién al equipo técnico de la
Coordinacién Regional o Enlace de Educacion Especial.

D. PROGRAMA ESCUELA Y SALUD

321.

322,

La autoridad educativa crientara, vigilard e impulsard acciones en los centros
escolares de Educacion Basica para la promocion y difusion de la salud
alimentaria, el desamollo de competencias relativas al cuidado de la salud, la
activacion fisica, el combate al sobrepeso, la obesidad, el procesamiento v
expendio de alimentos en los centros de trabajo. Lo anterior en apego a las
normatividad aplicable, lineamientos y recomendaciones en materia de nutricion
escolar que emita la Secretaria de Salud y demas disposiciones aplicables.

La aplicacién de las disposiciones establecidas en el acuerdo mediante el cual
se establecen los Lineamientos Generales para el Expandio o Distribucién de
Alimentos y Bebidas en lps Establecimientos de Consumo Escolar en los
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323.

324,

325,

326.

327,

Planteles de Educacion Basica, es obligatoria en todos los centros escolares
partir de enere de 2011.

Para promover el Programa Escuela y Salud en ias escuelas de Educacidn
Basica, deberan considerarse {0s siguientes documentos:

+ Acuerdo mediante el cual se establecen los Lineamientos Generales para el
expendio y distribucién de alimentos y bebidas en los Establecimientos de
Consumc Escolar en los Planteles de Educacién Basica.

Programa de Accion en el Contexto Escolar.
Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria. Estrategia contra el sobrepeso ¥
la obesidad. SEP-SSA, 2010.

» Manual para el Maestro del Programa Escuela y Salud, Desamollando
competencias para la nueva cultura de la salud, SEP.SSA, 2008.

Guia de Activacion Fisica. preescelar, primaria y secundaria, SEP, 2009.
Guia del Maestro para ja Prevencion de la Obesidad y Sobrepeso,
SEBS/SEP, 2019,

+ Guia para directivos y docentes. Orientaciones para la regulacion del
expendio de alimentos y bebidas en los planteles de Educacion Basica.SEP

» Demas ordenamientos nomativos de cardcter federal y estatal vigentes y
aquellos que se emitan para la regulacion de la sana alimentacion.

La comunidad educativa, generard condiciones para el cuidado de la salud de
manera pemmanenta e incluiran en el PE, acciones relacionadas con el cuidado
de la salud y la activacion fisica de forma continua.

El personal docente deberd promover que los padres de familia v los alumnos
participen en diversas actividades para mejorar su alimentacion; fomentar en los
educandos el habito de consumir y combinar alimentos sanamente; detectar a
los alumnos con problemas de obesidad a efecto de orientar a los padres de
familia a que asistan a contral médico.

El jefe de sector y el supervisor de zona o equivalentes serdn los responsables
de proporcionar la informacion, brindar capacitacién, asesoria
acompafamiento a los directores, docentes, madres y padres de familia: asi
comg, dar seguimiento a la aplicacion de las disposiciones establecidas en el
acuerdo mediante el cual se establecen los Lineamientos Generales para el
Expendio o Distribucion de Alimentos y Bebidas en los Estabiscimientos de
Consumo Escolar en Planteles de Educacion Basica.

Corresponde al Comité de Salud y Medio Ambiente del CEPS, vigilar las
condiciones de higiene y seguridad con respecto a la preparacion y manejo de
alimentos; ademéas de ser comesponsables en garantizar que en el plantel
educativo se elaboren y expendan alimentos, bebidas o productos saludables,
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en conjunto con la Direccion de |z Institucion Educativa vy con el apoyo de Padres
de Familia, Docentes y Establecimiento de Consumo Escolar.

328. Se recomienda al CEPS especificamente al Comité de Salud v Medic Ambiente,
instalar filiros sanitarios en las escuelas, con el proposito de detectar e informar
oportunamente a los padres de familia de cualquier problema relacionado a la
salud y referirios a la unidad de salud que le corresponda.

E. JORNADAS NACIONALES DE FORTALECIMIENTO EN COMPETENCIAS DE
LECTURA, ESCRITURA Y DE PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
(PROPEDEUTICO)

329. La Estrategia Integral para la Mejora del Logro Educativo en Baja California
(EIMLE BC) enfatiza la "Atencibn a Necesidades Especiflcas de
Aprendizaje”, bajo esta premisa para el ciclo escolar 2013-2014 se dara
continuidad a la implementacion de la “Jornada Estatal de Fortalecimlento en
competencias de lectura, escritura y pensamiento Idgico matemético”,
cominmente conocida como Propedéutico, cuyos destinatarics son los
alumnos y alumnas gue ingresan a primer grado de secundaria.

330. Esta actividad se resliza de manera conjunta entre la Coordinacién General y
Direccidn de Educacién Basica, las Delegacicnes municipales y los Jefes del
nivel en secundaria de cada municipio. Su propésito fundamental es fortalecer
las competencias de los alumnos egresados de primaria sobre los temas de las
asignaturas de espariol y matematicas que se han identificado como debilidades
en &l aprendizaje y que resultan indispensables para fortalecer el transite de los
alumnos de primaria .a Ja secundaria para incrementar sus niveles de logre
educativo.

331. El Propedéutico 2013-2014 implica que los docentes de toda la estructura de
secundaria, partiendo del responsable del nivel hasta el personal de los centros
as¢olares, conozean y capaciten sobre los teimas del propedeéutico; los cuales se
trabajaran con la metodologia de Relacion Tutora.

332. Esta actividad debera ocrganizarse, operarse y evaluarse con el apoyc del Nodo
Estatal y por los Nodos Municipales ya capacitados sobre los temas que seran
tutorados los estudiantes de nuevo ingresc a secundaria, durante la primera
semana del ciclo escolar 2013-2014.

333. Con el propdsito de mejorar el dominio de ios temas y de la metodologia por
parte de los docentes y alumnos, se trabajaran en la semana del propedéutico
los temas: “Oetzi el hombre de hielo” de la asignatura de espafol y
“Fracciones™ del area de matematicas, dedicandc dos dias a cada tema y unc
para la induccidn general del alumnao.
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334. Actualmente los equipos municipales se han fortalecido y en las escuelas
muchos de los alumnos gue ingresaran a segundo grado ya domina esta
metodelogia y los temas, por lo gue en la logistica de cada escuela debera
considerarse la participacidn de los alumnos gue ingresan a sequndo grado para

335.

336.

337,

338,

tutorar a los que ingresan a primero.

propedéutico.

de primaria presentan un mencs dominio de estos temas.

fortalecide con la metodologia de Relacion tulora. En ese sentide,

operativamente cada equipo, tiene dominio de los nueve temas del catélogo del
propedéutico, sin ambargo el municipic y el nivel educativo deberan implementar
solamente el tema de espafiol y el de matematicas, que se han asignade para
trabajarse con los alumnos en cada cenfro escolar durante la semana del

propedéutico.

descrba;

1) Primera etapa: Toda la estructura educativa partisndo del node municipal,

asesores técnico pedagobgicos, jefes de ensefanza, stc. Deberan ser
capacitados en los dos temas seleccionados para el propedéutico (Se
sugiers que los jefes de ensefianza sean quienes lideren los procesos en
sus Zonas escolares sobre fodo para consolidar la metodologia de relacion

tutora en los docentes).
2) Segunda etapa: Toda la estructura educativa partiendo del nodo municipal,

asesares técnico pedagdgicos, jefes de ensefianza, etc., capacitaran a los
equipos técnicos de las escuelas (Se sugiere que el proceso an las escuselas
inicie con los Presidentes de Academia y docentes de las asignaturas de

espafiol y matematicas de cada Escuela de Zona Escolar).
3) Tercera etapa: Una vez capacitado el equipo escolar este preparara a la
totalidad de los docentes en cada escuela.

El nivel educative de secundaria sera el responsable, con apoyo de su Nodo
municipal de la organizacion y planeacion y evaluacién de las etapas del

Se trabajara con los materiales de las guias; “Guia: Plensa, lee, decide y
aprende” solamante un tema de matematicas vy un tema de espafol, los cuales
son: "“OETZI el Hombre de Hielo” tema de Espafiol y el tema de “Fracciones”
de Matematicas. La razdn fundamental radica en que los alumnos que egresan

Se debe puntualizar que cada municipio cuenta con un Nodo Municipal

El desarmollo del Propedéutico se realizara en cinco etapas, 2 la publicacion de
los presentes Lineamientos, el nivel secundaria de cada municipio ya habra
implementadeo las primeras cuatro etapas que comprenden diferentes momentos
de capacitacién an el pericdo de Mayo-Julio de 2013, como a continuacidn se
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4) Cuarta Etapa: El colectivo docente de la escuela tutorara a alumnos que
finalizan el primer grado, para que participen como tutores con los alumnos
que ingresan a primero al inicio del cicle escolar.

5) Quinta etapa: Implementacion del propedéutico, los docentes de cada
escuela atenderan a los alumnos de nuevo ingreso a primer grado con los 2
temas mencionados, aplicando la metodologia de relacidn tutora. En la
primera semana de clases del ciclo escolar 2013-2014,

339. Los materiales requeridos para los alumncs, en “Jornada Estatal de
Fortalecimiento de Competenclas de Lectura, Escritura y Pensamiento
Légico Matematico” seran proporcionados por la Direccidn de Educacion
Basica a través de las Delegaciones Municipales del ISEP y las jefaturas del
nivel secundaria.

340. En el marco del cumplimiento del horario y del calendario escolar durante la
Jomada Estatal de Fortalecimiento de Competencias de Lectura, Escritura
¥ Pensamiento Légico Matematico 2013-2014, en ningin centro escolar se
podrin suspender clases a los alumnos de ningin grade, turmo ¢ grupo. En
ese sentido Jos jefes de nivel, supervisores vy directivos escolares realizaran las
acciones y procesos pertinentes a fin de que todos los estudiantes participen de
las actividades académicas correspondientes sin menoscabo de los procesos
que implica el propedéutico para los alumnos de nuevo ingreso

341. La metodologia de relacion tutora es una de las principales estrategias del ISEP
estrictamente pedagogica gue se dirige tanto a docentes como alumnos de
secundaria ¥ se ha comprobado su eficacia, por lo que debe realizarse co
rguroso apegoe sus pancipios basicos. B

F. ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA MEJORA DEL LOGRO EDUCATIVO EN
BAJA CALIFORNIA EIMLE-BC

342. La EIMLE-BC inicid el cicto escolar 2011-2012 para mejotar logros educativos en
las escuelas focalizadas de acuerdo a los resultados de ENLACE. El proyecto
cuenta con siete estralegias de intervencion, a partir del diagndstico de
normalidad basica que se realizé se iniciaron acciones para disminuir el impacto
de las problematicas detectadas. Las intervenciones de apoyo a nivel escolar, en
gran parte, se focalizaron para resolver temas relacionados con la infraestructura
equipamiento vy recurscs humanos, adicionalmente, ocurié que Jlas
supervisionas sa vieron poco involucradas en su compromiso por las escuelas
gque se encuentran en sus zenas y la solucion de los problemas que las aguejan.

343. Para el presente ciclo escolar, el programa de actividades busca generar
intarvenciones en las estrategias relacionadas a lo pedagégico: capacitacion,
atencién a necesidades especificas de aprendizaje; asesoria y seguimiento, asi
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como la realizacion de acciones compensatorias para evitar el rezago vy la
desercién. Por lo anterior cada Delegacion Municipal del ISEP, requiere
considerar las intervenciones a realizar en un cronograma que permita tener
certezas de las fechas, acciones y actores que habran de coadyuvar para
revertir los resultados que durante los Ultimos cinco afios han colacado a los
alumnos de estas escuelas, en los niveles de logro insuficiente, de acuerdo a los
resultados de ENLACE. Las actividades a realizar se enlistan a continuacin:

ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA MEJORA DEL LOGRO EDUCATIVC EN

BAJA CALIFCRNIA (EIMLE-BC)

Taller andlisis con las binas ampaﬁantes.
Evaluacion de los avances sobre la normalidad
basica en las escualas, qué se soluciond, qué falta

Delegados municipales,

. . o coordinadores educativos
par normalizar, cdmo integrar a la supervision a . Lo
fondo en estos procesos y como atender log respnn%s;:!:z;n;iagedlus ¥
26al30de | problemas pedagtgicos especificas de cada escusla ] .
agosto focsiizada,
Taller con Jefes de nivel supervisoresfinspectores. \
Andlisis de resultados ENLACE y definicién de un Dalegados municipales,
. . coordinadores educativas y
acompafiamiento padagdgico, jefes de nivel, jefes de
Como acompaiar a traviés de la supervision vy los fortalecimiento peda bgico
programas de apoyo a la escusla. pacag
Delegados municipales,
coordinadores educativos v
D3 al13de , . jefes de nivel, jafes de
saptiombre Revisidn de los resultades de ENLACE 2012 fortalecimients pedagbgico
suparvisores, directivos y
docentes.
Generar una propuesta de intervencidn a nivel zona . I
17 al 24 de escolar que involucren los programas, pars el Responsatt-:;sarsntermedm.
fortalecimiento del ambite pedagdgics, ;cusles . '
septiembrs programas, en qué nivel, cémo? Negociar can S%m‘;::ﬂgzzgﬁ::;%'
programas de apoyo y escuela ¢l trebgjo & realizar Y )
Equipe de la delegacién con
2om 200 Evaluacion de avances participacion
Supervisoresfinspectores.,
Primera Jornada Estatal de preparacién en el
simulador de ENLACE en linea y la metodoiogla Delegacion. niveles
20al24de | PISA. Esta jomada se desarrollara en las escuelas adu catifﬂs omieons
anera de acuerdo a sus posibilidades. Prueba ENLACE en dover e E:c it
linea, utilizacién de la GIS o utilizacion de pruebas y sscue
antericras de ENLACE
. . Bings, responsablos
03al07 e | SYERACONde e ones realeadas enia MLE- | ntermedias, coordinadores
marza ; ¥ educativos, jefes da nivel y

municipales

SUparvisores.
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ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA MEJORA DEL LOGRO EDUCATIVO EN

BAJA

Primara Jornada Estatal de preparacién en el
gsimulader de ENLACE en linga y la metodologia
T al 11 de PISA, Csta jornada se desarroliarg en las sscuelas

abril de acuerdn @ sus posibilidades. Prueba ENLACE en
Ilnea, utllizacion de la GIS o utilizaclén de pruebas
antericres de ENLACE

Delegacitn y hivelas
aducativos, supervisoras,
docentes y escuelas

Sacretario, subsecretarios,

268 al A0 de Marmene de svaluacion de las acciones realizadas diraciores v deleqad
mayo en la EIMLE- BC y lbgros oblenidos muni;palesg 03

18 al 20 de Subsecretana, delegacicnes,
junio Semana Macional da Evaluacian, niveles educativas y direccion

de avaluacion

Dsl 07 al 11 Informe final de las accicnes realizadas en la EIMLE- ]
de Julic BC durantg sl Ciclo Escolar 2012-2013. Celegacicnes

344. De forma conjunia las binas de perscnal integradas para el apoyo de escuetas
focalizadas, ta supervision escolar, as! como de los asesores en los diferentas
programas deberan disefiar una estrategia de acompanamiento durante todo sl
ciclo escolar a las escuslas focalizadas, con el fin de solventar al maxime los
problemas asociados a la gestibn pedagdgica que impactan en el aprendizaje de
los alumnos. Ninguna de estas acciones deberd ir en detrimento de la atencion a
las escuelas que han obtenide buenos resultados en el aprendizaje de sus
alumnos.

Se establecen los presentes Lineamientos en Mexicali, Baja California a los 31 dias
del mes juiio del 2013.

Articulo Transitorlo dinlco

Unico.-ios presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California.

De conformidad con lo dispuesta por el articulo 49 fraccion | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese los
prasentes Lineamientos para su debido cumplimiento v observancia.

Dado en el recinto que ccupa ¢l Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de
Baja California, Mexicali, Baja California, a los treinta y un dias del mes de julio de dos
mit trece,
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